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Oggetto: Transito temporaneo del personale operativo dai turni ad orario giornaliero.

Spett.li,

Questa O.S. vuole segnalare la non corretta applicazione del Contratto Collettivo Integrativo
del CNVVF sottoscritto in data 24 maggio 2000, art. 30 (transito temporaneo del personale
operativo dai turni ad orario giornaliero).

Si ricorda che il personale in rientro nel turno nella settimana di transito giornaliero deve
effettuare 36 ore settimanali, come specificato al punto 2 del sopracitato articolo. Il transito
del personale in orario giornaliero € calcolato da domenica alle 20 a domenica alle 20 e le
eventuali differenze di orario sono calcolate dal programma SIPEC, punto 7. Tale articolo
fornisce anche la possibilita di rientrare in turno prima della domenica successiva alla fine del

corso per eventualmente recuperare le ore non compensate con il turno di appartenenza.

Pur capendo la grave carenza di personale, come O.S. non possiamo accettare che questa
possibilita venga interpretata come obbligo al rientro in turno partendo dal sabato.

Con la presente si richiede quindi di modificare I'odg 633 del 14 novembre 2025 (che si
allega in copia) adeguandolo alle normative contrattuali.

Per Il Coordinamento Provinciale USB VVF Rovigo

Massimo Brizzante
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