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Nazionale, 29/06/2015

Lavoratori,

La NASpI, (Nuova Assicurazione per l'impiego) introdotaa dal Jobs Act del governo Renzi, è

il sussidio di disoccupazione universale che sostituisce dal 1° maggio 2015 l'assegno unico

di disoccupazione introdotto dalla Riforma Fornero.

I Discontinui potranno usufruire del sussidio di disoccupazione NASPI che si potrà richiedere

all'INPS previa presentazione della documentazione che attesti il nostro impiego presso il

CNVVF, entro e non oltre il sessantottesimo giorno dalla cessazione dal servizio.

 

I requisiti richiesti a tutti i precari per accedere al beneficio della NASPI sono:  

 

essere in possesso di un certificato che attesti lo stato di disoccupazione

/leggi-notizia.html


avere almeno 13 settimane contributive accreditate nei 4 anni precedenti l’evento

disoccupazione

far valere nei 12 mesi precedenti l’evento di perdita involontaria del lavoro, 30

giornate di lavoro effettivo a prescindere dal minimale contributivo.

 

Per quanto concerne l'obbligo di comunicazione dei periodi lavorati vi rimandiamo all'unito

allegato.

 

Per informazioni più dettagliate vi alleghiamo di seguito un documento esaustivo dei

meccanismi che regolano il sussidio NASPI.  
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