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Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco

Prefetto Attilio VISCONTI

Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco

Ing. Eros MANNINO
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Alla Direzione Centrale per la Salute

Ing. Gaetano VALLEFUOCO

Tramite Ufficio Relazioni Sindacali

Vice prefetto Renata CASTRUCCI

OGGETTO: linee guida per I'impiego del personale del corpo nazionale dei vigili del
fuoco dichiarato idoneo nella forma parziale ex art. 234 d.lgs 217/2005.

Gentilissimi,

a seguito dell'informativa inviataci inerente I'intenzione di emanare una linea guida
sull'impiego del personale dichiarato idoneo nella forma parziale secondo I'art. 234 del
D.lgs 217/2005, si chiede che al termine dei lavori la bozza venga discussa con le
Organizzazioni Sindacali prima della sua effettiva emanazione.

Ci preme particolarmente contribuire alla redazione di questa linea guida in quanto l'istituto
dell’art. 234, negli anni, &€ passato da essere una tutela nei confronti del personale ad una
tutela nei confronti di datori di lavoro e sanitari, perdendo quel fondamentale principio di
recupero e valorizzazione delle professionalita acquisite.

Questo cambiamento ha portato a situazioni al limite dell’accettabile: demansionamenti,
cambi di orario ingiustificati, spostamenti di sede forzati, ritiri delle patenti, perdite
economiche; tutto cio si ripercuote inevitabilmente sul morale del personale.

Sono molti gli aspetti che devono essere trattati e non possono essere generalizzati in
guanto le patologie per quanto simili hanno incidenze diverse su ogni lavoratore.

A nostro avviso, I'obbiettivo che codesta Amministrazione deve perseguire € proprio quello
di puntare sul recupero delle professionalita acquisite dal personale anziano ma anche di
creare una prospettiva di crescita professionale al personale piu giovane che purtroppo per
eventi accidentali al di fuori del loro controllo si trovano nella condizione di idoneita parziale,
sia essa temporanea che permanente.



In attesa di riscontro, si porgono cordiali saluti.

per il Coordinamento Nazionale USB VVF
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