VV.F. - Unione Sindacale di Base settore Vigili del
Fuoco

USB

UNIONE SINDACALE DI BASE

IL CAOS DELLE PENSIONI VF

RIFORMA DINI:
SE ENTRO IL 31 DICEMBRE DEL 1996 HAI 19 ANNI 6 MESI ED 1 GIORNO PUOI AVERE DUE

#1| DIVERSE FINESTRE DI ACCESSO ALLA PENSIONE:
f:;

"Con

* 53 ANNI DI ETA CON 35 ANNI DI CONTRIBUTI (CON FINESTRA DI 4 MESI CALCOLATA PIU O MENO ED IN
RIFERIMENTO AL MESE DI MATURAZIONE)

» 57 ANNI DI ETA CON 35 ANNI DI CONTRIBUTI (CON FINESTRA DI 4 MESI CALCOLATA PIU O MENO ED IN
RIFERIMENTO AL MESE DI MATURAZIONE)

* 60 ANNI TRATTAMENTO DI QUESCENZA PER RAGGIUNTI LIMITI DI ETA

* 40 ANN| DI CONTRIBUTI MATURI IL DIRITTO PER RAGGIUNTI LIMITI D'ETA CONTRIBUTIVA E VA IN
PENSIONE (NON E IMPORTANTE L'ETA ANAGRAFICA, NON HA FINESTRE)

‘TUTTI QUESTI CAS| DANNO LA POSSIBILITA DI RAGGIUNGERE LA QUOTA DEL 80%

PS: PRIMA DELLA RIFORMA DIN! 51 E' NEL SISTEMA RETRIBUTIVO (CALCOLO DELLA PENSIONE PRENDENDO |
50LO ULTIMI 10 ANNI DI SERVIZIO, QUINDI GLI ANNI FIGURATIVI SERVONO) DOPO S| PASSA AD UN SISTEMA
MISTO (CALCOLANDO COSA AVEVI PRIMA E DOPO LA RIFORMA IN PERCENTUALE) DAL 2000 IN POI 51 PASSA
AL SISTEMA CONTRIBUTIVO

RIFORMA BERLUSCONI:
OGN DIPENDENTE DELLO STATO DEVE ALUATTO DELLA PENSIONE (SIA PER RAGGIUNTI LIMITI D'ETA CHE DI
CONTRIBUTI) ALUATTO DELL'INGRESSO ED ACCETTAZIONE ALLUNGARE IL SUQ TEMPO DI PERMANENZA CON 1
ANNO DI FINESTRA OBBLIGATORIO,

RIFORMA FORNERO:
INON SI APPLICA Al VIGILI DEL FUOCO MAII! IN RIFERIMENTO ALLE PROSPETTIVE DI VITA OGNI DUE ANNI, A
PARTIRE DALLA RIFORMA, IL P. DI 4MESI.
IL SISTEMA CONTRIBUTIVO DIVENTA VITAE. GLI ANNI FIGURATIV| SPARISCONO (CHI LI HA LI METTE MA NON
SERVONO).
-
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« 57 ANNIE 3 MESI CON 36 ANNI DI CONTRIBUTI (BUONUSCITA ENTRO 2 ANNI, BLOCCO DI 15 MESI);

+ 60 ANNI TRATTAMENTO DI QUIESCENZA PER RAGGIUNTI LIMITI DI ETA (BUONUSCITA ENTRO 6 MES), BLOCCO DI 15
MES], MAGGIORAZIONE DI 147 EURO MENSILI);

+  40ANNI CCO DI 15 MESI, ENTRO 2 ANNI).

E NO AL POMPIERE

- oY

N CON IL PANNOLONE
’q m iL VIGILE DEL FUOCO
L NON E' UN MESTIERE
QUALSIASI UNIONE SINDACALE DI BASE

Nazionale, 13/05/2014

Lavoratori,

a riprova del totale fallimento del comparto pubblicistico abbiamo la non chiarezza del
sistema pensionistico che, come molti di noi hanno dovuto scoprire sulla propria pelle, € di
fatto di difficile comprensione!!!

Noi come USB abbiamo da sempre evidenziato che i vigili del fuoco sono di fatto una
“categoria particolarmente ed altamente usurante” e quindi meritevole di uno speciale

trattamento.

Ad oggi invece dinnanzi a noi si presenta una “confusione normativa” che tra normative in


/leggi-notizia.html

vigore e leggi non applicabili, ma di fatto applicate. Confondono i lavoratori e ci gettano nel
baratro del lavoro a vita!!!

La soluzione a tutto € la lotta. Visto che tale “giungla normativa” non puo e non deve essere
accettata passivamente dai lavoratori. Troverete in allegato uno specchietto che cerca di fare
chiarezza su cido che di fatto si prospetta dinnanzi ad ogni lavoratore del CNVVF che
sperando di poter raggiungere il naturale traguardo della pensione; scopre che questo
obiettivo e di fatto un algoritmo di difficile interpretazione, che lascia al semplice “caso” il
possibile accesso al meritato riposo.

USB CHIEDE UN SISTEMA
PENSIONISTICO CHE TENGA
PRESENTE IL GRANDE LIVELLO
PROFESSIONALE DEGLI
APPARTENENTI AL CNVVF.

BASTA CON LA SOMIGLIANZA AD
ALTRI CORPI CHE SONO DISTANTI
ANNI LUCE DA NOI!T CHIEDIAMO CON
FORZA CHE CI VENGA
RICONOSCIUTA LA "CATEGORIA
PARTICOLARMENTE ED ALTAMENTE
USURANTE"
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