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Con la presente questa O.S. vuole ribadire che, tra i compiti di una Organizzazione

Sindacale, c’è anche quello di vigilare sul rispetto dell’orario di lavoro e i riposi psicofisici, in

quanto non è ammissibile sorvolare su una regola fondamentale legata alla sicurezza in

ambito lavorativo. IL D.P.R. 17 giugno 2022, n. 121 all'Articolo 17, comma 1-bis disciplina la

turnazione 12/24 - 12/48 del personale operativo e stabilisce tassativamente che sono

ammesse diverse articolazioni dei turni «assicurando almeno 11 ore di riposo tra due turni di

lavoro. Il decreto non ammette deroghe per esigenze formative, ma solo per eccezionali

calamità o emergenze di protezione civile.

Il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (Testo Unico Sicurezza) all’'Articolo 3, comma 2 e

relative norme di recepimento per il Corpo Nazionale impongono al datore di lavoro (i

Comandi Provinciali) di valutare il rischio fatica e stress lavoro-correlato. Le manovre SAF

comportano un elevato rischio evolutivo (lavoro in quota, calate, recuperi in ambiente

impervio e non solo). Sottoporre un operatore reduce da 12 ore di servizio notturno a tali

attività configura una palese violazione del dovere di protezione della salute dei lavoratori,

esponendo il Comando a responsabilità penali in caso di infortunio. Che il "recupero

psicofisico" per il personale dei Vigili del Fuoco, oltre che un legittimo diritto sancito da

normative e accordi sindacali, costituisca il concreto Dispositivo di Protezione Individuale per

la propria salute fisica e mentale, è cosa nota ad ogni Vigile del fuoco. Per questo si rimane

basiti nel leggere la disposizione di servizio n°184 del 29.5.2025, soprattutto dopo le nostre

segnalazioni in merito, datate 6.12.2025 e 2.2.2026. Disposizione n° 184 con la quale si

autorizzano a partecipare alle prove per il dispiegamento della bandiera tricolore sulla

facciata principale del Palazzo della Prefettura di Frosinone, nella giornata di venerdì 29

maggio p.v., in vista della celebrazione della Festa della Repubblica Italiana del 2 giugno, n°

4 unità smontanti dal turno notturno, una addirittura proveniente dal distaccamento di

Cassino. Si sottolinea che nel modulo di segnalazione di infortunio sul lavoro, che compila il

capo servizio, è specificatamente indicato se il lavoratore ha rispettato il riposo psicofisico tra

un turno di lavoro e un altro. E’ comprensibile che, in caso di infortunio, al lavoratore stesso,

potrebbe essere precluso il riconoscimento della causa di servizio e il relativo compenso

economico in caso di assenza dal lavoro. Alla luce di quanto sopra esposto si chiede di

interrompere immediatamente questa anomalia e di ribadire quanto previsto dalle normative

vigenti attraverso una Disposizione di Servizio rivolta a tutto il personale del ruolo operativo

(VP, CS, CR e IA), e chi di competenza vigili su quanto segnalato dalla Scrivente rispetto al

mancato rispetto del riposo psico-fisico del personale.

In assenza di ciò la riterremo responsabile nel caso in cui si verificassero infortuni. Si attende

riscontro alla presente e si porgono i saluti di rito.

 

per il Coordinamento Provinciale USB VV.F. di Frosinone
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