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protocollo 69 del 08/11/2013

UNIONE SINDACALE DI BASE

Capo Dipartimento Vigili del fuoco
Soccorso Pubblico, Difesa Civile

e per conoscenza
Sottosegretario di Stato all’'Interno,

Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco,
Ufficio Garanzie Sindacali,

S.E. Prefetto di Catanzaro,

Direttore Regionale Vigili del Fuoco Calabria,

Comandante Vigili del Fuoco Catanzaro.

Oggetto : sicurezza lavoratori e stress lavoroetato.

Il 31/01/2013 con protocollo n. 11 ad oggetsctirezza lavoratori” questa OS inviava una nota al
dirigente di Catanzaro -dott. Ing. Felice Di Parger invitarlo ad avviare una indagine sullo stress
lavoro correlato presso i lavoratori VVF di Catarzal’indagine richiesta trova fondamento anche
in una nota a firma del Capo del Corpo -Ing. ARimi- con prot. n. 0015384 del 21/12/201-.

Considerato che a tutt'oggi il dirigente di Cataiwzaonha provveduto a fornire alcuna risposta
alla predetta richiesta; considerato che numerosgtren segnalazioni hanno gia cercato di
sensibilizzare i destinatari circa le difficoltasgjenali/organizzative del comando di Catanzaro,

s chiede
ai destinatari della presente dblers attivare in_maniera urgente per avviare una indagine
nell'ambito del comando di Catanzaro coinvolgendtti i lavoratori nelle opportune forme per
testare il grado di stress-lavoro cui sono sottbpogper verificare il grado di soddisfazione che i
dipendenti hanno del proprio dirigente provinciale.

Gli indicatori dello stress lavoro-correlato sondentificati dalla letteratura in 3 famiglie
ampiamente ritrovabili al comando di Catanzaro :
* eventi sentinella (ad esempio: indici infortunistasssenze per malattia ecc.);
» fattori di contenuto del lavoro (ad esempio: amtaa lavoro e attrezzature, carichi e ritmi
di lavoro, orario di lavoro ecc.);
» fattori di contesto del lavoro (ad esempio: ruoé’'ambito dell'organizzazione, occasioni
di crescita ecc); si allegano documenti.
Cordialmente. per il coordmento provinciale
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