: _ .+ = . ALLE ORGANIZZAZIONI . .. |
P - ' o . "~ - . SINDACALI REGIONALI VVF:
L - : . CISL . ea .
: 5 CGIL - o : 8
UIL . : .
USB '
CONAPO .-

' OGGETTO: ACCORDO DECENTRATO SULL’ORARIO DI LAVORO DEL
PERSONALE SATI DEL COMANDO DI GORIZIA.

 VISTO:

- I’Accordo Decentrato sulle modalita di artlcolazidne dell’orario di lavoro del
personale del CNVVF in servizio c/o il Dipartimento siglato in data 26.7.2011;

- i1 D.P.R. 7.5.2008, accordo sindacalé mtegratlvo per il personale non direttivo
e non dirigente defCNVVF;

- la Circolare n. 3967 del 10.08.2011 a firma del Capo Dlpartlmento esplicativa

" delle modalita attuative dell’ Accordo suindicato;

il sottoscritto personale SATI chiede alle Organizzazioni Sindacali rappresentative
indicate in indirizzo di aprire con ogni urgenza un confronto congiunto sulla base dei
criteri gia stabiliti dalla normativa vigente e volto alla sottoscrizione dell’ Accordo
Decentrato sull’orario di lavoro su base Provinciale; ’urgenza & determinata dal fatto
che I’Accordo si sarebbe dovuto siglare gia nello stesso anno 2008, successivamente
all’emanazione del D.P.R. 7.5.2008. ' ‘

Per dettagliate richieste da inserire nell’Accordo, si fa riferimento ai contenutl della
circolare summenzionata, per quanto applicabile in sede periferica e comunque st
chiede I’indizione di opportuna Assemblea con il personale interessato.

Dei contenuti richiamati nella circolare 3967 si sottolinea la FACOLTA’ DI
RINUNCIA ALLA PAUSA MENSA, che dovra essere assolutamente estesa anche
al personale SATI dei Comandi al fine soprattutto di garantlre la prevista parita di
trattamento e con i colleghi del Corpo Nazionale in servizio c/o gh Uffici del
. Dipartimento, e con i Funzionari Tecnici in servizio c¢/o i Comandi (che, si & saputo,
- godono di una concessione speciale al di fuori di ogni normativa in tale senso).

Un punto da aggiungere all’analisi del confronto sara il seguente: in_caso non si .

voglia rinunciare alla pausa mensa, si chiede che venga concessa la poss1b1hta di
OPZIONE tra la concessione del BUONO PASTO e |’accesso alla mensa di servizio.
Questo in quanto I’attuale obbligo di.accedere alla mensa di servizio risulta gravoso




per Porganizzazione del lavoro degli uffici, soprattutto per la non concordanza tra gli
orari di somministrazione del servizio con quelli diversificati dell’inizio della pausa
stabiliti dalla normativa prevista, ossia esclusivamente dopo le sei ore continuative di
lavoro; quindi se un dipendente inizia il proprio lavoro alle ore 9,00, dovrebbe
effettuare la pausa non prima delle ore 15,00......

Certi che Codeste Organizzazioni Sindacali terranno nella dovuta considerazione le
esigenze espresse da questa minima parte di lavoratori e rimanendo a disposizione
per ogni chiarimento utile, si attende fiduciosi un esito positivo della presente

richiesta.
Cordiali saluti. -
" Gorizia 23.08.2011

IL PERSONALE SATI DEL COMANDO VVF DI GORIZIA
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