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Oggetto: INTEGRAZIONE VERBALE RIUNIONE PERIODICA CON I LAVORATORI ART 35 DLGS 81/08 

 

Come da accordi al termine della riunione in oggetto del 10/10/2014, vista la bozza consegnataci dal 

comando, che riprendeva quanto dichiarato in quella sede dagli intervenuti, USB integra di seguito: 

 

Per quanto riguarda la prima parte del resoconto visite sedi, USB ritiene che i verbali siano alquanto “scarni” 

e oltre ad evidenziare le particolarità osservate anche in altre riunioni, oggi riprese anche da altre ooss,  

produce nota acquisita a verbale in merito agli aspetti connessi al dlgs 81/08 chiedendo risposta scritta. 

 

USB premette che l’obiettivo da raggiungere è quello di adeguare tutte le sedi VF per il personale femminile 

al fine di rendere fruibile il servizio nel rispetto delle normative vigenti salvaguardando pari diritti, pari 

doveri, pari dignità pertanto da trattare in modo permanente e non con caratteristiche di temporaneità. 

Questo in considerazione di eventuale trasferimento del personale femminile attualmente in servizio o di 

altro personale che in futuro potrebbe arrivare ma soprattutto per evitare spiacevoli incomprensioni e/o 

sgradevoli episodi. 

 

Inoltre concordiamo con quanto asserito dall’amministrazione al punto 2 della bozza verbale (valutazione 

idoneità sedi servizio per utilizzo personale femminile)  in quanto siamo convinti vi siano le condizioni, nelle 

sedi indicate dal comando (Novi L.-Tortona-Ovada), che i locali si possano adibire ad uso esclusivo del 

personale femminile evitando di mantenerli ad uso promiscuo. 
 
USB non comprende le dichiarazioni del medico sugli alloggi temporanei, in questa riunione non si stanno 

trattando alloggi temporanei per calamità e/o cantieri (per altro normati in apposito titolo nel testo unico 

81/08 che ha conglobato anche  il DPR 303/56), ma si sta cercando di rendere idonee al personale femminile 

le sedi distaccate del comando, pertanto ci riserviamo di portare in visione ad organi superiori quanto 

dichiarato in riunione dallo stesso. 

 

USB chiede spiegazioni in merito al transito promiscuo del personale nei luoghi comuni delle sedi VF che 

separano gli spogliatoi dai servizi e/o dalle vie di esodo, facendo chiaro esempio di corridoi dove si 

affacciano locali docce, bagni e stanze di personale maschile che ne usufruisce ed eventuale attraversamento 

contemporaneo di personale femminile. 

 

USB auspica che anche per la sede di Casal M.to si giunga quanto prima ad una soluzione di cui sopra. 

Per la sede di Acqui Terme, auspicando un celere intervento anche su essa, ci riserviamo la valutazione 

poiché non ci risultano molto chiare le planimetrie. 

 

Cordiali saluti. 

 
 

Alessandria 11/12/2014 

 

Per il Coordinamento Provinciale  

      Giovanni MACCARINO 

         


