
 
 
 
 

                                   Coordinamento Provinciale Catanzaro via Teti n° 33 – tel. 0961.723207 
 

 

 
Colleghi lavoratori, 
quello che sta accadendo al comando di Catanzaro da due anni  a questa parte non ha precedenti : 
il comando è stato ridotto in uno stato pietoso e vergognoso. 
 
Non  vogliamo  parlare  delle  solite  cose  che  abbiamo  sempre,  continuamente  denunciato  con 
articoli sulla stampa, incontri con il prefetto, presenza in TV, comunicati sulla mail e comunicati sul 
sito ed in bacheca, note a varie autorità a cominciare dal Direttore Regionale per finire al ministro 
Cancellieri;  non  vogliamo  parlarvi  di  automezzi,  di  mensa,  di  pulizie,  di  organizzazione  del 
soccorso, di gestione dello straordinario : sono cose che tutti conosciamo benissimo a cominciare 
dai soldi che ognuno di noi ci ha  rimesso a  favore di qualche  furbetto manipolatore di dati e di 
carte false; ora purtroppo hanno messo pure le mani nella gestione della mensa! 
 
Vogliamo mettere il dito sulle mobilità e sul trattamento riservato ad alcuni colleghi, trattamento 
che tocca tutti perché non sono stati riconosciuti diritti sacrosanti e che da sempre erano dati per 
scontati ‐ l’anzianità’ ad esempio‐. 
I  fatti sono  sotto gli occhi di  tutti  : mobilità  fatta con  i piedi e con disposizioni che nel caso dei 
trasferimenti  per  la  DIREZIONE  REGIONALE  parlavano  di  mobilità  definitiva  e  che  con  un 
intervento della USB è stata trasformata in mobilità provvisoria. 
Non siamo riusciti a fare di più, gli altri, quelli che sostengono il dirigente hanno altri interessi. 
Quello che è successo con  i Capi Squadra è ASSURDO E SCANDALOSO  ‐ non è stata riconosciuta 
l’anzianità‐ quindi ci ritroviamo con CS anziani a fare la partenza e CS giovani a fare i Capi partenza; 
non ci sono parole, infatti alcuni sindacati silenziosamente hanno condiviso queste scelte. 
Stesso  procedimento  sta  avvenendo  in  centrale  dove  i  CS  svolgono  il  ruolo  di  Capo  sezione  e 
qualche CRE deve  fare  il vice capo sezione  ‐ non si  rispetta  il  ruolo né  l’anzianità, siamo arrivati 
veramente all’esagerazione, grazie ad alcuni sindacati che “contrattano” – che cosa? 
Come Usb abbiamo denunciato queste situazioni in ogni sede, abbiamo inviato note ai dirigenti del 
corpo ed attendiamo risposta prima di iniziare legittime azioni diverse. 
Lotteremo  senza  sosta e  senza  timori, ma  se  il Dirigente continua ad essere  supportato, difeso, 
tutelato da alcuni sindacalisti, per noi sarà più difficile smuovere le acque. 
Esiste solo una strada per cambiare  le cose : dare forza alla USB e diffidare da certi fantasmi che 
non meritano la fiducia dei lavoratori. 
Sul sito nazionale della USB troverete i documenti dell’attività che ha fatto l’USB. 
Per saperne di più scrivete al seguente indirizzo mail : catanzaro.vigilidelfuoco@usb.it  

 

Non fatevi calpestare ancora, non fate calpestare i vostri diritti : unitevi 
alla USB e date voce ai vostri problemi ed alle vostre richieste. 

 

In allegato modulo per aderire  : una volta compilato va presentato all’ufficio 
dell'Economia e delle Finanze oppure ai delegati USB. 



SCHEDA DI ADESIONE 
USB - VIGILI DEL FUOCO

Spettabile Direzione
 dell'Economia e delle Finanze

Il/La sottoscritto/a …………………………………………………………………….

In servizio presso ..……………………………..…………...……………………….

Con qualifica di   .…………………………………………………………………...

Partita di stipendio n. 

rilascia formale delega in favore della Unione Sindacale di Base Vigili del Fuoco (USB) 
codice SE3, impegnandosi a rispettare e a far rispettare il relativo statuto.
La quota mensile di adesione è fissata nello 0,80% della retribuzione mensile,  per 12 
mensilità,  codice  di  riferimento  SE3.  Si  autorizza  l’amministrazione  a  procedere  alla 
relativa trattenuta da versare su c/c indicato dalla Unione Sindacale di Base (USB P.I.).
Ricevuta l’informativa sull’utilizzazione dei miei dati personali, ai sensi dell’art. 13 Decreto 
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, consente al loro trattamento nella misura necessaria  
per il perseguimento degli scopi statutari. Consente anche che i dati riguardanti l’iscrizione 
sindacale siano comunicati al datore di lavoro e da questi trattati nella misura necessaria 
all’adempimento di obblighi previsti dalla legge e dai contratti.

L’adesione alla Unione Sindacale di Base decorre dalla compilazione della delega fino al 
31 dicembre di ogni anno, si intende rinnovata tacitamente, se non revocata. L’eventuale 
revoca,  effettuabile  in  qualunque  momento,  decorre  dal  mese successivo  alla  data  di 
inoltro.

Data: Firma: ……………………………….

U N I O N E  S I N D A C A L E  D I  B A S E
VIGILI DEL FUOCO

Viale Castro Pretorio 116 00185 Roma
www.vigilidelfuoco.usb.it - vigilidelfuoco@usb.it 

Nota per l'ufficio che riceve  la delega. Il codice di riferimento è:  SE3
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