
                                          
 

                                                    

  

   Livorno li, 23/11/2010                                                           

                                                                                          Al Comandante Provinciale 

                                                                                            Vigili del Fuoco Livorno 

                                                                                           Dott. Ing. Lamberto Calabria  

 
                                                                                           p.c. alle OO.SS. REGIONALI 

 

Oggetto: Utilizzo Vigili Coordinatori per coprire carenze CS 

 

Ultimamente, causa malattie e pensionamenti dei  CS e CR, nel Comando di Livorno  

si sta verificando sempre più spesso una grave carenza di qualificati e che squadre operative 

sono sempre più spesso  guidate da personale vigile permanente  coordinatore. 

 

Le ricordo che all’art 4 comma 2 della legge 217,  al personale VVF coordinatore, gli 

può essere conferita l’incarico di dirigere uno o più vigili, potendo sostituire il capo 

partenza nel corso dell’attività operativa in caso di sua assenza o suo impedimento (solo nei 

casi non programmati).  

 

Inoltre Le facciamo presente che a differenza del  Capo Squadra che frequenta un 

corso dove acquisisce nozioni di procedure e strategie d’intervento, competenze di P.G., 

nozioni sulle risorse umane e comportamentali, il vigile Coordinatore è all’oscuro di queste 

procedure nonostante abbia una elevata  esperienza. 

Si evidenzia che in base alla circolare 2810/9101 del 16 dicembre 08, vengono dettati 

i metodi per sopperire a queste carenze, facendo ricorso a provvedimenti da adottare anche 

congiuntamente, fra cui: 

Utilizzare i CS e i CR impegnati sia in turno che a servizio giornaliero, usufruire del 

personale qualificato a servizio straordinario in turno libero, utilizzazione  anche della 

mobilità sui singoli turni di servizio disposta a livello regionale.  

Certi di una soluzione chiediamo un incontro affinché ci sia chiarezza, in fede 
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