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DIPARTIMENTO DEIVIGIL! DEL FUCCO DEL
SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

COMANDO PROVINCIALE DI ALESSANDRIA

Ufficio: PERSONALE Al VF GALLIANO BARBARA PAOLA
REGISTRO UFFICIALE — USCITA
Prot. n. del SEDE

Oggetto: VP Galliano Barbara — Attribuzione incarico.
Comunicazione,

Facendo seguito alla precorsa corrispondenza di pari oggetto, vista la Disposizione di Servizio
n.455 del 13/07/2016. preso atto del comportamento tenuto dalla S.V. riferito al turno di servizio
diurno del 16/07 (8.00/20/00) ed al turno di servizio nottummo del 17/07 (20,00/8.00), si ritiene
opportuno puntualizzare quanto segue.

Come si evince dagli atti formalizzati del Comando, la S.V. ha ripreso il servizio in data 15/07
w.s. nel turno A della sede centrale. Al momento, 1"articolazione dell orario disposta dallo scrivente.
come indicato nella citata D.d.S. 455 del 13/07/2016, ¢ la medesima osservata nel periodo
precedente il parto. Si rammenta che detta articolazione, concordata a suo tempo con la S.V. ¢
consistente nel servizio in turni diurni A e B presso la sede centrale. non ¢ stata modificata. vista
anche la mancata definizione in occasione dell’apposito incontro tenutosi il 12/07 u.s. presso
I"ufficio dello scrivente. A tale riguardo, si coglie "occasione per precisare I'articolazione 12/12 —
12/60 ¢ non 12/12 — 12/48. quest’ultima erroneamente riportata nella DdS 455/2016.

Con riferimento alla D.d.S. n.296 del 6/05/2016 con la quale ¢ stato previsto 'inserimento della
S.V. nel turno A, ¢ quindi in un sottogruppo, con decorrenza 20/05/2016, si evidenzia detta
disposizione ¢ stata emanata a seguito di richiesta di congedo a prolungamento del periodo di
astensione obbligatoria, al fine di permettere il computo delle assenze dal servizio mediante
unarticolazione di orario standard diversa da quella personalizzata sopra citata.

In data 16/07 us. la S.V. ¢ risultata assente dal servizio senza giustificazione: per tale
comportamento & stata avviata. sotto I'aspetto disciplinare. la procedura prevista dalle vigenti
disposizioni.

Inoltre, dal controllo dei transiti del turno notturno del 16/7/2016 risulta che la S.V. sia stata
presente presso la sede. dalle ore 20.00 alle ore 6,00 del 17/07 us.. in difformita alla citata
disposizione di servizio.

Si ritiene opportuno richiamare ulteriormente ['attenzione della S.V. sul DPR 7/05/2008
(Recepimento dell'accordo sindacale integrativo per il personale non direttivo e non dirigente del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco.). art.26. di cui si riportano i comma 1.2 ¢ 3 sottolineando
I"interesse del Comando mirato alla tutela del lavoratore nel rispetto delle vigenti disposizioni
contrattuali: ‘

Via San Gigvanni Bosco, s.n. - 15121 ALESSANDRIA- (Tel. 0131/316711 - Fax 0131316700) ~ comands ales
Com.alessandria@cert.vigiffuoco.it
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art.26 (Tutela delle lavoratrici madri)

. Ferma restando l'applicazione dell'art. 7 de | decreto legistativo 26 marzo 2001, n. 151,
qualora durante il periodo della gravidanza e fino « sette mesi dopo il parto si accerii che
l'espletamento dell'attivita lavorativa comporta una situazione di danno o di pericolo per la
gestazione o la salute della lavoratrice madre. 'Amministrazione provvede al lemporaneo
impiego della medesima e con il suo consenso in altre attivita - nell'ambito di quelle disponibili
- che comportino minor aggravio psicofisico.

2. Le lavoratrici madri adibite al servizio di soccorso dovranno essere impiegate a servizi
giornalieri connessi con l'attivita operativa che non comporting pericoli per la gestazione, a
partire dall'accertamento dello stato di gravidanza e fino a sette mesi dopo il pario.

3. Sono escluse dalla effettuazione di turni notturni le donne dall'inizio dello stato di
gravidanza e nel periodo di allattamento fino ad un anno di vita del bambino.

Premesso quanto sopra. nel confidare nella massima collaborazione della S.V. a tutela della
salute propria e del figlio considerata la ripresa del servizio prima dello scadere del settimo mese
dopo il parto, si invita la S.V. ad osservare responsabilmente la D.d.S. n.455 del 13/07/2016. che si.
allega in copia. per la quale lo scrivente assicura fin d’ora la disponibilita a concordare I'eventuale
modifica dei contenuti, laddove possibile. compatibilmente con le vigenti norme emanate in materia
di tutela della maternita, anche in linea con le norme vertenti la salute e la sicurezza sul luogo di
lavoro.
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCG DEL
SOCCORSO PUBBLICOE DELLA DIFESA CIVILE

COMANDO PROVINCIALE DI ALESSANDRIA

Disposizione di servizio n. €54 del 13/07/2016
Oggeetto: VP Galliano Barbara — Aftribuzienc incarico,

Con riferimento ail oggetto. preso atto della richiesta di riammissione in servizio formulata dalla
nominata in oggetto dopo il periodo di astensione obbligatoria dal scrvizio, si dispone quanto scgue in
ardine alle raccomandazioni ¢ modalita operative che il VP Galliano Barbara dovra osservare-per lo
wolgimenta del proprio servizio. in applicazione dell’art.53 del D.Lgs. n.151 del 2650372001 «
dellart.26 (wtela delle lavoratrici madri) del DPR 7/052008 {Recepimento deltaccordo sindacale
integrative per il personale non direttivo ¢ non dirigente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco).

Si confermano, in linca di massima. le disposizioni rvelative all’articolazione dellorario <d ai
compili da assolvere riportate nella Disposizione di Servizio n. 319 del 29/10/2015 i pari oggetto. ¢
qui di seguito ribadite, nelle more delle  ulteriori precisazioni formulate d'intesa con il medico
competente del Comando, che si prevede di incontrare in data del 20/07 p.v. in occasione delia rtunjone
di cud all’art.35 del D.lgs. 8172008 in corso di organizzazione.

Si dispone che venga osservato da parte dell’interessata, sin dal rientro in servizio previsto per it
giorno 15/07 p.v.. Porario articolato 12/12 - 12448, corrispondente ai turni diveni A-B nel limite di 36
ore settimanali. In alternativa, potra essere osservata articolazione basata su 36 ore settimanali. sei
ciorni lavarativi (8.00-14.00), previa comunicazione allo serivente.

La nominata in oggetto potrd (ruire del periodo di riposo per allattamento della durata din 1 agni
6 ore favarative. ovvero n.2 ore, anche consecutive. in caso di periado lavorative superiore a 6 ore.

Premesso quanto sopra, ¢ nelle more delle diverse indicazioni che perverranno dal medico

competente. si dispone che la predetia nominata potrd essere impegnata come addetto di sala

operativa e/o ufficio mageiorita ¢ non_dovra effettuare turni nofturni, con divicto _assoluto di

svoluere lavori ehe comportino Uesposizione a sostanze tossiche o nocive di qualunque naturg, [n

alternativa ¢ previa presentazione richicsta formale. Pinteressata potra svolgere Pattivitd lavorativa di
tipo impiegatizio nell'ambito dei setiori funzionali del Comando.

Infine. al fine di pmmci!cw anche una graduale ripresa dell anivita lavorativa. si dispone dic
contenete il pit possibile il movimento manuale di carichi (sollevamento di pesi, compreso il carico ¢ lo
scarico ¢ ogni altra operazione connessa): limitare i favori che comportino una stazione prolungata in
piedi o che obblighino ad una. posizione particolarmente affaticante: evitare 1 lavori su scale ed
impalcature mobili o figse: limitare i lavori che espongana a rischio 'di investimenta da veicoli per i

rasportl inlerni; ecc.
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DIPARTI

COMANDO PROV!NCIALE Dl ALESSANDRIA

RISERVATA PERSONALE

Al VE GALLIANO Barbara Paola

Oggetto: Procedimento disciplinare a carico del V.F. Galliano Barbara Paola

Risulta agli atti di questo Comando che in data 16772016 la S.V. non si sia presentata in
servizio nel turno B diurno (8-20). senza farnire aleun preavviso ¢/o giustificazione dell”assenza.

Tale comportamento ¢ in contrasto con la disposizione di servizio n. 435 del 1372016
emanata dallo scrivente e volta a disciplinare ['orario di lavoro della S.V .

Risulta oltre. che nonostante il contenuto della disposizione di servizio sopra citata ¢ in
violazione dell articolo 26 del DPR 7/5/2008 ¢ dell’art. 53 del Decreto Legislativo 26 marzo 2001.
n. 151 la S.V. si sia presentata i sede in data [6/7/2016 alle ore 19.44 con 'intenzione di svolgere
il turno di lavoro notturno. come risulta dal dettaglio dai transiu allegato.

Premesso guanto sopra. questo Comando  considera il comportamento da [ei tenuto.
connotato da grave insubordinazione ¢ in contrasto con le disposizioni dell’art.36 comma 3 lettere
a)ed ey del (( NL. ’

In conformita alle procedure di cui all’art.37 in oggetto. la SV ¢ convocata il giormo 287772016
alle ore 9.00 presso "ufficio del Vice Comandante per produrre argomentazioni orali‘seritic a
propria difesa.

Siosegnala la facolta di farsi assistere da un procuratore ovvero da un rappresentante
dell'associazione sindacale cur aderisce o conferisce mandato.

Si comunica che trascorsi inutilmente 13 giomi dalla data di convocazione. la sanzione
prevista verrd applicata nei successivi [5 giorni.

Alleqati:
*

DdS n.d55 del 13/7/2016

e Dettaglio dei transiti dei giorni 15-16 e 17 fuglio 2016
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DIPARTIMENTO DE! VIGILI DEL FUOCO DEL
SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

COMANDO PROVINCIALE DI ALESSANDRIA

Disposizione di servizion. &% del 13/07/2016
Oggetto: VP Galliano Barbara — Attribuzione incarico.

Con riferimento all’oggetto, preso atto della richiesta di riammissione in servizio formulata dalla
nominata in oggetto dopo il periodo di astensione obbligatoria dal servizio. si dispone quanto segue in
ordine alle raccomandazioni e modalita operative che il VP Galliano Barbara dovra osservare per lo
svolgimento del proprio servizio. in applicazione dell’art.53 del D.Lgs. n.151 del 26/03/2001 e
dell’art.26 (tutela delle lavoratrici madri) del DPR 7/05/2008 (Recepimento dell'accordo :.lndacale
integrativo per il personale non direttivo e non diri gente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco).

Si confermano, in linca di massima, le disposizioni relative all’articolazione dell’orario ed ai
compiti da assolvere riportate nella Disposizione di Servizio n. 519 del 29/10/2015 di pari oggetto, e
qui di seguito ribadite, nelle more delle ulteriori precisazioni formulate d’intesa ‘con il medico
competente del Comando, che si prevede di incontrare in data del 20/07 p.v. in occasione della riunione
di cui all’art.35 del D.Lgs. 81/2008 in corso di organizzazione.

Si dispone che venga osservato da parte dell’interessata, sin dal rientro in servizio previsto per il
giorno 15/07 p.v., 'orario articolato 12/12 — 12/48, corrispondente ai turni diurni A-B nel limite di 36
ore settimanali. In alternativa. potra essere osservata I'articolazione -basata su 36 ore settimanali, sei
giorni lavorativi (8,00-14,00), previa comunicazione allo scrivente. |

L.a nominata in oggetto potra fruire del periodo di riposo per allattamento della durata di n.l ogni
6 ore lavorative, ovvero n.2 ore, anche consecutive, in caso di periodo lavorativo superiore a 6 ore.

Premesso quanto sopra, e nelle more delle diverse indicazioni che perverranno dal medico
competente, si dispone che la predetta nominata potra essere impegnata come addetto di sala
operativa e/o ufficio maggioritd ¢ non dovra effettuare turni notturni, con divieto assoluto_di
svolgere lavori che comportino Pesposizione a sostanze tossiche o nocive di qualunque natura. In
alternativa e previa presentazione richiesta formale, I’interessata potra svolgere Iattivita lavorativa di
tipo impiegatizio nell’ambito dei settori funzionali del Comando.

Infine. al fine di permettere anche una graduale ripresa dell’attivita lavorativa, si dispone di:
contenere il piu possibile il movimento manuale di carichi (sollevamento di pesi, compreso il carico e lo
scarico e ogni altra operazione connessa): limitare i lavori che comportino una stazione prolungata in
piedi o che obblighino ad una posizione particolarmente affaticante; evitare i lavori su scale ed
impalcature mobili o fisse: limitare i lavori che espongano a rischio di investimento da veicoli per i
trasporti interni; ecc.
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