DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO I: GABINETTO DEL CAPO DIPARTIMENTO

- VERBALE DI CONCERTAZIONE

Il giorno 28 novembre 2013, presso questo Dipartimento, si € svoito Pincontro conclusivo tra
I’Amministrazione e le Organizzazioni Sindacali del personale non direitivo ¢ non dirigente del
Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, firmatarie dell’Accordo sindacale integrativo per il
guadriennio normativo 2006-2009 recepito con D.P.R. 7 maggio 2008, riguaidante, ai sensi dell’art.
35, comma 2 lettera f), gli schemi dei regolamenti attuativi del d.lgs. 13 ottobre 2005, n. 217,
disciplinanti le seguenti procedure concorsuali: :

s  Concorso interno per [l'accesso al ruolo dei collaboraiori e dei sostituti direttori
amministrativo-contabili — art. 97, commi 1, lett. b), e 7;

v Concorso interno per ['accesso alla qualifica iniziale del ruolo dei collaboratori e dei
sostituti direttori tecnico-informatici — art. 108; comuni 1, lett. b), e 7,

»  Concorso interno per la promozione dlla qualifica di funzionario amministrativo-
contabile direttore vicedirigente — art. 122.

Si premette il quadro delle posizioni delle parti che ¢ andato delineandosi nel corso delle precedenti
riunioni tecniche.

Le Organizzazioni sindacali CGIL e USB hanno chiesto la riformulazione degli articoli disciplinanti
i titoli di servizio, eliminando ‘ogni riferimento a elogi, encomi e riconoscimenti “privi di un
riscontro oggettivo”, e ammettcndo invece a valutazione 1 titoli di studio ulteriori rispetto a quelli
richiesti per la partecipaziong ai concorsi.

L’ Amministrazione ha ritenuto dision accogliere tale osservazione, atteso che gli articoli 97, 108 e
122 det d.1gs. 13 ottobre 2005, n. 217, prevedono che 1 concorsi interni siano per titoli di servizio ed
esami, ¢, nel testo de¢i regolamenti, & esplicitato che i titoli ammessi a valutazione sono
esclusivamente quelli| previsti dal D.M. 5 luglio 2007, n. 148, “Regolamento recante le
caratteristiche, le modalita di conferimento e le modalitd d’uso dei segni di benemerenza e delle
insegne confenti al personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco”.

Sempre in meriio ai titoli valutabili, I’Organizzazione sindacale CISL ha proposto di elevare da 1 ad
1,50 il punteggio da attribuire ad ogni anno di servizio ¢ di eliminare il limite massimo di 6 punti.

L. Amministrazione ha reputato non accettabile tale proposta, ostandovi due ordini di ragioni.

La prima, di natura tecnico-giuridica, derivante dal dato normativo (art. 8 D.P.R. 487/1994),

secondo cui il punteggio complessivamente attribuibile per i titoli di servizio valutabili non puo

essere superiore a 10/30 o equivalente.

La seconda attiene alla considerazione secondo la quale, in mancanza di un limite massimo per

PPanzianita di servizio - comunque normativamente non consentita - quest’ultima potrebbe assumere

una valenza sostanzialmente esclusiva dell’esito del concorso, rispetto ad altri titoli riguardo ai quali
A !

il punteggio massimo & determinato. %
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Premesso quanto sopra, si riassume ora l’andamento dell’odierna seduta, alla quale hanno
partecipato, per la delegazione di parte pubblica:

- Prefetto Roberta Preziotti, Direttore Centrale per gli Affari Generali;

- Viceprefetto Marisa Cipriani, per la Direzione Centrale per le Risorse Umane;

- Viceprefetto Roberta Lulli, Direttore dell’Ufficio II: Affari Legislativi ¢ Parlamentari,

- Viceprefetto Giorgio De Francesco, Ufficio II: Affari Legislativi e Parlamentari - Responsabile
per le questioni legislative ordinamentali.

Per la delegazione di parte sindacale:

-FNS CISL VV.F;
-FP CGIL VV.I.;
-UIL PAVV.F;

- CONFSAL VV.F,;
-USBPIVVE.

Il Direttore Centrale per gli Affari Generali informma le”OO.SS. che, in occasione della definitiva
lettura dei provvedimenti da sottoporre ad approvazione, si € ritenuto di apportare due modifiche, di
carattere squisitamente tecnico, che si sottopongono alla valutazione delle OO.SS.

La prima riguarda la qualifica dirigenziale del funzionario al quale affidare la presidenza delle
Commissioni d’esame nei regolameniti disciplinanti i concorsi per [’accesso al ruolo dei
collaboratori e dei sostituti direttori amministrativo-contabili e al ruolo dei collaboratori e dei
sostituti direttori tecnico-informatici.

Allo stato attuale ¢ previsto un “Dirigente Superiore” mentre la proposta dell’ Amministrazione é
quella di affidare I'incarico ad un *Dirigente Generale”.

La seconda attiene al regolamentc sul concorso interno per la promozione alla qualifica di
funzionario amministrativo-contabiie direttore vicedirigente.

La proposta ¢ di ammettere a valutazione i titoli di servizio posseduti alla data del 31 dicembre
dell’anno precedente a queilo di decorrenza giuridica dei posti messi a concorso, essendo questo, ai
sensi dell’art. 122 del d.-lgs. 217/2005, il termine previsto per il possesso dei requisiti di
ammissione.

Chiede alle Organizzazioni sindacali di formulare le proprie osservazioni.

L’O.S. FNS CISL VV.F. nel sottolineare che & necessario procedere in tempi rapidi a modificare il
d. lgs. 217/2005 vista'la complessitd della procedura per I’espletamento di concorsi che hanno solo
una valenza inteina, ritiene che le modifiche proposte siano coerenti con il dettato normativo.

Chiede. | infine, che venga accelerata la procedura di emanazione di tali regolamenti per
corrispondere aile aspettative di avanzamento di carriera del personale nei tempi pit brevi possibili.
Sulla questione di affidare la presidenza della Commissione d’esame ad un “Dirigente Generale”,
propone di prevedere per tale incarico sia il “Dirigente Generale” che il “Dirigente Superiore™ in

modo da avere maggiori possibilita di sceita, , é/
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Inoltre osserva che la discussione su tali regolamenti crea |’occasione per affrpntare in modo
organico le problematiche del personale amministrativo-contabile e tecnico-informatico che soffre
da tempo di scarsa considerazione da parte dell’ Amministrazione.

Ribadisce, infine, che sarebbe sostanziale dare maggior valenza ai punteggio dell’anzianita
elevando il punteggio da 1 ad 1,50 ed eliminando il limite dei 6 punti massimi.

Il rappresentante dell’0.S. FP CGIL VV.F. evidenzia che la materia concorsuale & solo una delle
tante problematiche del personale amministrativo, tecnico ed informatico e deve essere affrontata
complessivamente all’interno di una discussione piu ampia in sede di revisione del decreto
legislativo 13 ottobre 2005, n. 217.

Per quanto attiene alla possibilita di affidare la presidenza dslia Commissione d’esame ad un
“Dirigente Generale”, condivide la proposta formulata.

Ribadisce la richiesta gia formulata di non considerare quali titoli concorsuali le onorificenze e le
benemerenze che potrebbero determinare disparita di trattamento per il personale.

L’0.S. UIL PA VV.F. si dichiara favorevole a creare 1e condizioni, anche attraverso la
predisposizione dei regolamenti oggetto dell’incontro, che consentano al personale una
progressione di carriera.

Condivide la proposta di affidare la presidenza della: Commissione d’esame ad un “Dirigente
Generale” del C.N.VV.F. ma poiché ritiene che non si debba distogliere dai propri compiti
istituzionali un dirigente di tale importanza nell’organizzazione del servizio del Corpo Nazionale
VV.F., propone di valutare I’assegnazione alla presidenza della Commissione d’esame di un
Dirigente Superiore del C.N.VV.F. Qualera quest’ultima ipotesi non fosse percorribile si concorda
con |’incarico di Dirigente Generale del CNVVF.

L’0.S. CONFSAL VV.F,, purnon avendo particolari rilievi tecnici da formulare, ritiene prioritario
affrontare le questioni riguardanti 1l personale amministrativo che, a suo parere, € stato in questi
anni penalizzato dall’ Amministrazione, rivedendo I’ordinamento in maniera organica, nella sua
complessita.

Concorda sulla previsione di affidare la presidenza della Commissione d’esame ad un “Dirigente
Generale”.

Comunque, in attesa della revisione del d. lgs. 217/2005, & necessario che la procedura di
approvazione dei regelamenti prosegua con speditezza.

[.’O.S. USB PI VV.E. nel manifestare opinione contraria all’espletamento dei concorsi per il
personale che svolge atiivitd tecniche, amministrativo-contabili e tecnico-informatiche in mancanza
di una pianta organica chiara per ciascuna qualifica da assegnare alle diverse sedi di servizio,
preannuncia ['invio-di una nota a verbale riepilogativa della posizione della sigla che rappresenta.

Il Direttore Centrale per gli Affari Generali, pur comprendendo le rivendicazioni avanzate in merito
alle problematiche del personale tecnico, amministrativo-contabile e tecnico- informatico, ricorda
che la predisposizione dei regolamenti concorsuali previsti dal d.lgs. 217/2005, che permettono di
fissare le regole per lo svolgimento dei concorsi da parte degli Uffici competenti, & un atto
netnativo obbligatorio e di natura tecnica che va comunque portato a compimento.
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Preso atto delle posizioni di sostanziale condivisione espresse dalle Organizzazioni-sinddcali, la
procedura di concertazione si intende conclusa e, pertanto, I’Amministrazione dard)corso agli
ulteriori adempimenti concernenti i regolamenti disciplinanti i seguenti concorsi interni;

»  (Concorso interno per ['accesso al ruolo dei collaboratéri_e-dei sostituti direttori
amministrativo-contabili — art. 97, commil, lett. b), e 7;

= (Concorso interno per l'accesso alla qualifica iniziale del ruclo dei collaboratori e dei
sostituti direttori tecnico-informatici — art. 108, commil, lett. b), e 7;

o)

»  (Concorso interno per la promozione alla qualifica di/ funzionario amministrativo-
contabile direttore vicedirigente — art. 122,

Roma, 28 novembre 2013

PER L’ AMMINISTRAZIONE PER/LE DRGANIZZAZIONI SINDACALI
DELPERSONALE NON DIRETTIVO E NON DIRIGENTE
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