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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCOQ, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO III: RELAZIONI SINDACALI

ALLE OO.SS. DEL PERSONALE DIRETTIVO E DIRIGENTE DEL
CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO

ALLE OO.SS. DEL PERSONALE NON DIRETTIVO E NON
DIRIGENTE DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO

LORO SEDI

OGGETTO: Carenze di personale nel ruolo dei vigili del fuoco connesse allo svolgimento del corso
di formazione professionale nell’ambito del concorso interno per I’accesso alla

qualifica di capo squadra con decorrenza 01.01.2024 — Attribuzione di risorse
straordinarie — I tranche.

Si trasmette, per opportuna informativa di codeste Organizzazioni sindacali, ’unita nota n.

4997 del 25 marzo u.s. a firma del Capo del Corpo nazionale dei Vigili del fuoco, concernente
’oggetto.

IL CAPO DELL’UFFICIO

R. astrum
L
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Ai Direttori regionali e interregionale
dei vigili del fuoco

E, per conoscenza

Alla Direzione centrale per la programmazione
e gli affari economici e finanziari

Alla Direzione centrale per le risorse umane

All’ Ufficio Il — Relazioni sindacali

Oggetto: Carenze di personale nel ruolo dei vigili del fuoco connesse allo svolgimento del
corso di formazione professionale nell’ambito del concorso interno per 1’accesso
alla qualifica di capo squadra con decorrenza 01.01.2024 —

Attribuzione di risorse straordinarie — I tranche

Si trasmette in allegato il piano di ripartizione di ore di straordinario, determinato —
nell’ambito delle risorse disponibili — a fronte delle carenze in oggetto.

Si specifica che per la quantificazione delle predette risorse straordinarie sono stati
considerati gli uffici territoriali aventi una carenza complessiva nel ruolo dei vigili del fuoco
superiore al 3,00% rispetto alla dotazione organica stabilita dal D.M. 6 giugno 2024, tenendo
conto sia delle assegnazioni temporanee disposte dalla Direzione centrale per le risorse
umane in attuazione di leggi speciali, sia del numero di partecipanti al corso di formazione
professionale in oggetto. Le SS.LL. potranno, pertanto, disporre la ripartizione delle risorse
in ambito regionale, ottimizzandone 1’impiego al fine di garantire la continuita del dispositivo
di soccorso, considerando i criteri sopra specificati oltre ad eventuali criticita locali correlate
anche alle carenze contingenti di personale autista.

L’effettivo utilizzo di risorse straordinarie dovra essere rendicontato alla Direzione
centrale per la programmazione gli affari economici e finanziari a cura della competente
Direzione regionale o interregionale, ai fini della liquidazione.

Si anticipa che, con successiva disposizione, si provvedera all’assegnazione di una
seconda quota di risorse straordinarie, per la cui quantificazione si terra conto delle carenze
nel ruolo dei vigili del fuoco rilevabili a valle della procedura di mobilita e dell’assegnazione
del personale uscente dal 99° Corso allievi vigili del fuoco.

IL CAPO DEL CORPO NAZIONALE
DEI VIGILI DEL FUOCO

(MANNINO)
firmato digitalmente ai sensi di legge



DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO DEL CAPO DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO

Allegato

STRAORDINARIO PER CARENZA DI PERSONALE
CONNESSE ALLO SVOLGIMENTO DEL CORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
PER CAPO SQUADRA decorrenza 01.01.2024
Assegnazione | tranche

DIREZIONE MONTE ORE
REGIONALE / INTERREGIONALE STRAORDINARIO

ABRUZZO 1.392
BASILICATA 720
CALABRIA 4.212
CAMPANIA 4.596
EMILIA ROMAGNA 3.876
FRIULI VENEZIA GIULIA 1.056
LAZIO 6.228
LIGURIA 1.632
LOMBARDIA 4.548
MARCHE 1.872
MOLISE 384
PIEMONTE 2.436
PUGLIA 4.068
SARDEGNA 4.464
SICILIA 5.988
TOSCANA 3.540
UMBRIA 1.008
VENETO e TRENTINO ALTO ADIGE 2.532




