
 

 

Ministero dell’Interno 
   DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE 

DIREZIONE CENTRALE PER LA PROGRAMMAZIONE E GLI AFFARI ECONOMICI E FINANZIARI 

Ufficio III – Ordinamenti retributivi del personale 

 

Allegati: n. 1 
Roma, data del protocollo  

 

     
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER L’EMERGENZA, IL 

SOCCORSO TECNICO E L’ANTINCENDIO BOSCHIVO  
 
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LA FORMAZIONE 
 
ALLA DIREZIONE CENTRALE PREVENZIONE E SICUREZZA    

TECNICA, ANTINCENDIO ED ENERGETICA 
 
ALLE DIREZIONI REGIONALI E INTERREGIONALI VV.F. 
 
AI      COMANDI PROVINCIALI VV.F. 
 

e, p.c. 
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER L’INNOVAZIONE 

TECNOLOGICA, LA DIGITALIZZAZIONE E PER I BENI E 
LE RISORSE LOGISTICHE E STRUMENTALI 

               
ALL’ UFFICIO I - GABINETTO DEL CAPO DIPARTIMENTO 
 
ALL’ UFFICIO DEL CAPO DEL CORPO NAZIONALE DEI 

VV.F. 
               

 
Oggetto: Accordo Integrativo Nazionale per il personale non direttivo e non dirigente del 

CNVVF sottoscritto in data 19 gennaio 2024 concernente la distribuzione al 
personale che espleta funzioni specialistiche delle risorse di cui all’articolo 10, 
comma 5, del D. Lgs. 6 ottobre 2018, n.127, per l’anno 2018. 
Avvio attività per la liquidazione dei compensi a valere sulle risorse del Fondo di 
Amministrazione - Capitolo 1801/04. 

 

 

A seguito della sottoscrizione, in data 16 giugno 2023, dell’Ipotesi di accordo 
relativo all’armonizzazione, a decorrere dall’anno 2019, del sistema  delle indennità 
spettanti al personale dei ruoli non direttivi e non dirigenti che espleta funzioni 
specialistiche del CNVVF con quello del personale delle Forze di polizia, è stata definita, 
in data 25 luglio 2023, l’Ipotesi di accordo integrativo nazionale concernente la 
distribuzione al personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni specialistiche 
delle risorse di cui all’articolo 10, comma 5, del D. Lgs. 6 ottobre 2018, n.127, per l’anno 
2018. 
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All’esito favorevole delle procedure di controllo di cui all’art. 41, comma 5, del 
d.P.R. 121/2022 e della conseguente sottoscrizione in data 19 gennaio 2024 dell’accordo 
definitivo, si debbono avviare le attività amministrativo-contabili per la corresponsione al 
personale dei previsti compensi arretrati. 

Al riguardo, si premette che l’accordo in esame, che riguarda esclusivamente 
l’anno 2018, ha un valore di spesa complessiva pari ad euro 864.913,08 gravante sul 
Fondo di Amministrazione (capitolo 1801, piano gestionale 4) e riguarda anche il 
personale appartenente ai ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali, inquadrato nei ruoli 
delle specialità aeronaviganti, nautiche e subacquee.  

L’inclusione nel campo di applicazione dell’accordo in oggetto del personale 
direttivo speciale dei ruoli ad esaurimento (di cui agli articoli 13-quarter, 13-quinquies, 
13-sexies e 13-septies del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97, introdotti 
dall’articolo 8 del richiamato decreto legislativo n. 127 del 2018) consegue dalla 
circostanza che il loro inquadramento è avvenuto nell’anno 2019 e con passaggio 
dell’imputazione contabile dei loro emolumenti sul Fondo di Produttività (capitolo 1801, 
piano gestionale 6) solo dall’anno 2020. 

Il personale complessivamente interessato all’accordo è stato stimato in 
complessive 1.637 unità, di cui 1.525 dei ruoli non direttivi/non dirigenti e 112 dei ruoli 
dei direttivi speciali ad esaurimento. 

Particolarità di rilievo è rappresentata dalla previsione di un compenso a favore 
del personale specialista aeronavigante con funzione di elisoccorritore, non percettore, 
per quell’annualità, di alcuna indennità specialistica, invece prevista dal citato accordo di 
giugno 2022 a decorrere dal 2019. 

Le misure economiche recate dall’accordo hanno natura mensile e devono 
pertanto essere correlate alle mensilità dell’anno 2018 per le quali quel personale abbia 
maturato, in base alla disciplina all’epoca vigente, il diritto alla corresponsione della 
relativa indennità specialistica. 

Ciò non vale, ovviamente, per il personale specialista elisoccorritore per il quale, 
non potendo far riferimento alle precedenti mensilità corrisposte, occorre rilevare e 
considerare le mensilità di effettivo svolgimento dell’attività di soccorso tecnico 
specialistico. 

Codesti Uffici, laddove risultassero in servizio unità di personale delle specialità 

di cui trattasi, sono pertanto invitati a procedere alla predisposizione delle relative 

contabilità anche avvalendosi, come d’intesa con la Direzione Centrale per l’Innovazione 

Tecnologica, la Digitalizzazione e per i Beni e le Risorse Logistiche e Strumentali, della 

messa a disposizione - tramite l’applicativo SIPEC - degli specifici ruoli di pagamento con 

le relative indennità, valorizzate, ove possibile, con il calcolo delle spettanze. 
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Sulla base di tali ruoli dovrà essere comunicato al competente Ufficio V - 

Trattamento economico accessorio del personale, di questa Direzione Centrale, il 

puntuale fabbisogno finanziario al fine dell’adozione del piano di riparto dei fondi a valere 

sul capitolo 1801, piano gestionale 04 (Fondo di amministrazione), per il corrente 

esercizio finanziario. 

Si allega il testo integrale dell’accordo sottoscritto, disponibile anche nella intranet 

dipartimentale. 

Si confida nella consueta massima collaborazione, necessaria per l’ottimale e 

tempestiva definizione di tutte le attività amministrativo-contabili connesse 

all’applicazione dell’accordo in esame, auspicando che il pagamento dei compensi possa 

uniformemente avvenire nel cedolino della prossima mensilità di marzo 2024. 

 

 

        IL DIRETTORE CENTRALE 

                Italia 
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ACCORDO INTEGRATIVO NAZIONALE CONCERNENTE LA DISTRIBUZIONE AL 

PERSONALE NON DIRETTIVO E NON DIRIGENTE CHE ESPLETA FUNZIONI 

SPECIALISTICHE (AERONAVIGANTI, NAUTICI E SOMMOZZATORI) DEL CNVVF 

DELLE RISORSE DI CUI ALL'ARTICOLO 10, COMMA 5, DEL DECRETO LEGISLATIVO 

6 OTTOBRE 2018, N. 127. 

 

Il giorno 19 gennaio 2024, alle ore 10:00, presso il Ministero dell’Interno - Dipartimento dei Vigili 

del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile, si sono incontrate la delegazione di parte 

pubblica e la delegazione di parte sindacale per il personale non direttivo e non dirigente del Corpo 

nazionale dei vigili del fuoco ai sensi dell’articolo 140, comma 1, del decreto legislativo 13 ottobre 

2005, n. 217 e ss.mm.ii., per la sottoscrizione definitiva dell’Accordo integrativo nazionale 

concernente la distribuzione al personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni 

specialistiche delle risorse di cui all’articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 13 ottobre 2005, 

n. 217 e ss.mm.ii.. 

La delegazione di parte pubblica è presieduta dal Sottosegretario di Stato, On. Emanuele Prisco, ed 

è composta dal Capo del Dipartimento dei Vigili del fuoco, del Soccorso pubblico e della Difesa 

civile, Prefetto Renato Franceschelli, dal Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del fuoco, Ing. Carlo 

Dall’Oppio, dal Direttore Centrale per le Risorse Finanziarie, Dott. Fabio Italia. 

La delegazione di parte sindacale è composta dalle Organizzazioni sindacali del personale non 

direttivo e non dirigente del comparto autonomo di negoziazione “Vigili del fuoco e soccorso 

pubblico” firmatarie dell’accordo sindacale per il triennio normativo ed economico 2019-2021, 

recepito con il decreto del Presidente della Repubblica 17 giugno 2022, n. 121.  

 

PREMESSO 

 

- che gli articoli 47 e 48 del CCNL 1998-2001 hanno costituito il Fondo Unico di 

Amministrazione del personale non dirigente del CNVVF e definito le relative modalità di 

alimentazione;  

- che gli articoli 23 e 26 del CCNL 2002-2005 disponevano che si provvede, mediante le 

risorse del Fondo Unico di Amministrazione, di cui al predetto articolo 47 del CCNL 1998-

2001, all’erogazione delle indennità specialistiche in favore del personale elicotterista, 

operatore subacqueo e sommozzatore; 

- che l’accordo del 22 novembre 2004 definiva le modalità e i criteri per l'attribuzione delle 

indennità al personale del settore aeronavigante, al personale specialista sommozzatore e 

nautico;  

- che l’articolo 6 del D.P.R. 29 novembre 2007, di recepimento dell’accordo sindacale per il 

personale non direttivo e non dirigente del CNVVF relativo al quadriennio 2006-2009, 

istituisce il Fondo di Amministrazione del personale non direttivo e non dirigente; 

- che l’articolo 29 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, introdotto dall’articolo 2 del 

decreto legislativo 6 ottobre 2018, n. 127, istituisce appositi ruoli del personale non direttivo 

e non dirigente che espleta funzioni specialistiche; 
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- che gli articoli 13-quater, 13-quinquies, 13-sexies e 13-septies del decreto legislativo 29 

maggio 2017, n. 97, introdotti dall’articolo 8 del richiamato decreto legislativo n. 127 del 

2018, istituiscono appositi ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali che espletano funzioni 

specialistiche; 

- che le specifiche indennità del personale dei predetti ruoli ad esaurimento dei direttivi 

speciali che espletano funzioni specialistiche, per l’anno 2018, hanno trovato imputazione 

finanziaria nell’ambito del Fondo di amministrazione del personale non direttivo e non 

dirigente del Corpo nazionale; 

- che l’articolo 17-bis, comma 5, del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97, inserito 

dall’articolo 10, comma 5, del decreto legislativo n. 127 del 2018, a decorrere dall’anno 

2018, destina l’importo di euro 1.200.000,00 (al lordo degli oneri a carico dello Stato) per 

incrementare le indennità attribuite al personale inquadrato nei ruoli degli specialisti 

aeronaviganti, nautici e sommozzatori, prevedendo altresì che, per il solo anno 2018, siano 

gli accordi integrativi nazionali di cui all’articolo 140, comma 1, e 230, comma 1, del 

decreto legislativo n. 217 del 2015 a definire gli incrementi dei vigenti istituti retributivi 

accessori correlati alle suddette specialità; 

- che della suddetta somma complessiva di euro 1.200.000,00 la quota afferente al personale 

non direttivo, compresi i predetti direttivi speciali ad esaurimento, finanziariamente 

assegnata al Fondo di Amministrazione iscritto al capitolo di bilancio 1801, piano gestionale 

4, ammonta ad euro 1.147.825,81 (lordo oneri a carico dello Stato), pari ad euro 864.978,00 

(lordo oneri c/dipendente); 

- che con il D.M. n.963/T.03.01.02 del 15 dicembre 2020, della Direzione Centrale per le 

Risorse Finanziarie, registrato dall’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero 

dell’Interno al numero 5739 in data 17 dicembre 2020, è stata accertata la consistenza del 

Fondo di Amministrazione per l’anno 2018; 

- che, con il predetto D.M. del 15 dicembre 2020, si è provveduto ad accantonare, nell’ambito 

delle economie di gestione dell’anno 2018, la suddetta somma di euro 864.978,00, al fine 

della sua destinazione a copertura finanziaria del presente accordo;  

- che in data 16 giugno 2023 è stata sottoscritta tra la delegazione di parte pubblica e le 

Organizzazioni sindacali del personale non direttivo e non dirigente del Corpo nazionale dei 

vigili del fuoco l’ipotesi di accordo relativo all’armonizzazione del sistema delle indennità 

spettanti al personale che espleta funzioni specialistiche del CNVVF con quello del 

personale delle Forze di polizia, ai sensi dell’articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 6 

ottobre 2018, n.127, con decorrenza al 1 gennaio 2019; 

- che l’articolo 41, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 17 giugno 2022, n. 

121, di recepimento dell’accordo sindacale per il personale non direttivo e non dirigente del 

Corpo nazionale dei vigili del fuoco per il triennio 2019-2021, prescrive che la Presidenza 

del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione pubblica e il Ministero 

dell’economia e delle finanze – Ragioneria generale dello Stato accertino la compatibilità 

delle ipotesi di accordi integrativi nazionali con i vincoli risultanti dal decreto richiamato e 

con gli strumenti di programmazione annuale e pluriennale del bilancio del Dipartimento dei 

vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile;  
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- che con nota prot. n. 295900 del 29 dicembre 2023, il Ministero dell’economia e delle 

finanze – Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato – Ispettorato generale per gli 

ordinamenti del personale e l’analisi dei costi del lavoro pubblico, verificato che gli oneri 

derivanti dalla disciplina prevista dall’ipotesi di accordo integrativo concernente la 

distribuzione al personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni specialistiche 

delle risorse di cui all’articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217 e 

ss.mm.ii. sono contenuti nell’ambito delle risorse finalizzate alla remunerazione delle 

funzioni del personale di cui trattasi e considerato altresì il parere dell’Ufficio Centrale del 

Bilancio, ha ritenuto che la medesima ipotesi di accordo integrativo potesse avere ulteriore 

corso;  

- che con nota prot. n. 82743 del 29 dicembre 2023, la Presidenza del Consiglio dei Ministri – 

Dipartimento della funzione pubblica – Ufficio Relazioni Sindacali, a seguito del riscontro 

della compatibilità economico-finanziaria dell’ipotesi di accordo integrativo concernente la 

distribuzione al personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni specialistiche 

delle risorse di cui all’articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217 e 

ss.mm.ii., ha espresso, vista la nota sopraindicata del Ministero dell’economia e delle 

finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, parere favorevole all’ulteriore 

corso della predetta ipotesi di accordo. 

 

LE PARTI 

Atteso che: 

- era intenzione della maggioranza del tavolo negoziale attendere la definizione della suddetta 

ipotesi di accordo ai sensi dell’articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 6 ottobre 2018, 

n.127, decorrente dall’anno 2019, per poter utilmente definire le misure degli incrementi delle 

indennità da attribuire al personale specialista per l’anno 2018;    

 - per ciascuno degli anni 2019 e 2020 la medesima ipotesi di accordo, sottoscritta il 16 giugno 

2023, ha previsto l’incremento delle previgenti indennità per l’espletamento delle attività di 

soccorso tecnico specialistico nelle seguenti misure mensili, senza distinzioni per le diverse 

qualifiche del personale:    

• personale aeronavigante – pilota: euro 90,00  

• personale aeronavigante – specialista: euro 75,00  

• personale aeronavigante – elisoccorritore: euro 190,00  

• personale nautico di coperta e di macchina: euro 45,37  

•  personale sommozzatore: euro 62,68  

 

- è intendimento definire per l’anno 2018 degli incrementi delle previgenti indennità per 

l’espletamento delle attività di soccorso tecnico specialistico, in maniera analoga e in misura 

proporzionalmente uguale rispetto alle predette misure stabilite per gli anni 2019 e 2020; 

al termine del confronto, 
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CONVENGONO 

Articolo 1 

(Specialità aeronaviganti) 

1. Al personale non direttivo e non dirigente, nonché al personale appartenente ai ruoli ad 

esaurimento dei direttivi speciali, inquadrato nei ruoli degli specialisti aeronaviganti con funzioni 

di pilota che, in base alla disciplina vigente fino al 31 dicembre 2022, abbia maturato il diritto 

alla corresponsione della specifica previgente indennità per l’espletamento delle attività di 

soccorso tecnico specialistico, è attribuito per l’anno 2018 un incremento della medesima 

indennità nella misura mensile di euro 55,17; 

2. Al personale non direttivo e non dirigente, nonché al personale appartenente ai ruoli ad 

esaurimento dei direttivi speciali, inquadrato nei ruoli degli specialisti aeronaviganti con funzioni 

di specialista che, in base alla disciplina vigente fino al 31 dicembre 2022, abbia maturato il 

diritto alla corresponsione della specifica previgente indennità per l’espletamento delle attività di 

soccorso tecnico specialistico, è attribuito per l’anno 2018 un incremento della medesima 

indennità nella misura mensile di euro 45,98; 

3. Al personale non direttivo e non dirigente, nonché al personale appartenente ai ruoli ad 

esaurimento dei direttivi speciali, inquadrato nei ruoli degli specialisti aeronaviganti con funzioni 

di elisoccorritore, in considerazione delle particolari condizioni di lavoro e di impiego 

operativo, è attribuito per l’anno 2018, ai sensi dell’articolo 48, comma 2, lettera j, del CCNL 

1998-2001, un compenso a titolo di indennità di specialità aeronavigante nella misura mensile di 

euro 116,48;  

4. Le misure mensili di cui ai commi 1 e 2 sono riconosciute in relazione alle mensilità di effettiva 

percezione delle specifiche previgenti indennità per l’espletamento delle attività di soccorso 

tecnico specialistico. 

5. La misura mensile di cui al comma 3 è riconosciuta in relazione alle mensilità di effettivo 

svolgimento dell’attività di soccorso tecnico specialistico. 

 

Articolo 2 

(Specialità nautiche e subacquee) 

1. Al personale non direttivo e non dirigente, nonché al personale appartenente ai ruoli ad 

esaurimento dei direttivi speciali, inquadrato nei ruoli degli specialisti nautici di coperta e di 

macchina, che, in base alla disciplina vigente fino al 31 dicembre 2022, abbia maturato il diritto 

alla corresponsione della specifica previgente indennità per l’espletamento delle attività di 

soccorso tecnico specialistico, è attribuito per l’anno 2018 un incremento della medesima 

indennità nella misura mensile di euro 27,81; 

2. Al personale non direttivo e non dirigente, nonché al personale appartenente ai ruoli ad 

esaurimento dei direttivi speciali, inquadrato nel ruolo degli specialisti sommozzatori che, in 

base alla disciplina vigente fino al 31 dicembre 2022, abbia maturato il diritto alla 

corresponsione della specifica previgente indennità per l’espletamento delle attività di soccorso 

tecnico specialistico, è attribuito per l’anno 2018 un incremento della medesima indennità nella 

misura mensile di euro 38,42; 
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3. Le misure mensili di cui ai commi 1 e 2 sono riconosciute in relazione alle mensilità di effettiva 

percezione delle specifiche previgenti indennità per l’espletamento delle attività di soccorso 

tecnico specialistico. 

 

Articolo 3 

(Copertura finanziaria e disposizioni finali) 

All’onere derivante dalla presente ipotesi di accordo, pari ad euro 864.913,08 come risultante 

dall’allegato prospetto che forma parte integrante della presente ipotesi di accordo (oltre euro 

282.826,58 per oneri riflessi a carico dello Stato) si provvede con le risorse di cui all’art.10, 

comma 5, del D.Lgs. 127/2018, relative all’anno 2018, stanziate nel Fondo di amministrazione 

di cui al capitolo 1801, piano gestionale 04. Agli oneri a carico dello Stato si provvede mediante 

imputazione sulle dotazioni dei capitoli 1801 piano gestionale 5 e 1820 piano gestionale 2 del 

corrente esercizio finanziario.  

 

 

 

IL SOTTOSEGRETARIO DI STATO  LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DEL  

    PERSONALE NON DIRETTIVO E NON DIRIGENTE 

 

___________________________________ FNS CISL VV.F. ___________________________ 

 

 

 CO.NA.PO.                ___________________________ 

IL CAPO DIPARTIMENTO   

 UIL PA VV.F.      ___________________________ 

___________________________________ 

 

  FP CGIL VV.F.         ___________________________ 

       

 CONFSAL VV.F.        ___________________________ 

 

 

  USB PI VV.F.      ___________________________ 

 
 

 



incremento indennità anno 

2018

(importo mensili l.d.)

Non direttivi e non dirigenti Direttivi speciali 61,31%

Aeronaviganti – piloti 85 60 666,40 90,00 55,17 95.995,80 31.390,63 127.386,43

Aeronaviganti - specialisti 184 38 565,45 75,00 45,98 122.490,72 40.054,47 162.545,19

Aeronaviganti - elisoccorritori 154 1 0,00 190,00 116,48 216.652,80 70.845,47 287.498,27

Nautici 658 4 116,55 45,37 27,81 220.922,64 72.241,70 293.164,34

Sommozzatori 444 9 319,84 62,68 38,42 208.851,12 68.294,32 277.145,44

1.525 112 864.913,08 282.826,58 1.147.739,66

Risorse ex art.10, comma 5, D.Lgs. 127/2018 864.978,00

Utilizzo di cui alla presente ipotesi di accordo 864.913,08

Risorse residue 64,92

Specialità

Incrementi anni 2019 e 2020 

recati dall'Accordo del 16 

giugno 2023

(importo mensili l.d.)

1.637
Totale

Costo totaleOneri riflessi c/Stato
Onere complessivo 

(importo l.d.)

Unità 2018 Indennità specialistiche anno 

2018

(importo mensili l.d.)

Personale non direttivo e direttivi speciali a esaurimento

RIPARTIZIONE RISORSE EX ART. 10, COMMA 5, D.LGS. 127/2018 - ANNO 2018


