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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO IIl: RELAZIONI SINDACALI

ALL’ORGANIZZAZIONE SINDACALE
USB PI VV.F.

OGGETTO: “Richiesta urgente di incontro- Gestione personale in missione e avvicendamenti”.
Riscontro nota prot. n. 37 del 17 marzo 2026.

In riscontro alla nota di codesta Organizzazione sindacale, relativa all’oggetto, la Direzione
Centrale per I’Emergenza, il Soccorso tecnico e I’Antincendio boschivo, ha rappresentato che:
«L avvicendamento del personale inviato in missione e impiegato nelle attivita di soccorso, sotto il
coordinamento del C.ON., ¢ disciplinato dall’art. 21 del D.P.R. n 121/2022, recante il
recepimento dell'accordo sindacale per il personale non direttivo e non dirigente del CNVVF, come
modificato dall’art. 14 del D.P.R. n. 125/2025, e stabilisce che: * ..I'avvicendamento del personale
appartenente ad altre regioni avviene di norma entro settantadue ore.. .

Nel rispetto di tale limite, il personale permane sul luogo della missione per le necessita legate
all'intervento di soccorso, in una logica di razionale utilizzo delle risorse disponibili, comungue
adeguato e congruente alle ordinarie esigenze logistiche e d’impiego della specifica risorsa nonché
di quelle connesse all ‘organizzazione dei relativi trasferimentiy.
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