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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO III: RELAZIONI SINDACALI

ALL’ORGANIZZAZIONE SINDACALE

USB PI VV.F.

OGGETTO: Riscontro nota dell’Organizzazione sindacale USB PI VV.F. prot. n. 132 del 6
ottobre 2026, avente ad oggetto: “Richiesta di chiarimenti in merito alla
determinazione delle carenze nel bando di concorso per il passaggio di qualifica a
Capo Squadra”.

In riscontro alla nota sopra distinta di codesta Organizzazione sindacale del 6 ottobre u.s.,
relativa all’oggetto, la Direzione Centrale per le Risorse Umane ha rappresentato quanto segue.

“L'individuazione dei posti disponibili per la procedura di mobilita del personale
appartenente ai ruoli dei Capi Squadra e dei Capi Reparto é stata effettuata sulla base delle
risultanze dei dati matricolari.

Al fine di avviare la procedura di ricognizione per la definizione dei posti da allegare al
bando di concorso, di concerto con I'Ufficio del Capo del Corpo, é stata individuata una soglia di
riferimento volta a contemperare le esigenze di mobilita del personale con quelle connesse alla
funzionalita e all'efficienza dei Comandi, assicurando una distribuzione equilibrata del personale a
livello nazionale™.

Al riguardo, la menzionata Direzione Centrale ha comunicato che “nell'ambito della
pianificazione dei posti da destinare al bando CS/CR con decorrenza 1° gennaio del 2026 sono
state prese in considerazione tutte le legittime aspettative del personale anziano™.

La citata Direzione Centrale ha altresi evidenziato che “la successiva assegnazione dei neo-
Capi Squadra contribuira a compensare le carenze derivanti dalle movimentazioni conseguenti la
procedura di mobilita, favorendo il progressivo riequilibrio delle dotazioni organiche e la
conseguente riduzione della carenza media nazionale”.

La Direzione Centrale per le Risorse Umane ha, infine, precisato che “la suddetta procedura
é analoga a quelle gia adottate nelle mobilita del personale appartenente al ruolo dei Vigili del
Fuoco, in un'ottica di uniformita e trasparenza dei criteri applicati per la distribuzione dei posti

disponibili sul territorio nazionale”.
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