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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO III: RELAZIONI SINDACALI

ALL’ORGANIZZAZIONE SINDACALE
USB PI VV.F.

OGGETTO: Criticita relative agli esiti della mobilita per il ruolo Operatori e Assistenti del Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco
Riscontro nota prot. 125 del 19 settembre 2026.

In riscontro alla nota di codesta Organizzazione sindacale del 19 settembre 2026,

concernente 1’oggetto, la Direzione Centrale per le Risorse Umane ha rappresentato quanto segue.

«L’individuazione dei posti disponibili, anche in relazione a quanto previsto dall’Accordo
integrativo sottoscritto in data 23 giugno u.s., é stata effettuata sulla base degli organici resi
disponibili dall’'Ufficio Matricola, tenendo altresi conto delle assegnazioni relative ai familiari
delle “vittime del dovere” e degli specifici istituti previsti dalla normativa in materia di leggi

speciali.

Al fine di avviare la procedura di ricognizione per la definizione dei posti da allegare, di
concerto con I'Ufficio del Capo del Corpo, é stata individuata una soglia massima di carenza volta
a contenere l'impatto delle movimentazioni in uscita dai Comandi gia caratterizzati da significative

carenze di personale.

Il criterio adottato consente, altresi, di preservare le condizioni necessarie a garantire

I"applicabilita delle disposizioni previste dal citato Accordo integrativo in materia di leggi speciali.

Per quanto concerne le istanze in esame, si comunica infine che sono state rivalutate n. 3
istanze, per le quali é in corso ['iter di perfezionamento dei relativi atti. Tra questi é ricompreso
anche un trasferimento per scorrimento della graduatoria, resosi possibile a seguito della rinuncia

al trasferimento da parte di altro dipendente».

p. IL CAPO DELL’UFFICIO
F. Labbate
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