m i t . STAFFCADI P. REG STRO

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO III: RELAZIONI SINDACALI

ALL’ORGANIZZAZIONE SINDACALE

USB VV F.

OGGETTO: Riscontro note dell’Organizzazione sindacale USB VV.F. del 21 e 25 ottobre 2025. —
Incongruenze bando di concorso Capo Squadra 1.1.2025, Applicazione dell’art. 66 e
criteri di valutazione.

Procedura concorso specialisti. Avvio corso di formazione.

Si fa riferimento alle note di codesta Organizzazione sindacale del 21 e 25 ottobre u.s.,
relative all’oggetto.

Al riguardo, la Direzione Centrale per le Risorse Umane ha rappresentato che “/’applicativo
informatico concernente I’acquisizione delle domande di partecipazione del concorso in oggetto,
non attribuisce alcun punteggio automatico ai titoli visualizzati dalle fonti SIPECINFO, GIF/LIF o
database START- RI Web o inseriti manualmente dai candidati, in quanto l’'attribuzione del
punteggio delle valutazioni é di esclusiva competenza della Commissione esaminatrice”.

Ha precisato, inoltre, che tale fase non ¢ ancora stata avviata, in quanto la suddetta
Commissione non ¢ stata ancora nominata.

Per quanto riguarda, invece, il concorso interno per ’accesso alle specialitd di nautico di
macchina capo squadra, di nautico di coperta capo squadra e di sommozzatore capo squadra
decorrenza 1° gennaio 2021, 1° gennaio 2022, 1° gennaio 2023, 1° gennaio 2024 ¢ 1° gennaio 2025,
la predetta Direzione Centrale ha reso noto che la Commissione esaminatrice ha avviato la fase di
valutazione dei titoli nel corrente mese di ottobre.

Infine, in merito alla pubblicazione del bando “CS aeronaviganti, lo stesso é in fase di
predisposizione e la pubblicazione sara successiva alla conclusione dell’iter concorsuale relativo
al ruolo degli specialisti ispettori aeronaviganti, la cui definizione é prevista entro il 31 dicembre

pv.”.
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