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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO III: RELAZIONI SINDACALI

ALL’ORGANIZZAZIONE SINDACALE

USB VV.F.

OGGETTO: Riscontro nota prot. 73/24 dell’0.S. USB VV.F. del 26 maggio 2024. Procedura
di selezione per specialista Sommozzatore del CNVVF nota DCFORM 20527 del 22 maggio
2024.

In riferimento alla nota di codesta Organizzazione sindacale, concernente 1’oggetto, la
Direzione Centrale per la Formazione e la Direzione Centrale per I’Emergenza, il Soccorso
Tecnico e I’ Antincendio Boschivo hanno rappresentato quanto segue.

Il corso per Specialisti Sommozzatori, sviluppandosi in 22 settimane di progressione
formativa suddivisa tra le varie fasi (bacino limitato, fiume, acque portuali, mare aperto e lago),
ha specifiche necessita di natura logistica e climatica.

A fronte di cio, il corso & progettato e organizzato con inizio nel mese di gennaio e
termine nel mese di luglio con interruzione di qualche settimana nel mese di marzo per il
recupero psicofisico degli allievi al termine della prima fase in piscina e per il trasferimento di
mezzi e materiali per il sito di Ravenna (fase acque portuali).

~ Al fine di consentire il corretto avvio del corso nel mese di gennaio, come descritto in
premessa, dovranno dunque essere svolte varie attivita propedeutiche che includono, tra I"altro,
la selezione del personale da avviare al corso e, soprattutto, gli accertamenti medici specifici;
tali attivitd dovranno avere inizio entro il mese di settembre in modo che il personale aspirante
sommozzatore sia stato individuato gia dal mese di dicembre 2024.

Nel ribadire 1’urgenza per ’avvio di detta procedura, le stesse Direzioni Centrali hanno
altresi evidenziato che un’ulteriore attesa dell’esito del prossimo corso Caposquadra specialista
sommozzatore, oltre a comportare un ritardo che avra ripercussioni nell’effettiva attuazione
delle procedure di mobilita, renderebbe necessaria una nuova ricognizione finalizzata a
consentire, al personale avente titolo, la manifestazione dell’interesse a coprire le eventuali
nuove sedi resesi disponibili. '

Si soggiunge che la scelta di avviare tempestivamente la procedura di selezione per
aspiranti sommozzatori senza attendere la conclusione del corso a Capi squadra ¢

stata attentamente valutata e ampiamente condivisa con tutte le Direzioni Centrali competenti
nel corso di una riunione programmatica tenuta il 17 maggio u.s..

II. CAPO DELL” UFFICIO
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