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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

VERBALE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Il giorno 16 gennaio 2018, presso il Ministero dell’Interno - Dipartimento dei vigili del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile si sono incontrate la delegazione di parte pubblica ¢ la
delegazione di parte sindacale per il personale non direttivo e non dirigente del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco ai sensi dell’articolo 38 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217 per la
definizione delle modalita di distribuzione delle risorse di cui all’art. 2 comma 7, del decreto legge
143/2008 affluite al Fondo di Amministrazione per I’anno 2014;

La delegazione di parte pubblica ¢ presieduta dal Capo del Dipartimento dei vigili del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile, Prefetto Bruno Frattasi;

La delegazione di parte sindacale ¢ composta dalle Organizzazioni Sindacali rappresentative del
personale non direttivo e non dirigente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, firmatarie
dell’ Accordo sindacale integrativo. per il quadriennio normativo 2006-2009, recepito con D.P.R.
del 7 maggio 2008 e per i bienni economici 2006-2007 e 2008-2009;

La procedura di contrattazione integrativa nazionale ¢ stata attivata in data 7 novembre 2017, ai
sensi dell’articolo 43 del D.P.R. del 7 maggio 2008, con la trasmissione della proposta di accordo;

A seguito del confronto svoltosi negli incontri tecnici del 28 novembre, del 13 dicembre e del 20
dicembre 2017, presieduti dal Direttore Centrale per le Risorse Finanziarie, Dott. Fabio Italia, le
parti hanno convenuto sul testo dell’accordo integrativo concernente la definizione delle modalita
di distribuzione dei risparmi di gestione e delle risorse di cui all’art. 2 comma 7, del decreto legge
143/2008 affluite al Fondo di Amministrazione per |’anno 2014, allegato al presente verbale e che
ne forma parte integrante.

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DEL PERSONALE
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

o

ACCORDO INTEGRATIVO CONCERNENTE LA DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE
DI CUI ALL’ART. 2, COMMA 7, DEL DECRETO LEGGE 143/2008 AFFLUITE AL
FONDO DI AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 2014

- Visto che con I'accordo integrativo del 26 ottobre 2016, vistato dall’Ufficio Centrale del
Bilancio in data 16 novembre 2016, n.56786, sono state distribuite somme per complessivi €
27.881.012.00:;

- Atteso che ai sensi dell’articolo 1, comma 467, della legge 27 dicembre 2013, n. 147 (legge di
stabilita 2014), esclusivamente per ’anno 2014, le risorse di cui all’articolo 2, comma 7, lettere
a) e b), del decreto-legge 16 settembre 2008, n. 143, convertito, con modificazioni, dalla legge
13 novembre 2008, n. 181, sono destinate, in misura comunque non superiore al 50 per cento,
con decreto, rispettivamente, del Ministro dell’interno e del Ministro della giustizia, di concerto
con gli altri Ministri competenti per materia, ad alimentare i fondi di cui agli articoli 14 e 53 del
decreto del Presidente della Repubblica 16 marzo 1999, n. 254, nonché i fondi per
I"incentivazione del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco;

- Visto che il decreto interministeriale del 7 dicembre 2016 di attuazione dell’articolo 1, comma
467. della legge 27 dicembre 2013, n. 147, ha quantificato in € 184.680.326,88 le risorse del
Fondo Unico di Giustizia per I'anno 2014 e attribuito a questo Dipartimento 1'importo
complessivo di € 6.511.594,36;

- Considerata che la quota di competenza del Fondo di Amministrazione ¢ di € 4.803.839,00,
riassegnata sul capitolo 1801 P.G. 04 nel corso dell’anno 2016 pit oneri a carico
dell’ Amministrazione pari a € 6.374.694,35;

Considerata:

I"esigenza di procedere alla ripartizione della quota residua disponibile sul Fondo di
Amministrazione, per I’anno 2014, attraverso accordo integrativo nazionale ai sensi dell’art. 84 del
Decreto Legislativo n. 217 del 2005 e dell’art. 5, comma 4, del pertinente D.P.R. 29/11/2007, pari
ad € 4.803.839.00:

LE PARTI

- considerata |’esigenza di procedere alla ripartizione della quota residua disponibile sul Fondo di
Amministrazione, per |’anno 2014

- atteso che dal tavolo di contrattazione, tenuto in data odierna. ¢ emersa la volonta condivisa di
incrementare l'indennita operativa per il soccorso esterno, I’indennita di turno, al fine di
valorizzare [’attivita del soccorso, nonché incrementare il compenso di produttivita per il
personale a servizio giornaliero e del personale SAF 2 B;

- ravvisata la necessitd di procedere, altresi, ad una adeguata remunerazione dei compensi
incentivanti la formazione del personale relativamente ai corsi svolti nell’anno 2014,
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

incrementando le tariffe di cui alle tabelle allegate alla circolare n. [FP4667/4204 dell’8 giugno
1999;

- atteso che I'articolo 48 comma 2 lettera j) del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 1998-
2001 prevede che le risorse che compongono il Fondo di Amministrazione sono
prioritariamente utilizzate per compensare 'esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita ovvero per fronteggiare particolari situazioni di lavoro da individuare in sede
aziendale;

al termine del confronto

CONVENGONO

la somma disponibile del Fondo di Amministrazione 2014, pari a € 4.803.839.00 (importo lordo
dipendente) di cui all’art. 2 comma 7, del decreto legge 143/2008 viene destinata al personale non
direttivo e non dirigente, secondo le modalita che di seguito si indicano e che vengono riportate, in
forma sinottica, nella tabella allegata al presente Accordo.

1. per € 652.856,96 (importo lordo dipendente) somma viene destinata al personale, secondo le
seguenti modalita:

a) per € 268.002,10 (importo lordo dipendente) un compenso al personale amministrativo
ed al personale operativo non beneficiario dell’indennita di turno commisurato ad € 0,17
per ogni giornata di effettiva presenza in servizio (aggiuntivo rispetto al compenso,
commisurato ad € 1, gia erogato) e per un massimale di € 4,28 mensili, secondo le
seguenti modalita:

o al personale che effettua la settimana lavorativa su 6 giorni: € 0,17 a giornata:
e al personale che effettua la settimana lavorativa su 5 giorni: € 0,21 a giornata;
e al personale che effettua turnazioni di 12 ore: € 0,34 a turno.

b) per € 378.214,32 (importo lordo dipendente) un incremento dell’indennita di turno. per i
turni notturni, pari ad € 0,26 per ogni turno notturno effettuato nel corso dell’anno 2014
(aggiuntiva rispetto ai 5 € gia erogati);

c) per € 6.640,54 (importo lordo dipendente) allo scopo di incrementare, con un importo
forfettario orario della misura di € 0,05, i compensi incentivanti del personale istruttore e
formatore non destinatario del compenso di € 12.23 previsto dall’accordo sindacale del 4
luglio 2012, esclusivamente con riguardo ai corsi a valenza nazionale svolti nella sede di
servizio nell'anno 2014

2. La somma disponibile del Fondo di Amministrazione 2014 pari a € 4.150.982.04 (importo
lordo dipendente) viene attribuita secondo le seguenti modalita:
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

a) per € 2.122.607,77 (importo lordo dipendente) un’integrazione dell’indennita di turno
(aggiuntiva rispetto ai 5 € gia erogati) pari ad € 0,71 per ogni turno effettuato nel corso
dell’anno 2014, al personale destinatario:

e dell'indennita di cui all’art. 22 del CCNL quadriennio normativo 2002/2005,
biennio economico 2002/2003 sottoscritto il 26 maggio 2004 (individuato con
I’accordo stralcio in data 7 luglio 2004);

e dell'indennita di cui alla lettera j) dell’art. 48 CCNL Comparto Aziende
1998/2001 (individuato con I’accordo stralcio in data 28 luglio 2004);

e dell’indennita per I'orario di lavoro in turnazione 12/36 presso i centri TLC del
CNVVF;

b) per € 658.685.46 (importo lordo dipendente) un compenso al personale amministrativo
ed al personale operativo non beneficiario dell’indennita di turno pari ad € 0.41 per ogni
giornata di effettiva presenza in servizio (aggiuntivo rispetto al compenso, commisurato
ad 1 €, gia erogato) e per un massimo di € 10,32 mensili, secondo le seguenti modalita:

e al personale che effettua la settimana lavorativa su 6 giorni: € 0.41 a giornata:

o al personale che effettua la settimana lavorativa su 5 giorni: € 0,50 a giornata;

e al personale che effettua turnazioni di 12 ore: € 0.82 a turno.

¢) per € 34.718.02 (importo lordo dipendente) attraverso 1’attribuzione di un compenso pari
ad € 3,96 al personale SAF 2B per ogni turno di servizio diurno svolto presso i nuclei
elicotteri sulla base delle turnazioni stabilite dalla Direzione Regionale;

d) per € 56.858.30 (importo lordo dipendente) allo scopo di incrementare, nella misura del
50% le tariffe di cui alle tabelle allegate alla circolare n. IFP4667/4204 dell’8/6/1999, i
compensi incentivanti la formazione del personale esclusivamente per i corsi a valenza
nazionale svolti nell’anno 2014:

e) per € 611.657.44 (importo lordo dipendente) ad un compenso pari ad € 0,19, per le
attivita di soccorso tecnico urgente svolte nell’anno 2014, da erogare secondo quanto
disposto dalla circolare n. 0012547 del 9 giugno 2011 al personale destinatario
dell’indennita operativa per il soccorso esterno di cui all’art. 7 del D.P.R. 251/2010;

f) per € 628.887,23 (importo lordo dipendente) ad un compenso pari ad € 0,86, per ogni
turno effettuato nel corso dell’anno 2014, al personale che assolve alla funzione di
“autista” (in possesso della patente terrestre VI di 3° o 4° grado) o di “autista”
dell’autopompa lagunare del Comando VVF di Venezia, inserito nel dispositivo di
soccorso giornaliero;

g) per € 16.643.97 (importo lordo dipendente) mediante la determinazione di un compenso
annuo lordo pari a € 144,73, rapportato all’effettiva durata dell’incarico, al personale del
ruolo amministrativo—contabile e tecnico-informatico che svolge la funzione di
“consegnatario” negli uffici centrali e periferici del CNVVF, formalmente individuato

con decreto di nomina sottoposto al controllo degli organi competenti;
h) per € 1.585.14 (importo lordo dipendente) mediante la determinazione di un compenso
giornaliero lordo pari a € 0,46, al personale del ruolo amministrativo—contabile e
tecnico-informatico che svolge, in caso di assenza od impedimento a qualsiasi titolo del
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

consegnatario titolare, la funzione di “sostituto consegnatario” negli uffici centrali e
periferici del CNVVEF, formalmente individuato con decreto di nomina sottoposto al
controllo degli organi competenti;

1) per € 17.657,09 (importo lordo dipendente) mediante la determinazione di un compenso
annuo lordo pari a € 144,73, rapportato all’effettiva durata dell’incarico, al personale che
espleta attivita tecniche, amministrativo—contabili e tecnico—informatiche e che esplica la
funzione di cui all’art. 38 del D.P.R. 550/1999 di “responsabile amministrativo
contabile™ presso le strutture del CNVVF ove sono presenti i funzionari delegati,
ordinatori secondari di spesa, firmando, insieme al funzionario delegato, gli atti previsti
dalla normativa di contabilita e quelli derivanti dal citato DPR n. 550/1999. Detto
personale dovra essere formalmente individuato dal funzionario delegato per la
successiva comunicazione agli organi competenti;

j) per € 1.681.62 (importo lordo dipendente) mediante la determinazione di un compenso
giornaliero lordo pari a € 0.46. al personale che espleta attivita tecniche, amministrativo—
contabili e tecnico-informatiche e che esplica, in caso di assenza od impedimento a
qualsiasi titolo del responsabile amministrativo contabile titolare, la funzione di cui
all’art. 38 del D.P.R. 550/1999 di “sostituto responsabile amministrativo contabile”
presso le strutture del CNVVF ove sono presenti i funzionari delegati, ordinatori
secondari di spesa, firmando, insieme al funzionario delegato, gli atti previsti dalla
normativa di contabilita e quelli derivanti dal citato DPR n. 550/1999. Detto personale
dovra essere formalmente individuato dal funzionario delegato per la successiva
comunicazione agli organi competenti.

Gli incarichi di cui ai punti 2.g), 2.h), 2.i) e 2.j), dovranno risultare da atti e/o documenti sottoscritti
dal dirigente responsabile.

Con riguardo ai compensi di cui al punto 2, lettere g) e i), in caso di assenze diverse dalle ferie, i
compensi annuali sopracitati saranno ridotti della relativa misura giornaliera pari a € 0,46. |
sostituti. in caso di svolgimento di funzioni vicarie in assenza del titolare, hanno diritto all’indennita
nei soli giorni in cui svolgono effettivamente 1incarico.

In merito alle indennita previste nei punti 2.g), 2.h), 2.i) e 2.j), ie Parti convengono sull’opportunita
di sensibilizzare i dirigenti responsabili affinché I’affidamento dei compiti che comportano la
corresponsione d'indennita, ferma restando I'individuazione delle professionalita piu adeguate,
venga conferito ad un elevato numero di dipendenti, evitando — laddove possibile — di cumulare due
0 piu incarichi attribuendoli al medesimo funzionario.

Al fini di cui al periodo precedente. in caso di attribuzione di due o pit incarichi, il compenso non

sara cumulabile, ma sara corrisposto in base ai giorni di presenza utilizzati a ricoprire le diverse
funzioni.
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Coordmumento Nazionale

Vigili del Fuoco

Accordo decentrato F.A. 2015 e F.U.G. 2014
NOTA A VERBALE

La Fp Cgil VVF non sottoscrive I'accordo relativo al FA 2015 e FUG 2014 poiché ritiene
che la riproposizione delle modalita concordate lo scorso anno (2014) non sono piu coerenti
con la situazione di fatto, sia per quanto riguarda il modello organizzativo, sia per quanto
riguarda taluni beneficiari.

Non aver dato seguito alle istanze rappresentate da CGIL, CISL e CONFSAL nella
nota a verbale allegata all'accordo del 2014, rappresenta l'ennesima inadeguatezza
organizzativa di codesta Amministrazione, ancora piu grave a fronte delle reiterate ed
inascoltate richieste di un cambio di rotta, finalizzato esclusivamente a valorizzare il personale
del Corpo attraverso I'applicazione dei criteri contenuti nellart. 48 lettera j. del CCNL di
riferimento.

Considerato il mancato rinnovo contrattuale subito dalle lavoratrici e dai lavoratori per
quasi un decennio, la ricollocazione dei risparmi di gestione avrebbe dovuto essere equa €
solidale, quindi, e senza doversi inventare particolari soluzioni “creative”, sarebbe stato molto
pill corretto, quanto meno in questa fase, utilizzare il parametro dell’effettiva presenza in
servizio e premiare, cosi, una platea piu ampia possibile di lavoratrici e lavoratori.

In conclusione, la Fp Cgil VVF ribadisce I'urgenza di individuare figure e funzioni di
particolari responsabilita, sollecita pertanto 'Amministrazione a riattivare il tavolo tecnico allo
scopo gia costituito, al fine di trovare soluzioni coerenti con il modello organizzativo contenuto
nel progetto di riordino del Corpo.

FP-CGIL - VIA LEOPOLDO SERRA N 31 - 00153 ROMA - TEL. 0658544 302/303 - coordinamentovvf@fpcgil it
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Roma, 17 gennaio 2018
Prot. N. 06/2018

NOTA A VERBALE UILPA VVF

Gia nel corso delle trattative per la distribuzione delle risorse del FA 2013 e 2014 la UILPA VVF
evidenzio all’Amministrazione alcune criticita, per effetto delle quali ha ritenuto di non firmare gli
accordi suddetti. Tra le maggiori criticita rappresentate alla UILPA VVF dai lavoratori e da noi
evidenziate nel corso delle riunioni:

1. la mancanza di un accordo sull’individuazione delle particolari responsabilita da
remunerare con le risorse del FA (si pensi ad esempio ad alcune figure di responsabilita, quali
i Capi Partenza, che non vedranno riconoscersi alcun compenso per la grande responsabilita
assunta in seno agli interventi di soccorso tecnico urgente);

2 il modello organizzativo dei Comandi venuto a delinearsi con il Progetto di
riordino delle strutture centrali e periferiche del Corpo Nazionale definito nel 2014 deve
necessariamente comportare correzioni al testo dell’accordo, proprio in virtu delle scelte
operate con forza dal’Amministrazione che oggi impiega le risorse del FA per remunerare
istituti le cui risorse andrebbero individuate altrove;

3 gli ultimi accordi sottoscritti negli anni passati hanno portato sempre maggiori
divisioni tra i lavoratori del CNVVF e, addirittura, penalizzato precise figure a cui, solo
teoricamente, sono state attribuite particolari responsabilita (a titolo di esempio gli autisti
non inseriti nel dispositivo di soccarso, gli Istruttori che operano nei Comandi provinciali, etc.
che non percepiscono le dovute indennita).

Per i motivi sopra esposti la UILPA VVF ha rappresentato nel corso delle recenti riunioni svolte
relativamente alla distribuzione delle risorse del Fondo di Amministrazione del 2015 e Fondo Unico
Giustizia del 2014, di prevedere un nuovo modello di distribuzione basato su una ripartizione equa
tra tutto il personale del Corpo, in base al solo criterio di una presenza minima in servizio. Tale
previsione & stata prima presentata e poi ritirata dall’Amministrazione in virtu di una costituita
maggioranza sindacale riferita all'anno 2014 e che oggi non trova giusto riscontro.

A parere della UILPA VVF, che non firma |'Accordo per la distribuzione delle risorse del Fondo
di Amministrazione del 2015, il criterio della “maggiore rappresentativita” della delegazione
sindacale firmataria del CCNL che sottoscrive I'accordo deve necessariamente essere un criterio
attuale, cioé deve essere riscontrato e sussistente al momento in cui viene sottoscritta I'ipotesi di
accordo. Pertanto, la UILPA VVF oltre a non firmare si riserva di intraprendere ogni iniziativa possa
risultare utile al rispetto delle norme contrattuali e al rispetto della volonta della stragrande
maggioranza dei lavoratori che determina |'effettiva rappresentativita del sindacato al momento
della firma dell’Accordo.

Il Segretario Generale

Alessandrg Lupo
RS 2TV - :*‘br
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UNIONE SINDACALE DI BASE
VIGILI DEL FUOCO

USIONE SIRDACALE 4 BASE

Al Responsabile dell'ufficio Garanzia dei Diritti Sindacali
dott.ssa Silvana LANZA BUCCERI

ep.c. Dipartimento dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Capo Dipartimento
Prefetto Bruno FRATTASI

Tramite:
Ufficio | - Gabinetto del Capo Dipartimento
Capo del Gabinetto del Capo Dipartimento
Viceprefetto Roberta LULLI

Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
Vice Capo Dipartimento Vicario
ing. Gioacchino GIOMI

Oggetto: nota a verbale FA 2015 e FUG 2014.

In data 16 gennaio 2018, in seno alla riunione dipartimentale che trattava sulla distribuzione delle risorse del FA del
2015 e del FUG del 2014, la USB non ha firmato in quanto ritiene questa azione mossa dall’amministrazione,
sperequativa nei confronti di tutti quei lavoratori, che al pari di altri , non riescono ad attecchire tra le grazie del
momento.

Infatti, nulla togliendo ai destinatari della distribuzione, la triste realta risiede tutta nella politica del dipartimento che
favorisce la differenza tra i lavoratori del CNVVF e ne incoraggia la lotta interna; condizione di disuguaglianza che un
sindacato di base come e la USB non puo accettare e quindi diviene logico non firmare tali accordi, rimarcando ancora
una volta che & idea di questa Organizzazione Sindacale che tutti i lavoratori del CNVVF sono importanti da qui
I'esigenza strategica di dover istituire con questi fondi la 14 mensilita. Come Organizzazione Sindacale riteniamo
inaccettabile la manipolazione dei dati di rappresentativita, utilizzato dall'amministrazione al fine di far passare questo
accordo, facendosi forte dei contratti che per colpa grave dei governi e della stessa amministrazione non sono stati
sottoscritti. Si riti m nto al limit | “criminale” verso i lavoratori i del CNVVF.

L'amministrazione dovrebbe vergognarsi di usare atteggiamenti tesi ad alimentare le disparita arroccandosi su
posizioni intransigenti forti del regime di diritto pubblico, Legge 252, che permette il solo “sentito” sindacale quando,
invece, la contrattazione del Fondo di Amministrazione & contrattazione di secondo livello.

Quindi si ritiene legittimo non firmare nessuno dei due accordi proposti.

per il Coordinamento Nazionale USB VVF

Costantine Ssparita
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