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ALLE QO.SS. RAPPRESENT: mg(u/wu PERSONALE
NON DIRETTIVO E %ng,@/ﬂ DEL CORPO
N

NAZIONALE VV.F. /=

\y LORO SEDI

trasferimento temporanco ai sensi c\lcggl speciali: art. 42 bis del D.lgs.

OGGETTO: Allievi Vigili del Fuoco del 79° 07 corso di formazione. Richieste di
gl
1512001, art. 33. comma N@K,ggg 104/1992 ¢ art. 78 del D.lgs.
267/2000. \\

IL DIRETTORE DELLUFFICIO

N\
\ | Lanza Bucceri
(@
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Al Sig. Direttore Centrale per/ﬁa Formazwnc
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e p.c. Alle Organizzazioni Smgaoeiluq hﬁérsonale non
Direttivo € non dlrﬁeme deLCbryo Nazionale VVF

\

/NC N SEDE

Va \\ AN // / "\

NN //

~ N N
\\ /

Oggetto: Allievi Vigili del Fuoco del 79° e 80° corso di formazfdne\ Rlchneste‘ di trasferimento temporaneo
ai sensi delle leggi speciali: Art. 42 bis del Dlgs 151/2001, arf ohuitafS della legge 104/1992 e art. 78
del Dlgs 267/2000. :
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Questa Direzione Centrale, nell’ambito della }ﬁm attivita di politica di gestione delle risorse
umane che investe, tra I’altro, anche I’efficiente’ fchsmbﬁzwnc/del personale del Corpo Nazionale dei vigili
del fuoco sul territorio, al fine di garantire la p;eaa fumj;z/inallta del servizio di soccorso tecnico urgente,

intende condurre un’analisi propedeutica alla pto)s

‘\‘mﬁ“assegnazmnc alle sedi degli allievi Vigili del Fuoco
che stanno frequentando il 79° e 1'80° corso| d1 foﬁnaznone la cui conclusione ¢ prevista, rispettivamente per
i prossimi mesi di Maggio ¢ Luglio. L \—

In relazione a quanto S/pin:a térml TFStdndo gli esiti della mobilita del personale anziano con la
qualifica di Vigile del Fuoco, che/(vem auuata nel rispetto dei criteri di cui all’accordo del 31 luglio 2013,
integrato con l'accordo del 17 d)cemﬁjc 2013, per la Direzione Centrale scrivente si rende necessario
conoscere se gli alllev{ Vlgih de\Fuorco frequentanti i corsi di formazioni di cui sopra, sono in possesso dei
requisiti previsti dalla legg& pel\;rsufruxre dei benefici previsti dalle leggi speciali, quali I'art. 42 del Dlgs
151/2001, I"art. 33 comma\S Mla legge 104/1992 e dall’art. 78 del Dlgs 267/2000.

E’ necessano qux)@dl che il personale indicato anticipi, gia durante lo svolgimento del corso di

formazione, la presemaiione della domanda per usufruire dei benefici di cui si tratta, correlata di tutta la

documcmazagpre ne\cessana
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Ai soli allievi Vigili del Fuoco che sono gia in possesso alla data della re‘l/ i

trasferimento entro i termini ivi indicati, se intendono usufruire del beneficio. - \

N /

di prima assegnazione. O

Le domande di cui si tratta, dovranno pervenire xmprQrOgabximg,me a questa Direzione Centrale
entro la data del 20 _marzo p.v. per consentire, successxvaﬁwmc‘ alf "Ufficio competente di avviare la
)N

trattazione delle stesse, ai fini della formazione della relativa gradum(ma

e speciale dopo la data

Per coloro, invece, che acquisiscono il titolo al trasferimento per le

ttivo corso di formazione, devono darne comunicazione

7 il tramite della Direzione Centrale per la

Formazione.

Fermo restando il possesso del requmtt’l rkchwsu I’ Amministrazione assegnera in prima sede i vigili
del fuoco anche al fuori degli ordman crlte(r apphcau nella prassi e concernenti la decorrenza giuridica, il
carico familiare e la posizione dt graduatona ﬁ;l concorso di provenienza degli stessi.

Si ringrazia per la Lollaborazwnc —

IL. DIRETTORE CENTRALE
(Bfgno)




