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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

VERBALE DI TENTATIVO DI CONCILIAZIONE

II giorno 9 novembre 2016, alle ore 16.10, il Sottosegretario di Stato, On. Gianpiero Bocci, presiede
I’incontro riguardante la procedura di conciliazione, ai sensi della legge n. 146/90 ¢ s.m.i., relativa
alle problematiche contenute nelle note n. 188 e 190 rispettivamente del 1° e del 4 novembre 2016,
di proclamazione dello stato di agitazione e contestuale preannuncio della volonta di promuovere
uno sciopero nazionale di categoria, da parte dell’Organizzazione sindacale rappresentativa del
personale non direttivo e non dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco - Unione Sindacale
di Base (USB) Vigili del Fuoco.

La delegazione di parte pubblica & composta dal Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco,
Ing. Gioacchino Giomi, dall’Ing. Antonio Porcu per la Direzione Centrale per I'Emergenza ed il
Soccorso Tecnico, dal Direttore Centrale per la Formazione Ing. Emilio Occhiuzzi, dal Direttore
Centrale per le Risorse Umane, Prefetto Giovanni Bruno, dal Direttore Centrale per le Risorse
Finanziarie, Dott. Fabio Italia, dal Direttore Centrale per gli Affari Generali, Gerardina Basilicata,
dal Direttore Centrale per le Risorse Logistiche e Strumentali, Ing. Guido Parisi, dal Capo
dell’Ufficio I - Gabinetto del Capo Dipartimento, Viceprefetto Iolanda Rolli, dal Capo dell’Ufficio
II - Affari Legislativi e Parlamentari, Viceprefetto Roberta Lulli, dal Capo dell’Ufficio III -
Relazioni Sindacali, Viceprefetto Silvana Lanza Bucceri e dal Capo della Segreteria del
Sottosegretario, Viceprefetto Bruno Strati.

La delegazione di parte sindacale & composta dai Coordinatori Nazionali, Costantino Saporito,
Gabriele Miele, Stefano Giordano e Massimo Sbrizzi.

II Dirigente dell’Ufficio III - Relazioni Sindacali, Viceprefetto Silvana Lanza Bucceri introduce
'incontro illustrando, in maniera analitica, le varie doglianze che formano oggetto dello stato di
agitazione. :

I Sig. Sottosegretario di Stato, On. Gianpiero Bocci, invita il Coordinatore Nazionale
dell’Organizzazione Sindacale USB VVF, Costantino Saporito, ad integrare, qualora lo ritenga, le
questioni rappresentate.

Il Sig. Costantino Saporito, con riferimento alla nota di proclamazione dello stato di agitazione,
ricca di articolate rivendicazioni, osserva che la mancanza di dialogo con I’Amministrazione ha
condotto alla stesura di quello che appare un volantino nel quale si descrive una situazione
paradossale in cui I’applicazione del “decreto Monti” ed una gestione discutibile hanno determinato
numerose problematiche in ordine alle quali serve un percorso finalizzato alla loro risoluzione.

Cita, ad esempio, il settore della formazione nel cui ambito I’ Amministrazione dovrebbe chiedersi
perché vi sia una mancanza di disponibilita degli Istruttori a partecipare ai corsi di ingresso per
Vigili.

Trova, inoltre, incomprensibile, per quanto riguarda I’attuale fase emergenziale, il passaggio alla III
fase in soltanto 24 ore, disattendendo quanto previsto dal contratto, nonostante si siano registrate
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diverse scosse di terremoto di forte intensita: rispetto all’evento sismico di L’Aquila si & persa,
nell'attivita di soccorso, la forza di impatto che caratterizzd quel momento.

11 Sig. Capo del Corpo, Ing. Gioacchino Giomi, interviene per precisare che questo & un terremoto
con caratteristiche diverse da quello di L’Aquila e del resto il Corpo Nazionale agisce in scenari non
convenzionali.

Il Sig. Costantino Saporito, riprendendo I’intervento, chiede di conoscere la ragione della mancanza
di risposte sulle segnalazioni relative alla presenza di amianto nei territori terremotati: solamente
dopo due mesi si ¢ avuto notizia, da fonti giornalistiche, che i Vigili del fuoco si occuperanno dello
smaltimento dell’amianto insieme a ditte private.

Lamenta, anche, ’assenza di screening sanitari e di assistenza psicologica al personale che ha
operato nelle zone terremotate e che & stato sottoposto a forte stress, come talune squadre che sono
intervenute estraendo fino a 22 corpi dalle macerie.

Al riguardo segnala, altresi, la mancanza di una azione efficace dell’Osservatorio bilaterale sulla
sicurezza sul lavoro.

Chiede, inoltre, che venga ripristinato 1’ufficio centrale, soppresso con il Riordino, dedicato
all’applicazione, per il C.N.VV.F., del Dlgs 81/2008 sulla sicurezza sul lavoro.

Propone, inoltre, di cogliere il momento di generale attenzione sul Corpo Nazionale VV.F. al fine di
ottenere le risorse necessarie alla sicurezza dei lavoratori, compreso il rinnovamento di automezzi
vecchi di trent’anni che rappresentano per essi un “luogo di lavoro” ed anche per chiedere
Iinserimento del lavoro dei Vigili del fuoco tra quelli altamente e particolarmente usuranti.

Lamenta anche la mancanza di copertura per gli infortuni da parte dell’INAIL cosi ché i Vigili del
fuoco possono contare solo sui contributi che eroga I’Opera Nazionale di Assistenza (ONA).

Peraltro, contro I’attuale gestione dell’ente, ¢’¢ stata una denuncia anonima in seguito segnalata
dalla sigla che rappresenta, su cui non si sono avute risposte.

Ricorda che ancora non & stata attuata la mobilita del personale amministrativo e di coloro che
usufruiscono delle cd. “leggi speciali”, nonostante sia stato sottoscritto un accordo contrattuale al
riguardo, mentre, invece, si fa un eccessivo ricorso alle assegnazioni temporanee per esigenze di
servizio, ai sensi dell’art. 42 del Regolamento di servizio. Per risolvere il problema della scelta dei

tutor per i corsi allievi vf propone di attingere dalle liste degli aventi titolo al trasferimento in base
alle leggi speciali, a rotazione.

Il silenzio “assordante” dell’ Amministrazione alle richieste formulate e la mancanza di trasparenza
delegittima le Organizzazioni Sindacali e blocca anche ’attivita dell’ Amministrazione.

Ritiene che la mancanza di un regolamento di disciplina per i dirigenti del Corpo Nazionale VV.F.,
sia anomala rispetto agli altri settori dello Stato, e consente ai dirigenti locali eccessiva
discrezionalita, quasi arbitrio, nell’applicazione di normative e contratti: cid che sta avvenendo nei
Comandi di Alessandria, Firenze e Torino ¢ significativo.
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In particolare, il Comandante di Torino, non rispettando ’orario di lavoro, obbliga il personale ad
anticipare I’ingresso di un’ora e trenta minuti, comminando al personale diverse sanzioni
disciplinari senza che la Direzione Centrale per le Risorse Umane sia intervenuta avocando a sé le
procedure.

Analogo problema si sta verificando a causa della mancata applicazione delle previsioni
dell’articolo 28 del contratto integrativo (sottoscritto il 24 aprile 2002) del CCNL sottoscritto il 24
maggio 2000, concernente le modalita di attribuzione dello straordinario al personale autista.

Costantino Saporito nell'elencare le norme che disciplinano il Corpo Nazionale, “L. 252/04, Digs
217/05, Dlgs 139/06, D.P.R. 64/12 ¢ D.P.R. 76/04” afferma che molti problemi sono legati alla
interpretazione delle stesse ed in particolare chiede la ragione per la quale si faccia ricorso alle
assegnazioni temporanee per esigenze dell' Amministrazione (ex art. 42 del regolamento di servizio)
all'insaputa della Direzione Centrale per le Risorse Umane.

I Sig. Sottosegretario, On. Gianpiero Bocci, nell’osservare la complessita dei numerosi temi
sollevati con lo stato di agitazione, preannuncia un incontro con le tutte le Organizzazioni
Sindacali, entro circa 15 giorni, per individuare le esigenze prioritarie da proporre a favore del
Corpo Nazionale, su cui spera di raccogliere anche il consenso dell’'USB VV.F.

Rispetto ad un punto sollevato nello stato di agitazione concernente la cosiddetta “Risoluzione
Fiano”, ritiene la proposta seria e condivisibile ed informa che essa ¢ ora al vaglio della I
Commissione della Camera dei Deputati.

Con riferimento alle altre problematiche il Sottosegretario afferma che innanzitutto sia necessaria la
trasparenza, che si pone alla base della correttezza dei rapporti, € in secondo luogo occorre che
I’ Amministrazione risponda alle richieste sindacali.

Anche per quanto riguarda le questioni inerenti al’lONA (Opera Nazionale di Assistenza) il
Dipartimento deve assicurare risposte.

Il Sottosegretario ritiene, inoltre, che tutto cid che riguarda la gestione del personale sia di
competenza della Direzione Centrale per le Risorse Umane.

Per quanto concerne il rinnovo contrattuale, ribadisce che non & di competenza del Ministro
dell’Interno ma del Ministro della Semplificazione e della Pubblica Amministrazione, comunque
nel disegno di legge di bilancio 2017 rispetto alle previsioni del 2016 sono previsti maggiori
stanziamenti per il rinnovo dei contratti, compreso quello dei Vigili del Fuoco.

Al riguardo, Costantino Saporito auspica che vengano al pill presto avviati i necessari
approfondimenti per non trovarsi impreparati in sede di trattativa.

Il Sottosegretario, riprendendo la parola, sottolinea che sul parco automezzi, contrariamente a
quanto affermato dall'Organizzazione USB VV.F., sono stati fatti sforzi in varie direzioni e sono
stati conseguiti risultati sia tramite convenzioni con Enti locali che per effetto del decreto “sisma” e
con quanto previsto nel disegno di legge di bilancio 2017.
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Anche relativamente all’incremento delle dotazioni organiche sono stati proposti emendamenti sia
nel decreto per il sisma che nel disegno di legge di bilancio ottenendo ’autorizzazione ad assumere
oltre il limite della copertura del turn over.

11 Capo del Corpo e il Direttore Centrale per le Risorse Umane procederanno ad una mobilita di
vigili del fuoco in base a leggi 'speciali che non pregiudichera i necessari equilibri dei Comandi,
partendo con una prima fase immediatamente e poi, successivamente, parallelamente alle nuove
assunzioni. Sul punto interviene il Direttore Centrale per le Risorse Umane, Prefetto Bruno,
precisando che si avra la mobilita di circa 40 unita ogni due mesi fino al mese di maggio 2017.

Per quanto concerne il problema dei cd. “Tutor” dei corsi di ingresso degli Allievi Vigili, il
Sottosegretario afferma che occorrono criteri chiari che assicurino una rotazione continuativa e
conseguente alternanza e chiede alla Direzione Centrale per le Risorse Umane di assumere tutte le
iniziative al riguardo.

11 Sottosegretario, nel ringraziare il Capo del Corpo perché anche in questo periodo emergenziale il
sistema del soccorso si € svolto con apprezzamento generale, ha riferito di avere invitato alla
cerimonia per le celebrazioni di Santa Barbara, del 1° dicembre prossimo, il Presidente della
Repubblica che partecipera.

I Coordinatore USB VV.F., Sig. Costantino Saporito, pur considerando che il documento
contenente le motivazioni poste alla base dello stato di agitazione sia stato attentamente letto e
qualche spiegazione sia stata fornita, ritiene comunque inevitabile la proclamazione dello sciopero
nazionale di categoria.

Ricorda, altresi, gli effetti deleteri dell’abuso dei procedimenti disciplinari e rappresenta che a
Firenze si stanno raccogliendo le firme di 285 lavoratori a sostegno di un collega, dirigente
sindacale, che viene allontanato dal suo ufficio a causa di dichiarazioni rese nell’espletamento del
mandato.

Al riguardo chiede di conoscere chi ha la competenza a trattare la questione poiché non ha ancora

avuto alcuna risposta. Analogamente attende una risposta con riguardo alla mobilita del personale
“SATI”.

II Sig. Sottosegretario di Stato, On. Gianpiero Bocci, preso atto della posizione espressa dalla sigla
sindacale e del mancato conseguimento della conciliazione, pone termine alla riunione alle ore
16.55 circa. L’0O.S. consegna n. 8 documenti gia inviati all’Amministrazione e sui quali non ha
avuto risposta, chiedendo che facciano parte integrante del verbale.

Si uniscono e fanno parte integrante del presente verbale i predetti documenti di seguito elencati:

- Nota n. 190 del 4.11.2016 (Vertenza Comando VVF Firenze)

- Verbale della procedura di conciliazione della vertenza c/o Comando VVF di Alessandria

- notan. 116 del 24.08.2016 (Comando VVF di Torino)
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- nota n. 154 del 19.09.2016 (richiesta chiarimenti e inchiesta su gestione ONA)
- nota n. 167 del 9.10.2016 (tutela salute dei lavoratori)

-notan. 187 del 31.10.2016 (rischio amianto zone sisma)

- nota n. 30670 del 12.10.2016 (Comando VVF di Catania)

- notan. 163 del 4.10.2016 (Pilota acromobile P180)
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