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DII-'A.R“I’IMI INTO DELVIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORS0 PUBBLICO E DELLA l}?ﬂn CIVILE

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Al Signon Comandanti Pr j.incrini'r dei Vigili del

O
i
E. p.c. Ai Rﬁm\ rettori Centrali del Dipartimento
- J/LORO SEDI

A@ Direttore dell’Ullicio Centrale Ispettiva

NG ) ) SEDE
WW Dirtgente dell Uthico | - Gabinetto
N SEDE

\Q “/ NJ

( \ﬁ(‘ Sig. Dirigente dell’Ufficio del Capo delCorpo

\\i Nazionale dei Vigili del Fuoco

AN SEDE
\ / /\ j\

/>\\8 Al Sigp. Dirigenti degli Uffici di
\\\ 7 direttacollaborazione del Capo Dipartimento ¢ del

\ | Dirigente Generale Capo VV.F,

,\, LORO SEDI

O //
A /

OGGETTO:  Reclutamento del personale Volontario del Corpo Mazionale dei Vigili del Fuoco -

\ Piano | nmnticu 2015-2017.
Il i rogrammatico relativo al triennio 2012-2014, di cui al decreto del 10.08.2012
lissuva, © )u. il “limire massimo wiennale”, inendendosi con tale espressione il numero
e
massimo wi vigili volontari che nel triennio, potevano essere ammessi e superare lo specifico

azione iniziale,

elle circolure esplicativa n. 9906 del 12/04/2013, veniva altresi chiarito che le limite

(‘\

\ﬁ\s\}vu il numero massimo di nuovi vigili volontari effettivamente operativi nel trienmo,

A

)
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In analogia a quanio sopra, anche il nuovo piano programmatico, relntw@ al tﬂpnnm 2015-
2017, ha lo scopo di determinare il numero di potenziali vigili volontari ehe. Nnmﬁ essere resi
effettivamente operativi, cosi come indicati nella tabella allegam a% Sy ‘\ \/‘ D)

/ﬁﬁﬂ\m}. convertito con
modificazioni dalla L. 125/2013, e I'articolo 3, comma 3-octies, del /OM. convertito, con

modificazioni. dalla L. 114/2014, hanno incrementato la dmn%%n organica del ruolo dei Vigile del

Cid s rende necessario in quanio ['articolo 8§ del

Fuoco del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco per enmplmw\ mmlﬁ attraverso |'impiego di
parte delle risorse economiche precedentemente destmm\l\ﬁinmt dei vigili volontari, con
conseguente riduzione delle risorse economiche annuali per |'impiego del personale volontario.
Inoltre, la legge 208/2015. ha riportato a @}fmdell Amministrazione il costo per gli
accertamenti clinico - strumentali e di Iahnmw prima visita medica cui sono sottoposti gli

aspiranti vigili volontari (Rif, comma 122 ). /\ N \\v

[N )

Alla luce ¢ per le finalita sopra ﬁpthmg\i%lmm programmatico relativo al triennio 2015-
2017 ha quale obiettivo quello di ¢ nM& il sistema sulla base delle esigenze di servizio,

prevedendo in primo luogo | !army# \mzjdi.-l personale gia iscritto negli elenchi o che abbia

7R

presentato domanda d° m.riziong?
coperti, a nuove procedure di mni*hmr@

\‘xi

Le esigenzc.‘\fag&ﬁ

\ﬂ/JI 12.2014 e secondariamente aprendo per i posti non

i g«nla sede dirigenziale del CNVVF, pertanto, dovranno essere

soddisfaue vnlm;;ﬁ\mdé%cﬁli eriteri:
LT

N, W)

L. indinzzare le_iscrizioni solo verso le sedi che hanno effettive esigenze, privilegiando la
fnrrnymym iniziale del personale gia iseritto ¢ che non ha ancora superato il corso di
fom\q\ém} iniziale di 120 ore o che ha presentato domanda entro il 2014;

ii. \ﬁm\l\n J}riurita al funzionamento dei distaccamenti volontari, gia anticipata con circolare n.

ﬁ( in # ¥ ba Frmaziane del Bilancws snusle o pluriennale dolls =ao egge di aakalind 0000) Pabililivans aells Gage, U 10 diveinkbie W05 0, IR 500

Ln- 122 - ‘lﬂ vigire dal | gonnais Hili 122 Gl oner previsn dall'seviealo . ilella Lo relann agh seeerament
linie ﬂﬂll}“‘“h o ali Datwratoorion inlivan dallammminasiong o ol foslaiamenin del I!‘r“‘ﬂﬂh‘ wuslumiarns per le sagense det !hl-lﬂ.ulmlnu sachiritant Al UCimje
b ».\;l-r i wigili adul e i o P arinlo . el
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14828 delld maggio 2012, Nissando, comungue, per ciascuno un limueﬁﬁ Jr nuove

N i)
iscrizioni; \/

,/\

iii,  accogliere nuove domande discrizione solo per posti %l&ﬁ#@ﬂun coperti dal

personale gid in lista di attesa, ovvero da coloro che hanno prese /l&lqﬂumanda d’iscrizione
entro il 31.12.2014;

iv.  rendere pubblico il numero dei posti disponibili per i ¢ Iuta I|. con l'indicazione dei

tempi previsti per 'accoglimento delle rlshimttsmg i calendari per i corsi di

formazione programmati.
;| /

ummenta_che potranno essere accetlale presso 1 Comandi o istanze discnizione
3 " N =T .
ne g nchi dei vi olontar, solo se il numero massimo di nuovi volontari, riportato nel pian

programmatico 2015-2017, sia superiore alla somma del numero degli aspiranti volontari |

La suddetta regola, di carattere. 3:\ potra essere derogata nella sola ipotesi, gia previsia

dalla circolare n. 14828 de 4%@w 2012, per rispondere alle esigenze operative dei

distaccamenti volontari prcm:nli/ ul

\/,

rispettando, comunque, il lim }mmmm di nuovi vigili volontari previsto dal piano programmatico
per il triennio. Potranno Q%}j&{m nuove domande di aspiranti volontari residenti nel comune o

nei comuni limitrafi al’ \tag 1enio voloniario con esigenze operative, qualora non siano presenti
aspiranti vulunn@mrﬁp\e\ui i/ lle unita di cui ai precedenti punti i) e iii).

Restano mrm:gﬁe valide le disposizioni generali contenute nella Circolare n 9906 del

12.04.2013,
7))

}rx&ﬁm&éemziﬂni sopra  esposte  impongono, pertanto  di  limitare  sensibilmente
|
I'ae co\ﬁm\/ di nuove domande per I'iscrizione negli elenchi provinciali dei Vigili Volontari,

%umc, infatti, dovranno essere opportunamente vagliate in funzione del numero di
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solontari gid iscritti e che non hanno ancora frequentato il corso di t‘orma?ionf IB.LEIQTF per non
.mpegnare improprinmente risorse economiche della P A, considerato tra ['a heﬁ;)/' analisi dei
dati pervenuti dal territorio. riguardanti il reclutamento, la formaz cl\ﬁw@: del personale
volontario, si & consiata la difficoltd in maolte sedi di completare la < }}Jﬁaﬂnizmlc dei volontari

gid iserittial 31.12.2014, /

)

A titolo esemplificativo, per la correlta applicazio dc[p}r\ﬂ.@ triennale, si riportano aleuni

. S YA
casi che potrebbero verificarsi: /(\,
\ \\ ;"‘ /
Caso A: Comando Provineiale con: \\f:jf?
a) limite massimo triennale pari IOG 7// N
‘ <

b) numero di volontari gia iscritti aw{ll 12,2014 e in attesa di frequentare il
corso di formazione iniziale pg@/’

¢) numero di domande pcmnﬁw cr\(mﬂ 31.12.2014 e non ancora istruite uguale a 60,

Per il easo A potranno :!m:y; hc\\blrwﬁltqrmﬂ 30 domande nel triennio e la nuova forza
operativa del personale vulnnlhr\ sard @m‘uua, una volta portata a termine la formazione iniziale
per 30 unita, da queste e dalle uu(@\maﬁnpmlm: almeno una volta nel quinguennio.

Caso B: Cumunda Pfo\wn\c\ﬁm con:

a) Iumtem mo nnulr.- pari a 100

b) l{nynjﬁlijgulélnri gid iscritti alla data del 31.12.2014 ¢ in attesa di frequentare il
N B
corso di formazione iniziale paria 110;
5;i n\'leru di domande pervenute entro il 31.12.2014 e non ancora istruite uguale a 20.
Pe }N f/ﬂ non potranno essere accolte ulteriori domande nel triennio, in quanto la nuova
[,
forza of Wdel personale volontario sard costituita, una volta portata a termine la formazione

iniziale per, 100 unita delle 110 gia iscritte, da queste e dalle unita gia impiegate almeno una volta
O Wuﬁnnln Il Comando Provinciale potra derogare da quanto sopra per rispondere alle

= Q\;f
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ssigenze operative dei distaccamenti volontari presenii sul lemtuﬁupmvmcm!{f /llEl\l'lSpﬂﬂD del

iimite massimo del piano programmatico 2015 - 2017, qualora non siano p crl@ﬁun di cui ai
punti b) e ¢), residenti nel comune o nei comuni limitrofi al distace @ﬂu con esigenze
operative. / /\ )

Caso C: Comando Provineiale con: ) \\/

a) limite massimo triennale pari a 0;

A

ﬁl ¢ in attesa di frequentare il

b) numero di volontari gid iserini alla data delf(l?
A\

corso di formazione iniziale pari a 10;
¢) numero di domande pervenute E&Iﬂ,‘.‘l H@V/E.&UM € non ancora istruite uguale a 93,
b b4y

” e i

Per il caso C non polranno essere uucall&%n domande nel triennio, in quanto la forza

operativa del personale volontario sara c:uulj/uh\hﬂ unitd gia impiegate almeno una vola nel
\

quingquennio. Qualora il Comando canc;ﬂb pt\k. ;Vlmmmuni pensionamenti, radiazione unith gid

iscritte nel proprio elenco, ne potrd fonnnwunle numero.con le unita di cui al punto b).
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Dipartimento dei Vigil dal Fucce del
m Soccerso Pubblico e della Difesa Civile

- 1' STAFFCNVVF
DECRETI CAPD CHYVF - REGISTRAZIONE
Prot n 0000126 del 2TI08/2016
17. Dirazions Centrale par Risar&a Umane
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PURBLICO E DELLA @/S.ﬁ\( IVILE

//X/\\i\ﬁf://
I CAPO DIPARTIMENTO NN

VISTO il decreto legislative 8 marzo 2006, n.139, m%ﬂﬂuﬂs\wucllc disposizioni
relative alle funzioni ed a1 compiti del Corpo Nazionale dei V\%\Ll oco ¢, in particolare.
I"art.5, concernente il reclutamento del personale \ulunmri% /

VISTO Partd. comma 13, della legge 12 nm*cmt{h%\;ﬂl che. ai lini del reclutamento

del personale volonturio, dispone che il Capo del Dipurl(ﬁﬁﬂ\ 4/\lglll del fuoco stabilisce. con

cadenza triennale ¢ sulla base delle esigenze npcrnt\; Tf contingente massimo  dei nuovi

reclutamenti a domanda: SN

VISTA la cireolare n.5746 del 21'212012, N\ 9)lu prime disposizioni in anvazione della

legge n. 1832011, con la quale. ai fini un rretta pianificazione territoriale dei nuovi
reclutamenti del personale  volontario. é ﬁ(lju/m\intn uni ricognizione riguardante sia la
consistenza numerica del personale gﬁrq&r/d effettivamente operativo. sia di quello in attesa
del corso di formazione iniziale, n?neK jfxinnndc in corso di istruttoria alla data del 3181232011

CONSIDERATE le/ i uﬂ}uh ‘bilancio apportaie per la retribuzione del personale
valontario del Corpo nannl(( le

i lell del Fuoco apportate con Decreti Legpe n 10172013,

N

convertito con lLegge M 3 Ceon 9072014, convertito con Legge n 11472014 a favore
dell’ineremento @‘jelhh \hyéu organica per  la qualifica miziale di vigile del fuoco,
rispettivamente. di W}KG\& 30 unith.

((JN*;\ AQ\D qmmh: risultante dalla predetta ricognizione relativamente alle esipenze
aperative di nunw@%mmmi da parte dei Comandi Provinciali dei Vigili del Fuoco:

{‘%gl‘wt'l'ﬂ che deve essere daa precedenza all'iserizione a coloro che hanno

prusu/mn /dndu entro il 31V 22014 e non sono ancora stati iseriti negli elenchi;
~( UTO che Moperativita dei distaccamenti volontari costituisee specifica ¢ prioritaria
/mgwl fini del piano triennale di cui all’art. 4, comma 13, da garantirsi attraverso processi i
Q \-\dvnwnm e formazione del personale volontano idonei ad assicurare, previa verihica di una
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DIPARTIMENTO DET VIGILT DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PURBLICOE DELLA T \%’.A\L‘WI[.I

)
piena ed incondizionata disponibilita alla specilica prestazione del wrmgn.\L/nﬁ' ianza degli
el N
standard delle prestazion delle strutture volontarie: AN,
N U

RITENUTO, altresi, che, al fine di incrementare il numéro d h}\ﬁ\mmllc effettivamente
)
operativo a disposizione delle strutture, le ulieriori esigenze dw Provinciali dovianno
essere soddislane valorizzando in primo luogo la formazione del persondle volontario gid iscrito
/
ﬁm\  secondariamente attivande -
,,,//f

negh elenchi o che abbia presentato domanda entro il kA
per i posti non coperti - nuove procedure d'iserizione. @\

)T

VISTO il decreto legislativo 8 marzo 2006, n.139, o

VISTO il DPR 6 febbraio 2004, n, 76

A sensi dell’art. 4. comi I.'i@uﬁhfjﬁgr 12 novembre 2011, n. 183, nel triennio 2015-2017 il
Ir o ;
contingente massimo dei nuoy céju(amu:nti a domanda del personale volontario ¢ stabilit, per

ciagcuna sede, nella I“}ﬂﬁﬁkﬂ@“’mmu dall’allegato A, che costituisce parne integrante del

i (- \ ’
presente pruwgilm:iﬂl\%/

PN w/ Adisolo 2

Per uuraﬁéw;ﬁiﬁ\m onamento dei distaceamenti volontari deve essere data prionta, a
CONCOMenza dewmn stabilita in ciascuna provineia cosi come risulta dall allegaio A, ai cors
di formazione iniziale del personale volontario. gia iscritto o che abbia presentato domanda
entro | 3 \V;AZ(H 4 e venga regolarmente iscritto nei quadri volontar, il quale dichian espressa ¢
i ’/ﬁ%ﬁmn disponibilita a prestare servizio o uno der distaccamenti volontari della
=4

17

P o medesima almeno per wito il wriennio 2015-2017 ¢ che rsult residente nell ambito
-
O \\\mnnilurip di competenza del distaccamento volontario preseelto. In mancanza di volontari




}///) 2% r’/ // /// I e
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o

residenti, il Comandante Provinciale VVE valuterd la disponibilit del rmrsmm ntario sulla

hase della effettiva possibilita di impiego nei servizl istituzionali del dig |. o preseelio,

Aicolo /Q‘/
La quota restante dei nuovi reclutamenti stabilit pell’ nllw

precedenza ai corsi di Tormazione iniziale del p-:rmn&?e i iseritto o che abbia presentio

viene coperta, dando

domanda entro il 31022014 ¢ venpa regolarmente m.“?x ri valontari,
| posti che risultano non eoperti con le procedure di cui agli ant 2 e 3. vengono conieriti

mediante il reclutamemo di personale nnN\' ¢che abbia presentato domanda dopo il

I 22014, dando precedenza al persmt%m\ ai distaccamenti volontari secondo quanto
previsio all'ar.2. AN

)

\J

‘\

I corsi di lormazione inizi t/ unu essere  elletivati anche impiegando  speciliche
i

prolessionalita mlunlunu} [uiﬂji del personale formatore permanente compresi gl ex

istruttori permanenti cessati dal Vizio ¢ iseritti nei quadri volontari, fermo restando 1'esame

finale davanti allu (‘u:t%:: costituita dal Comandante Provinciale VVF,

\\/ Aticalo 6
Per quam@m‘v@/ si applicano le disposizioni di cui al DPR 6 febbraio 2004 0 "6 1l

NV,
presente ’,”MMM sard trasmessa all “Ufficio Cemrale df Controllo

IL VICE CAPO DIPARTIMENTO VICARIO
{Gidyni)
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ALLEGATO A

. s Limite massim o
U0 | Privvieee riennale 2015 - 1@
CHIET . -
i L'AQUILA 0 —
ABRUZZO r;s%,\ﬁn. E DIREZIONE REGIONALFE ! 0 T
Lﬁapj'ﬁ f : 100
BASILICATA POTENZA E DIREZIONE REGIONALE ' o
CATANZARO E DIREZIONE REGIONALE l‘l{ )
CALABRI CRoTout o =
‘ALA A ME ((
'%‘Iﬁggﬁﬁn LABRIA F— S
VALEMNZIA —~
AVELLING ré N 0
BENEVENTO - 1 “Lj 43
CAMPANIA CASERTA L\ 0
NAPOLI E DIREZIONE REGIONALE ) 0
SALERNO \\/ 0
BOLOGNA E DIREZIONE m:mum.u I 100
EEM&M SSENA \ E.-
: 5
EMILIA ROMAGNA PARMA \ 17
PFIACENZA \/\/ Hy
RAVENHA | 81
MILTA \\,,J 91
RIMIN| S | 10
e, :
UDINE _ : 100
FROSINONE : ; 0
LATINA ) 0
LAZIO I 124
i
0
F
. 6
LIGURIA | ]
147
| i
| 130
| 6
- 51
LOMBARDIA O 17
I 127
Ol 4
) m‘msnm ; g
x/ Eﬁ (’fﬁn E DIREZIONE REGIONALE '_ 0
MARCHE /Z ,qsfﬁu.ﬂlﬁcwo * ::
PESA l 19
. / ) |
MOLISF. & ISEBﬁIHAs £ DIREZIONE REGIONALE | ;1
ALESSANDRIA — | 53
ﬁfﬁ‘m - ' ﬁ' '
ek |
<\> St —
‘rﬂﬁlrm E DIREZIONE REGIONALE ' 336
VERBANIA { L




 REGIONI

Limite massimao

bt riennale 2015 - 20
VERCELL] . ug
BARI E DIREZIONE REGIONALE
SIE]
PUGLIA Pﬂ'll,jdif
LECCE
TARANTO
CAGLIARI E DIREZIONE REGIONALE
SARDEGNA -g—‘;’%’%%m,
SASSAR
Aasﬁﬁﬁlnm
N
%Sﬁ*ﬂﬁﬁsnrm ~
ENNA ( 3
SICILIA MESSINA Ayl O 0
PALERMO E DIREZIONE REGIONA Ly B 0o
A PR i
\REZZO \/ ;
A 3 19
n;m:rg’iuummﬁm REGIONAL j 5
GROSSE 10 IR i
LIVORNO \\\/ | 1
N U )
TORCANA MASSA CARRARA <\~ ' 0
PISA = i
PISTOIA e 3
FRATO ]
SIENA 0
UMBRIA EERUGIAEDIA o
' O ——
DIRE REGIONALE 66
L 7
VENETO 11 WETZEF / ) %4*
v A — 1
VERONA \)\ 120
| WEE_N% i6
CTOTALE vy Q/\) 5534
ff\ “‘ JN
(N \/
N




