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Per opportuna conoscenza, yjh\'asaéﬁe I"unito appunto concernente 1’oggetto.

pervenuto dalla Direzione Centraic [i{:( gllﬁﬁﬁarl Generali.
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Con riferimento allo stato delle procedure conc%po reparto ed a Capo squadra

con decorrenze 1.1.2013, 1.1.2014 ¢ 1.1.2015 ed ai i,/ pubblicazione delle relative
graduatorie, si rappresenta quanto segue. \Q\/ //N

In data 21 aprile u.s. questo Ufficio ha provveduto, a seguito della trasmissione del report

riepilogativo delle valutazioni da parte della, nissione esaminatrice, alla pubblicazione dello

schema di graduatoria del Concorso a Capo re ecorrenza 1.1.2013, al fine di consentire ai

candidati la proposizione di eventuali ossew@b/?gi?
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Successivamente sara approva atoria di merito propedeutica all'espletamento

erito al punteggio agli stessi attribuito.

della procedura di scelta sede e di ammis&\ jl corso di formazione professionale. che si espletera
()

\fésaminatrice del Concorso a Capo squadra decorrenza

nel mese di giugno p.v. /
Non appena la C om%ss'\

. . - “\ . - ‘N’/ . . - . -
1.1.2013 ultimera i lavori, p?:suii}!amjieme nel mese di maggio p.v.. si procedera alla pubblicazione

del relativo schema di graqlu% alle successive medesime fasi procedurali sopra indicate.
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