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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LA FORMAZIONE
Agli Uffici di Diretta Collaborazione del Capo Dipartimento

All’Ufficio del Dirigente Generale Capo del C.N.VV.F.

All’Ufficio Centrale Ispettivo

Alle Direzioni Centrali del Dipartimento

Alle Direzioni Interregionali e Regionali VV.F.

Ai Comandi Provinciali VV.F.
Oggetto: Istruttori Professionali – Sistema di formazione del personale del   C.N.VV.F.
PREMESSA

L’assunzione di personale operativo nel Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco prevede la formazione, mediante corsi che si svolgono presso strutture centrali o periferiche del Corpo stesso, nei quali agli Allievi vengono somministrate le competenze e le abilità previste nel ruolo del Vigile del Fuoco.

In tale processo formativo dell’allievo Vigile del Fuoco assume importanza fondamentale la figura dell’Istruttore Professionale, al quale viene demandato l’insegnamento di una parte cospicua delle competenze ed abilità pratiche di cui sopra, che costituiranno l’imprinting del futuro Vigile del Fuoco.

L’Istruttore professionale riveste inoltre ruolo di rilievo, in ambito provinciale e regionale, al fine del mantenimento delle abilità del personale operativo VF e nella formazione del personale volontario VF.

Con la presente Circolare si definiscono i criteri per la definizione degli organici degli Istruttori Professionali, i criteri di accesso ai corsi per Istruttori Professionali, i requisiti obbligatori ed i titoli preferenziali di partecipazione, il programma didattico dei corsi, la composizione degli staff didattici e delle Commissioni d’esame, le condizioni per il mantenimento dell’abilitazione da Istruttore Professionale, i requisiti di accesso al corso per Formatori VF.

ORGANICO ISTRUTTORI PROFESSIONALI
La Direzione Centrale per la Formazione stabilisce l’organico degli Istruttori Professionali per ciascuna Direzione Regionale, sulla scorta del numero del personale operativo, nel rapporto di 1 unità su 80 unità operative in ambito regionale.

REQUISITI OBBLIGATORI DI PARTECIPAZIONE AI CORSI 
I corsi di formazione per Istruttori Professionali sono organizzati dalla Direzione per la Formazione, e si svolgono presso strutture della D.C.F.. 

L’accesso ai corsi è riservato al personale in possesso dei seguenti requisiti minimi:
1. Qualifica di Capo Reparto, Capo Squadra, Vigile Coordinatore

2. Esecutore T.P.S.S.

3. Operatore S.A.F. basico

4. Operatore A.T.P.

5. Non possesso del titolo di specialista (brevetto di specialista navale, elicotterista, radioriparatore, sommozzatore)

6. Non possesso di più di due abilitazioni da Istruttore VF in altre discipline

GRADUATORIE DI ACCESSO AI CORSI PER ISTRUTTORI PROFESSIONALI

Ciascuna Direzione Regionale redige la graduatoria dei candidati, a valenza regionale, accordando il punteggio indicato per ciascuno dei titoli sotto riportati, eventualmente posseduti dai candidati:

· Possesso dell’abilitazione da istruttore VF in almeno una disciplina: punti ……

· Titolo di studio

· laurea magistrale: punti 1

· diploma di scuola secondaria superiore: punti 0.5

· Operatore S.A.F. avanzato: punti  2

· Operatore di “Costruzioni, dissesti statici e puntellamenti” - 1 punti

· Operatore T.A.S. 1: punti 0,5 punti

· Possesso di patente mezzi terrestri III e IV categoria: punti 1

· Possesso dell’abilitazione di Soccorritore Fluviale-Alluvionale: punti 0.5

· NBCR dal livello 1: punti 0.5

In caso di parità di punteggio dovrà essere accordata priorità al personale con minore anzianità anagrafica.

PROGRAMMA DIDATTICO DEL CORSO PER ISTRUTTORI PROFESSIONALI

Il programma del corso per Istruttori Professionali è articolato su otto settimane, secondo il seguente schema:

	Durata
	Modulo didattico
	Docente / Formatore

	36 ore
	“Metodologie didattiche – livello base”
	Docente VF o docente esterno

	36 ore
	“Outdoor Training”
	Docente VF + formatori VF

	36 ore
	“Micro-progettazione di unità didattiche teoriche sulle attrezzature di soccorso”
	Docente VF o docente esterno

	36 ore
	“La didattica dell’addestramento pratico – formazione di base”
	Formatori VF

	36 ore
	“La didattica dell’addestramento pratico – formazione operativa”
	Formatori VF

	36 ore
	“Svolgimento attività di istruzione nell’ambito di corsi per Allievi Vigili del Fuoco”
	Formatori VF

	36 ore
	“Svolgimento attività di istruzione nell’ambito di corsi per Allievi Vigili del Fuoco”
	Formatori VF

	36 ore
	“Micro-progettazione ed elaborazione degli strumenti didattici” + esami finali
	Docente + Formatori VF + Commissione esaminatrice


COMMISSIONI ESAMINATRICI

Gli esami di fine corso sono valutati da una Commissione nominata con Decreto del Direttore Centrale per la Formazione, la cui presidenza è affidata ad un dirigente. Le prove consistono in simulazioni di lezioni teoriche e pratiche. La Commissione può avvalersi del supporto di uno dei docenti, anche esterni.

GESTIONE E AGGIORNAMENTO DELL’ALBO

La Direzione Centrale per la Formazione gestisce l’Albo degli Istruttori Professionali, curandone il costante aggiornamento. L’Albo è pubblicato sulla rete intranet del Dipartimento, all’indirizzo http://intranet.dipvvf.it.

MANTENIMENTO DELL’ABILITAZIONE DA ISTRUTTORE PROFESSIONALE

Il titolo da Istruttore Professionale e la relativa abilitazione conseguita devono essere mantenuti attraverso una costante attività di istruzione, da espletarsi presso le sedi centrali e periferiche del C.N.VV.F.

A tal fine le Direzioni Regionali trasmettono annualmente alla Direzione Centrale per la Formazione, entro il 31 Gennaio, l’attività formativa e di re training svolta dagli Istruttori Professionali sul territorio nell’anno precedente. Ciò in linea anche con la Circolare di “Regolamento per la disciplina delle attività di mantenimento e re-trining per le attività specialistiche e/o di specializzazione del personale non direttivo e non dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco”, prot. DCFORM n. 37654 del 04-11-2015.

FORMATORI

I “Formatori” sono coloro i quali possono essere incaricati dalla Direzione Centrale per la Formazione quali componenti dello staff didattico di ogni corso per Istruttori Professionali.

Di seguito si definiscono i requisiti minimi di accesso al corso per aspiranti Formatori:

1. Possesso dell’abilitazione da Istruttore Professionale da almeno 5 anni

2. Qualifica di Capo Reparto, Capo Squadra, Vigile Coordinatore

3. Esecutore T.P.S.S.

4. Operatore S.A.F. basico

5. Operatore A.T.P.

6. Non possesso del titolo di specialista (brevetto di specialista navale, elicotterista, radioriparatore, sommozzatore)

7. Non possesso di più di due abilitazioni da Istruttore VF in altre discipline

8. Possesso dell’abilitazione di “Outdoor Trainer”

9. Partecipazione attiva a corsi per Allievi Vigili del Fuoco

La Direzione Centrale per la Formazione stabilisce l’organico dei Formatori, redige la graduatoria dei candidati, a valenza nazionale, accordando il punteggio indicato per ciascuno dei titoli sotto riportati, eventualmente posseduti dai candidati:

· Possesso dell’abilitazione da istruttore di puntellamenti: punti 1

· Elaborazione di procedure, manuali didattici, skill test, ecc su incarico della Direzione Centrale per la Formazione: punti 2.5

· Anzianità dell’abilitazione da Istruttore Professionale: punti 2 per ciascun triennio in più oltre ai primi 5 anni 

La Direzione Centrale per la Formazione organizza i corsi per aspiranti Formatori, ne nomina lo staff didattico e la Commissione esaminatrice, gestisce l’Albo dei Formatori e ne cura il costante aggiornamento. 








IL CAPO DEL CORPO NAZIONALE 


DEI VIGILI DEL FUOCO


(Gioacchino Giomi)
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