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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

VERBALE

Il giorno 2 dicembre 2015, presso il Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e
della Difesa Civile, si ¢ svolto I’incontro conclusivo della procedura di- concertazione fra
I’ Amministrazione, rappresentata dal Direttore Centrale per I’Emergenza ed il Soccorso Tecnico,
Ing. Giuseppe Romano, ¢ le Organizzazioni sindacali firmatarie dell’ Accordo sindacale integrativo,
recepito con D.P.R. del 7 maggio 2008, per il personale non direttivo e non dirigente del C.N.VV.F.
avente per oggetto la riorganizzazione del Servizio Speleo Alpino Fluviale (SAF).

La procedura ¢ stata avviata il giorno 30 ottobre 2015 con I’invio quale informativa, ai sensi
dell’art. 33 dell’Accordo, della bozza conclusiva di circolare concernente I’organizzazione del
settore sopradescritto, anche se sull’argomento il confronto sindacale si protrae da lungo tempo.

A seguito della richiesta di parte sindacale, in data 30 ottobre u.s., al fine di raggiungere la massima
intesa, sono state convocate le 00.SS. firmatarie dell’Accordo sindacale integrativo per il personale
non direttivo e non dirigente del C.N.VV.F. per un incontro, ai sensi dell’art 35, comma 1, del
D.P.R. 7 maggio 2008, in data 12 novembre u.s,, rinviato al 24 novembre 2015.

Le OO.SS. hanno inviato le proprie osservazioni che hanno consentito all’Amministrazione
I’elaborazione della circolare per la nuova 7organizzazione del Servizio Speleo Alpino Fluviale,

oggetto dell’esame conclusivo odierno, la cui versione finale viene allegata al presente verbale e ne

costituisce parte integrante. %
Si riportano di seguito le posizioni delle parti.
In rappresentanza dell’0.S. FNS CISL, il Segretario Nazionale Fabio Martella, esprime parere

favorevole alla proposta.

Per I’O.S. FP CGIL VV.F., il Coordinatore Nazionale Danilo Zuliani, si dichiara favorevole

all’emanazione della circolare.
Per ’O.S. UIL PA VV.F., il Segretario Generale Alessandro Lupo, esprime parere favorevole.

Per I’O.S. CONFSAL VV.E., il Segretario Generale Franco Giancarlo, si dichiara favorevole al

testo proposto.

Le Organizzazioni sindacali FNS CISL, FP CGIL VV.F., UIL PA VV.F. e CONFSAL VV.F.,
confermando il parere favorevole alla proposta di circolare, contestualmente chiedono
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all’ Amministrazione il massimo impegno nel monitorare gli effetti organizzativi € gestionali del
settore finalizzato all’immediato intervento di modifica per le eventuali criticita che si dovessero

manifestare.

In rappresentanza dell’O.S. USB PI VV.F, il Coordinatore Nazionale Costahtino Saporito, esprime

la propria contrarieta alla proposta formulata e si riserva 1’invio di nota a verbale.

Il Direttore Centrale per I’Emergenza ed il Soccorso Tecnico, Ing. Giuseppe Romano, si dichiara

favorevole alla richiesta avanzata di effettuare un monitoraggio sull’applicazione della circolare.

Le parti dichiarano conclusa la fase di concertazione concernente la circolare di organizzazione

Servizio Speleo Alpino Fluviale (SAF).

PER L"AMMINISTRAZIONE PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
IL DIRETTORE TRALE DEL PERSONALE NON DIRETTIVO E NON DIRIGENTE
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® soccorritore SAF “basico” (comprendente gli attuali livelli 1A e 1B),

¢ soccorritore SAF “avanzato” (corrispondente all’attuale livello 2A).
Le abilita dei livelli operativi SAF sono cosi sintetizzabili. 7 N
Soccorritore SAF basico: operatore abilitato allo svolgimento di manovre di soccorso in discesa ed in
salita fino ad una distanza dalla zona sicura (ancoraggio) definita dai limiti operativi e prestazionali

delle risorse strumentali. Il percorso per conseguire la qualificazione di soccorritore SAF basico sara
parte integrante della formazione di base.

Soccorritore SAF avanzato: operatore in possesso di abilita corrispondenti allo svolgimento di manovre
complesse per il recupero e la movimentazione di infortunati in ambienti impervi di carattere naturale,
civile ed industriale.

La formazione di base dei Vigili del Fuoco di nuovo ingresso avverra secondo tale configurazione (SAF
basico); l'aggiornamento del personale gia in servizio, per quanto necessario, avverra gradualmente
secondo una specifica pianificazione ed in relazione alle risorse disponibili.

[ tema complessivo della formazione sara regolamentato con disposizione specifica; in tale ambito sara
tenuta in conto l'esperienza acquisita con I'organizzazione attuale e saranno disposti programmi che
comprenderanno i livelli 1A e 1B nel livello basico, il livello 2A nel livello avanzato.

Per la rilevanza degli argomenti ¢ per le innovazioni introdotte la presente circolare sara sottoposta,
sopratutto nella fase di prima applicazione, a costante monitoraggio per individuare
tempestivamente necessita di adeguamento e revisione; si raccomanda di seguirne con attenzione
I'applicazione, di segnalare tempestivamente e compiutamente ogni eventuale necessita da parte di
tutti i soggetti interessati. La prima verifica & fissata a un anno dalla data di emanazione.

Obiettivi

1.0rganizzazione Centrale e periferica per il coordinamento delle attivita operative e formative
delPattivita SAF del CN.VV.F.

2.Impiego del personale qualificato SAF per lo svolgimento del servizio di SOCCOrs0;

3.Modalita di accesso alla qualifica SAF;

4.Percorso formativo di qualificazione per operatori ¢ istruttori: @7
5.Abilita minime per il mantenimento dell’operativita;

6.Procedure per ’eventuale reintegro in caso di perdita temporanea dell’operativita;

7.Disciplinare attraverso norme transitorie I’applicazione della presente circolare al personale
attualmente abilitato ai livelli 1B ¢ 2 A e Fluviale .

DCEST - Ufficio_Coordinamento e Gestione delle Emergenze — Colonne Mobili e Servizi
specializzati

Il settore SAF ¢ incardinato nella DCEST. L’Ufficio Coordinamento e Gestione delle Emergenze —
Colonne Mobili e Servizi specializzati pianifica Pattivita, fornisce linee di indirizzo, definisce le

modalita di gestione e svolge attivita di monitoraggio e controllo.



















