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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCQO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Ufficio 1 - Politiche del Personale e Affari Generali

Al Sig. Dirigente Generale Capo del CNVVF
SEDE

Ai Sigg. Direttori Centrali del Dipartimento
SEDE

Al Sig. Direttore Centrale dell’Ufficio Ispettivo
SEDE

Ai Sigg. Direttori Regionali e Interregionali
dei Vigili del Fuoco
LORO SEDI

Ai Sigg. Comandanti Provinciali
dei Vigili del Fuoco
LORO SEDI

Al Sig. Dirigente dell'Ufficio I,
Gabinetto del Capo Dipartimento
SEDE

Ai Sigg. Dirigenti degli Uffici di diretta collaborazione
del Capo Dipartimento e del Dirigente Generale Capo
del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco

LORO SEDI

OGGETTO: Conferimento Croci di Anzianita, ai sensi del decreto ministeriale 5 luglio 2007,
n.148 — art. 4. Anno 2015.

Al fine di poter attuare in tempo utile il piano di distribuzione delle Croci di Anzianita da
conferire in occasione della prossima festivita di S. Barbara a tutti i dipendenti del Corpo Nazionale
det Vigili del Fuoco, nonché ai Vigili Volontari iscritti negli elenchi e tuttora in servizio presso i
Distaccamenti, i quali maturano quindici anni di servizio senza demerito nell'anno 2015, si segnala
alla particolare attenzione delle SS.LL. Ia necessitad che le proposte vengano trasmesse a questo

Dipartimento entro e non oltre il 30 aprile 2015, compilando l'allegato modello "A",
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Si raccomanda di indicare tutto il personale in servizio presso codesti Uffici purché in

possesso dei requisiti richiesti, formulando per ognuno una  ‘brevissima relazione in ordine al
possesso o meno delle caratteristiche di servizio idonee per il conferimento della benemerenza,

inviando a questo ufficio copia di ogni atto concernente i provvedimenti disciplinari eventualmente

a carico di detto personale, anche pendenti.

Si evidenzia che la proposta deve riguardare tutto il personale che ha raggivnto i 15 anni di
servizio, compresi coloro che, pur avendo nel passato raggiunto l'anzianitd di 15 anni di _servizio

non fossero stati ancora segnalati ovvero_coloro che, gid precedentemente segnalati, non abbiano
ottenuto la suddetta benemerenza. In tale ultima fattispecie, le SS.ILL. sono pregate di compilare

l'allegato modello "B".

Le motivate relazioni delle SS.LL. saranno valutate, ai fini del conferimento delle
benemerenze in parola, sulla base degh atti complessivi risultanti a questa Amministrazione.

Si precisa che per linvio delle predette segnalazioni dovranno essere utilizzati
esclusivamente gli uniti modelli, compilati in ogni loro parte con le modalitd di seguito specificate:
- utilizzare un unico modello per tutto il personale dei ruoli del Corpo Nazionale dei Vigili del
Fuoco;
- utilizzare un unico modello per 1 Vigili Volontari - iscritti negli elenchi di cui al D.P.R. n. 76 del
06.02.2004, art.2 - che abbiano prestato regolare servizio in occasione dei richiami e abbiano
frequentatb attivamente e continuativamente i prescritti corsi periodici di addestramento ¢ le
esercitazioni previste; occorrera indicare anche eventuali e rilevanti interventi effettuati nel periodo

prescritto, ovvero le sanzioni disciplinari eventualmente subite, allegando altresi copia dei certificati

relativi ai carichi pendenti e al casellario giudiziale. In mancanza non si potrd procedere alla

concessione nel corrente anno delle benemerenze in argomento.
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Si rappresenta, infine, che, considerato 1’elevato numero di benemerenze da attribuire, non si
terra contc delle segnalazioni che perverranno oltre il predetto 30 aprile 20135.

Codesti Uffici sono pregati di riscontrare quanto sopra richiesto. anche negativamente. entro

il teririne predetto all’indirizzo di posta elettronica di seguito indicato:

riu.questioniordinamentali@cert.vigilfuoco.it

IL DIRIGENTE IN POSIZIONE DI STAFF

(Cip{:iani)

DN
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