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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

UFFICIO IV

Al Sigg. Direttori Regionali e nitli

O
Al Sig. Diriggnte Generale Capo
del Cary %le dei Vigili del Fuoco
SEDE

i Centrali del Dipartimento
LORO SEDI

A@anom dell’Ufficio Centrale Ispettivo
SEDE

Al S1g. Dirtgente dell” Ufficio |
iabinetto del Capo Dipartimento

SEDE
Al Sigg. Dirigenti degli  Uffici  di  direta

collaborazione del Capo Dipartimento ¢ del
Dirigente Generale Capo CN.VV.F,
LORO SEDI

Ai Sigg.

OGGETTO: Mobilita Capi Re
rudinripar@nri.

Questa An m% al fine di comunicare un aggiornamento dei posti disponibili per la
procedura di rigy zione W Capo Reparto non specialisti e specialisti portuali, sommozzatori ¢

7 1.2012. intende procedere all’attuazione della mobilita ordinaria dei Capi
Reparto non specialisti e specialisti portuali, sommozzatori ¢ radioriparatori in servizio che potranno
presentare domanda cnm‘io "unito modello (AllL 2) indicando, in ordine di preferenza, 3 sedi, scelte tra
quelle di cui 4 uto elenco. Gl interessati potranno presentare domanda alle Direzioni/Comandi/Uffici a
fino al termine ultimo del 14.11.2014

on specialisti ¢ specialisti portuali. sommozzatori e

pessato avverranno compatibilmente con la possibiliti di sostituzione ovvero in relazione alle
comunque garantiscano le effettive esigenze di servizio delle sedi. L'elenco dei posti
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disponibili di cui all’AlL1 riporta per completezza di informazione, oltre alle attuali carenzé
le sedi per le quali si registra attualmente un soprannumero (segno +) o organico comple

Pertanto gli interessati potranno fare richiesta non solo per le sedi attualmente &
quelle nelle quali si potrebbero creare carenze come risulta dei trasferimenti conseguenti

Chi avesse in passato gid avanzato richiesta di trasferimento € _tenuto
propria_domanda. anche nell'ipotesi in_cui non intendesse indicare sedi diverse d:
conseguentemente le domande che non verranno confermate nella pr ireastariza si intenderanno
revocate ¢ non verranno prese in considerazione.

Stanza di trasferimento ai

Potranno altresi rinnovare la domanda coloro i quali hanno gia inoltrate
i comungue temporanei ¢

senst della Legge 104/92 nella considerazione che detti trasferimenti,
revocabili qualora vengono meno i presupposti in base ai quali i

tutte le richieste, saranno stilate le relative grad
decentrato del personale VV.F. firmato il 10.11.1
del 31.07.2013, che in particolare. precisa che “per il dei Capi Reparto ¢ dei Capi Squadra continuano
ad applicarsi 1 criteri_contenuti_nell accordo snt[@ﬁllo\k/l/ﬂ.l 1.1997 fino alla conclusione dei concorsi
interni per il passaggio a Capo Squadra e Capo Réé&_lm%dili alla data del 31/12/2012"

a) anzianita di servizio nel ruolo attuale;
b) a panta di anzianita sara data la precedenza allta résidenza. intendendosi come tale la sede ove gli
interessati prestavano servizio con la qualifica.

o
i ‘t @ ella domanda di rasferimento.

tulu la posizione di ruolo,

personale ma sari
Gli speciali

latorie di trasferimento diverse da quella ordinaria.
o produrre domanda di trasferimento solo per le sedi nelle quali & previsto

UATORIE

aduvatorie  di  trasferimento, stilate  secondo | criteri vigenti, viene data, @ cura
igtrazione e tramite | Comandi, la pitr ampia diffusione nel rispetto delle norme a tutela dei dati
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MODALITA® INOLTRO DOMANDE

Si rappresenta che per I"inoltro delle domande a questo Ufficio, come nelle precede obilita del
personale operativo, sara utilizzata una procedura software accessibile per mezzo dell TRANET da
effettuarsi con il collegamento al sito hitps:/vipersonale dipvvitit/ che sara dispopibile dal 10.11.2014 al
14.11.2014, :

Per ogni Comando Provinciale dovri essere individuato e comunicato pre
Ufficio. tramite posta certificata all’indirizzo riu.personaleoperativo @ cc@m
procedimento ed un incaricato, con relativi numeri telefonici. che ¢an
istanze di trasferimento secondo le istruzioni riportate nell”All. 3.

Si _richiama |'attenzione dei Sigg. Direttori ¢ Comandanti sulla delicalézza e riservatezza delle
operazioni di inserimento dei dati estratti dalle domande presentaté-dagli interessati. Tale inserimento., infatti,
costituisce indispensabile attiviti di_collaborazione con lo Abﬁivcﬂt&\Ufﬁciu per_lo svolgimento della
complessa operazione di mobilith e la buona riuscita della stessa.

Si invitano, pertanto, gli stessi ad esercitare la magbi
informatico dei dati_abbia perfetta_corrispondenza con quelli dichiarati nelle domande presentate dai Cam
Repirto non specialisti e specialisti portuali, sommozzatori e radioriparatori, al fine di prevenire discordanze

vamente i questo
un responsabile del
rriale inserimento delle

ed eventuale conseguente contenzioso.

Puarallelamente all’inserimento attraverso ;a pr@gnhrmuticu. le_domande dovranno essere
scansionate, salvate in formato pdf. e firmate digi nte irigente. Infine le stesse, accompagnate da
elenchi riepilogativi, dovranno essere trasmesse entro il 18.11.2014 con nota di accompagnamento tramite
PEC all’indirizzo: riu.personaleoperativo@ cern vigiHuoco, esphicitando la dichiarazione:"le domande
trasmesse sono conformi agli originali conservati @e archivi di questa Direzione/Comando/Ufficio™,

Al fine di prevenire eventuali pro di sovraccarico. sia delle linee telematiche di
connessione che del Protocollo Informatico ) nella ricezione delle documentate istanze di mobilita
presentate dal personale appartenente al ruc “api Reparto, si suggeriscono i s¢guenti parametri di
scansione:

e Formato di salvat

*  Risoluzione: 200x2 are a 300x300 dpi solo in caso di scarsa qualita);
e Tipo documento: S

e Formato colore: Bia ro ( evitare scala di "grigi” o "colore”)

I parametri sopraindj
J0KB e ¢oli 8OKB a paginytp.es.

Si fa pm%m he la dimensione massima di tutti ghi allegati ad una PEC Folium non
potra_in_aleun medo supers 0 MB (Megabyte). anche se. stante 'attuale livello di connettivitd con i
Comandi Provinciali'e Birezipni Regionali, si consiglia vivamente di mantenersi ben al di sotto di predetio
limite a garanzia dei correttitempi di protocollazione e invio,

Il dipendente pudevocare istanza di trasferimento prodotta entro ¢ non oltre 10 giorni dalla data di
scadenza di tazione delle domande. L"Amministrazione puo valutare le domande di revoca presentate

A Mattenzione sulla necessita che le istanze siano opportunamente ponderate in quanto non
voche delle domande presentate, se non in caso di particolare graviti,

isa_che le revoche delle istanze di trasferimento dovranno essere inviate  lramile posta
all'indirizzo riu_personaleoperativo@cert.vigilfuoco.it, nello stesso giorno in cul vengono
Ila Dirczione/Comando/UfTicio.
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Si fa presente al riguardo che il personale che dovesse trovarsi fuori sede. asseme a
vario titolo, potri presentare domanda di trasferimento al piti vicino Comando iale dei Vigih
del fuoco.

A tal fine i Comandi/Direzioni/Uffici d’appartenenza sono pregati

di voler esperire ogni

utile informativa nei confronti degli interessati. M

I Sigg. Dirigenti di tutti gli Uffici centrali e periferici, -- ati di prestare la massima
collaborazione per il migliore ¢ piti rapido espletamento delle pro rtando. in particolare,
10/ ¢

che la presente venga diffusa integralmente in tutte le sedi di servizio/e tra tutto il personale
mteressato. O

Yy

TTORE CENTRALE
( Magno )




POSTI DISPONIBILI PER LA MOBILITA' CAPO REPARTO

ALL 1

Posti disponibili

&
%@

D

SEDE ’pe':‘]::lm Portuali | Radioriparatori | Sommozzatori
AGRIGENTO -8
ALESSANDRIA K
ANCONA -23 0 -2
AREZZO 10
ASCOLI PICENO 2
ASTI -1
AVELLINO -13
BARI 0 -3 0 -1
BELLUNO -10
BENEVENTO -7
BEAGAMO -5
BIELLA 0
BOLOGNA 14 -1 0
BRESCIA 12 (N /
BRINDISI 0 -1 N U
CAGLIARI 2 0 1 2
CALTANISSETTA -4 =
CAMPOBASSO -5 -1
CASERTA -16 I D)
CATANIA -27 -1 2
CATANZARO -2 I~
CHIETI -10 -1 w4
COMO -2 N\
COSENZA -9
CREMONA -4
CROTONE -7 [
CUNEO -5 V)
ENNA -3 )
FERRARA 0
FIRENZE -30 /BN Y -1
FOGGIA 11 ()
FORLI' E CESENA 2 I
FROSINONE -8 )
GENOVA 4~ |\ -1 0
GORIZIA A
GROSSETO A0 [\~
IMPERIA [0
ISERNIA NEDNY
LA SPEZIA 2 0
L'AQUILA NN
LATINA O V-7 -3 0
LECCE 0
LECCO -3
LIVORNO (L = -1 0 -2
LODI ) 0
LUCCA -1
MACERATA -8 -1
MANTOVA Vs -5
MASSA CARRARA  \// /] 12
MATERA T 1
MESSINA ~( -14 -4
MILANO BN -2 0 0
MODENA -7
NAaPoL [\ ) -33 -2 -1 0
NOVARA-._ 0
NUORO" > -15
ORISTANO )/ -1
PADQVA 0




POSTI DISPONIBILI PER LA MOBILITA' CAPO REPARTO

ALL. 1

Posti disponibili

SEDE 'm':?.':l ot | Portuali | Radioriparatori | Sommozzatori E
PALERMO -20 -1 -1 3
PARMA 17
PAVIA -1
PERUGIA -18 -1
PESARO E URBINO -5
PESCARA 0
PIACENZA 4
PISA 0
PISTOIA -3 @
PORDENONE -1
POTENZA 12 -1 %
PRATO 6 \/Q)
RAGUSA 11
RAVENNA 5 -1 e //D}
REGGIO CALABRIA 17 -3 -1 A
REGGIO EMILIA -7 Ay
RIETI -3
RIMINI 2
ROMA -5 2 2 N 0)
ROVIGO -1
SALERNO -26 NN
SASSAR! -8 -6 V-
SAVONA -9 -2 \\ N
SIENA -8
SIRACUSA 4 0
SONDRIO 0 /&
TARANTO -1 N\
TERAMO -3 i -3
TEANI 7
TORINO -3 /N A -2
TRAPANI -6 w [(|)
TREVISO 0o F
TRIESTE 0 0 ) 0
UDINE -6 -1
UFFICI CENTRALI (D.CF.) 14
UFFICI CENTRALI (DC.P.S.T.) By
UFFICI CENTRALI VARI ) 2
VARESE \ <2
VENEZIA N\ o/ -3 1 -1
VERBANIA NN
VERCELLI O SCN wyE
VERONA S 0
VIBO VALENTIA -4 -2
VICENZA (( 4 -10
VITERBO ) -4
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Al

Al Ministero dell’Interno tramite:
Dipartimento dei Vigili del Fuoco
Del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Direzione Centrale Risorse Umane - Ufficio 1V

OGGETTO: Richiesta trasferimento

Cognome Nome “'M >\

Prov, Comune

Titolo di studio

attuale Qualifica l

In servizio presso [

D1 essere trasferito/a ad una delle seguenti sedi che qui
(fino ad un massimo di tre)

-
Sede 1. U

° O
; (&N

]

=]

La seguente voce va compilata a residenza coincide con la prima sede prescelta:

Provincia di residenza O .
(sede presso la quale fidipe restava servizio con la precedente qualifica)

Trasferito ai sensi 992

nella sede di Dal

CON LA SENTE SI INTENDONO ANNULLATE TUTTE LE PRECEDENTI DOMANDE DI
TRASFERIM ODOTTE.

11 sottose attesta sotto la propria personale responsabilita la veridicita delle dichiarazioni rese nel presente
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Procedura informatica per l'inserimento delle domande di trasferimento

Al fine di snellire ¢ velocizzare la raccolta delle domande di trasferimento. & stata realizzata una
procedura software denominata 'Mobilitd', accessibile per mezzo della rete Intranet che attualmente
collega tutte le sedi VV.F. del territorio nazionale.

Tale procedura,. basata su di un database centralizzato, & fruibile a tutti i refer
territoriali VV.F. attraverso semplici pagine Web 'navigabili' al pari di un norm
cui 'unico software necessario a predette postazioni territoriali & un 'brow
Explorer versione 7.0 o superiore) ed un display con risoluzione erafi

800x600 pixel. Q

Ovviamente ¢ necessario che le postazioni Client siano collegate all Intranet: qualora una
postazione non fosse collegata, ovvero presenti dei pml&l}cmi di collegamento, bisognerd far

riferimento al LAN Manager locale.
L indirizzo Intranet per accedere all'applicazione Web 'Moby %@uenw:

http://vipersonale.dipvvf.it/

La pagina iniziale (home page) ¢ quella del 'portdle)/del CED Amministrativo della Direzione
Centrale delle Risorse Umane.

cgli uffici
sity/internet, per
sighato Internet
eliata di almeno

La prima operazione da effettuare & 1" autentic;
richiesti: una volta autenticati, nella colonna
sottosezione “Applicazioni Autenticate’ s
che richiamera la procedura in corso (attiv

averso I'immissione dell'utente e password
della home page, denominata ‘Mentt’, nella
il collegamento ('link’) denominato "Mobilitd'

Viste le modifiche cui potrebbe esse ,,. 5* ta la presente applicazione informatica, si raccomanda
la consultazione delle istruzioniche s @r 0 all’interno del link *Mobilita™.

Applicazione sviluppatada: CED Amministrativo

Ufficio I - Poltiche \del Personale ed Affari Generali
i 1sorse Umane
184 ROMA

Tel. 06/465.29268 - 06/465.291 10
Tel. 06/465.29256 - 06/465.29314



