MODULARIO
VVF

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E
DELLA DIFESA CIVILE

DIREZIONE REGIONALE ABRUZZO

OGGETTO: Verbale di accordo tra Direzione Regionale VVF Abruzzo ed O0.SS. CISL
FNS, CONAPO, UIL PA, CGIL FP, CONFSAL e USB PI VVF presso Direzione Regionale
Abruzzo in data 24.02.2020 concernente |’installazione di un impianto di videosorveglianza.

In data 24.02.2020 presso la Direzione Regionale, giusta convocazione di cui alla nota DIR-
ABR n. 2052 del 11.02.2020, sono presenti:

per I’ Amministrazione:

® Dir. Gen. Stefano Marsella, Direttore Regionale;

. PACRSCE Igor Cicchelli, Responsabile Reparto Volo;

. DV Antonio Annecchini, Referente Reparto Volo con funzioni di segretario;
per le OO.SS.:

° Elio D’Annibale — Pierluigi Paolini — Roberto Clantra (CONAPO),

. Domenico Di Benedetto (CONFSAL); ¢ (R .

Antonio Salvatori (CGIL FP); _.
Marco Amicone (CISL FNS); /-/\i—\
UIL PA — Assente;

USB PI VVF- Assente.

Premesso che:

e L'art. 4 , comma 1 della legge 300/1970 (Statuto dei Lavoratori) cosi come modificato
dall' art. 23 del D.Lgs 14 settembre 2015 n. 151 stabilisce che "Gli impianti audiovisivi e gli
altri strumenti dai quali derivi anche la possibilita di controlli a distanza dell'attivita dei
lavoratori possono essere impiegati esclusivamente per esigenze organizzative e produltive,
per la sicurezza del lavoro e per la tutela del patrimonio aziendale e possono essere installati
previo accordo collettivo stipulato  dalla rappresentanza sindacale unitaria o dalle
rappresentanze sindacali aziendali. In alternativa, nel caso di imprese con unita produttive
ubicate in diverse province della stessa regione ovvero in piu regioni, tale accordo puo essere
stipulato dalle associazioni _sindacali comparativamente piu rappreseniative sul piano
nazionale ";

Considerato che:

e L'installazione degli impianti ¢ finalizzata esclusivamente a garantire la sicurezza e la
tutela del patrimonio aziendale e per esigenze organizzative e produttive derivanti
dalla piena attuazione del Piano Nazionale per la Sicurezza degli Aeroporti, con
particolare riguardo all'incolumita dei lavoratori, restando esclusa ogni finalita di controllo
a distanza dell'attivita dei lavoratori dipendenti;
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e Lattivita di videosorveglianza deve avvenire nel rispetto, oltre che della disciplina in
materia di trattamento dei dati personali, da quanto prescritto da altre disposizioni di legge
da osservare in caso di installazione di apparecchi audiovisivi;

o Il sistema di videosorveglianza, cosi come illustrato in dettaglio nel documento allegato
che costituisce parte integrante del presente accordo, consta di nr 10 (dieci) telecamere di
cui nr 6 (sei) interne & nr 4 esterne. L'impianto di videosorveglianza e composto da tutte le
telecamere indicate, dal monitor e dal videoregistratore. SCOpO di tale sistema € la
sorveglianza del perimetro del reparto volo, dei relativi accessi € delle zone interne piu a
rischio;

e Tutte le telecamere SONO ad orientamento fisso evitando laddove possibile di riprendere in
maniera unidirezionale ¢ diretta i lavoratori;

e Le immagini riprese dalle telecamere esterne (che puntano verso gli accessi) saranno
visualizzabili in tempo reale nel monitor posto in sala operativa. Le immagini riprese dalle
telecamere interne, che riprendono gli accessi dall'interno che per motivi di security
aeroportuale devono essere videosorvegliate, sono registrate ¢ non visibili. L’eventuale
visualizzazione, come descritta nel documento sulla videosorveglianza, potra avvenire a
seguito di denuncia di fatto illecito entro i termini di conservazione del dato; la
visualizzazione avverra ad opera esclusivamente del personale individuato con specifica
lettera di attribuzione di incarico;

o 1l trattamento dei dati derivanti dall’utilizzo delle apparecchiature indicate nel presente
accordo avverra nei limiti previsti dall'art. 4 comma 3 della legge 300/1970 e nel rispetto
delle norme di cui al Regolamento Europeo UE 2016/679, denominato GDPR;

e A ciascun dipendente impegnato nelle aree riprese dalla telecamere sara fornita adeguata
informativa circa le modalita d'uso degli strumenti e delle modalita di effettuazione dei
controlli.

Si conviene
quanto seguc:

1. La Direzione Regionale ha illustrato alle Organizzazioni Sindacali le ragioni tecnico
funzionali organizzative € di sicurezza che giustificano l'esigenza di predisporre appositi
strumenti di videosorveglianza, confermando altresi, lintendimento di non utilizzare tali
strumenti per il controllo dell'attivita lavorativa e per rilevare sistematicamente €
continuamente tutte le attivita espletate dal personale interessato;

2. In relazione alle finalita ed alle modalita di utilizzo delle apparecchiature di rilevazione
visiva e registrazione, le Parti concordano sull’opportunita di spostare il lettore di badge 1n
corrispondenza dell'atrio di ingresso principale nord;

3. Le Organizzazioni Sindacali prendono atto di quanta illustrato dalla Direzione Regionale,
e condividono la valenza delle motivazioni poste a fondamento dell'installazione dei predetti
sistemi di videosorveglianza, in conformita alla normativa dettata dal Codice Privacy € alle
garanzie posic a difesa dei diritti e della dignita dei lavoratori ex art. 4 Statuto dei Lavoratori;
4. L'installazionedi ulteriori apparecchiature dovra avvenire previa comunicazione ed accordo
secondo la normativa che regola la materia;

5 Le immagini registrate saranno conservate per il periodo massimo consentito di 7 (sette)
giorni, dopo detto periodo saranno automaticamente cancellate mediante sovrascrittura, fatte
salve speciali esigenze di ulteriore conservazione in relazione a denuncia di fatti illeciti
avvenuta entro il termine di conservazione dei dati.

Le Parti ritengono che con ]a stipula del presente accordo vengono soddisfatte le previsioni di
Legge contenute nell'articolo 4 Legge 20 maggio 1970, n. 300 come riformato dall'art. 23,
comma 1, del decreto legislativo 15.11 2015.
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per le OO.3



L. C. S. in L’Aquila, 24.02.2020

Per I’ Amministrazione | / "
e Dir. Gen. Stefano Marsella, Direttore Regionale; T
@ PACRSCE Igor Cicchelli, Responsabile Reparto Volo; A1 M/& \
. DV Antonio Annecchini, Referente Reparto Volo con funzioni di segge_:tarin;:’lig{\”w\ i

per le 00.SS:: é/

® Elio D’ Annibale — Pierluigi Paolini — Roberto Ciantra (CONAPO); < Q{%\/‘): )

f

\ /)

. Domenico Di Benedetto (CONFSAL); (4. <.

e Antonio Salvatori (CGIL FP); /} Qé—%%"""y—zﬁ,
. Marco Amicone (CISL FNS); ufw&\
/7
& UIL PA — Assente;
° USB PI VVF — Assente.
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