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In data 11/10/2023, dalle ore 14:30, a seguito di convocazione dell Amministrazione si sono riuniti presso gli
Uffici del Comando dei Vigili del Fuoco di Alessandria, i rappresentanti delle OO.SS. CISL e USB.

Si prende atto dell'assenza delle 00.SS. CGIL, UIL, CONAPO e CONFSAL a seguito dello stato di
agitazione in atto ritenendo tuttavia oppotuno procedere alla riunione per la trattazione dei punti all'ordine del
giorno in quanto gli stessi risultano legati alle attivita di Istituto.

{l Comandante ringrézia tutti i partecipanti per la disponibilita dimostrata e procede ad illustrare il primo punto
all'ordine del giorno riguardante I'aggiornamento criteri di mobilita personale Capo Squadra.

COMANDANTE: preso atto delle assenze dei rappresentanti di alcune OO.SS., visto il contesto attuale
legato allo stato di agitazione in atto, esaminate le risposte attualmente pervenute dalle OO.SS. nell'ambito
delliter finalizzato alla modifica dei criteri di cui allOdG n.136 del 24/07/2019, si ritiene opportuno non
procedere all'approvazione della modifica dei criteri in parola rinviando a nuova data da destinarsi.

USB: Alla luce della comprovata inapplicabilitd degli attuali criteri dovuta alla cronica carenza di personale,
appurato ampiémente che i criteri attuali non soddisfano le aspettative dei lavoratori € non producono le
. auspicate riduzioni di movimentazione di automezzi tra le sedi, 'USB rinnova la richiesta di aggiornamento
dei criteri di mobilita secondo la seguente proposta: rendere disponibili tutfe le sedi come previsto dalla
pianta organica (42 CR/CS in Centrale, 32 Turnisti + 10 Giornalieri/Dodicisti) (40 CR/CS presso le sedi
distaccate, vista la carenza di qualificati si escludono i 5 capi distaccamento), garantendo la presenza
minima di 1 unitd qualificata ed 1 autista per turno presso i distaccamenti, integrando le 7 unita minime
previste con personale VF. L'USB evidenzia che non si giungera ad una modifica dei criteri, da oggi ne
chiedera la piena applicazione. come da OdG vigente. Considerato che la problematica & la carenza di
“personale qualificato si coglie 'occasione per rammentare che 'art. 63 del DPR 64/2012 considera servizi di
supporto tecnico logistico al soccorso I'Autorimessa, L'Officina, i Magazzini ed i Laboratori, il pefsonale
operativo attualmente impiegato in altre mansioni (Polizia Giudiziaria, uff|0|o pafenti) dovrebbe essere
lmpuegato nelle attivitd di soccorso tecnico urgente. . :
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CISL: condivide con la sospensione della modifica dei criteri in attesa di nuova riunione con tutte le 00.SS.
condividendo inoltre le osservazioni formulate da USB.

Il Comandante passa ad illustrare il secondo punto all'ordine del giorno “Programmazione didattica annuale”
dando la parola al Funzionario Responsabile della Formazione, ing. Ganci il quale, sulla base delle direttive
della Direzione Regionale Piemonte che richiedono di includere nella programmazione i corsi effettivamente
effettuabili presso il Comando, ritiene di poter programmare, nel corso dell'anno 2024 una attivita formativa
analoga a quella gia svolta nell'anno corrente, gia condivisa con il personale istruttore. Tale programmazione
di massima e con riserva di apportare i giusti correttivi sara sottoposta alla Direzione Regionale, al fine di
ottemperare alle scadenze previste, con riserva dell'approvazione delle locali 00.SS..

USB: Attendiamo informativa per eventuali osservazioni evidenziando che l'attivita formativa deve rispettare i
criteri stabiliti e che dovra essere previsto un riequilibrio temporaneo dei turni durante lo svolgimento delle
attivita didattiche al fine di sopperire al personale impegnato nell'attivita formativa senza inficiare con la
fruizione dei congedi del personale non impegnato in tale attivita garantendo al personale la possibilita di
partecipare ai corsi.

CISL: Condivide con quanto sopra esposto.

Il Comandante passa ad illustrare il terzo punto alfordine del giorno “Lavoro agile in attuazione della
Ministeriale 57038 del 25/09/2023" per il quale si impegna ad attuare quanto previsto dalle vigenti
disposizioni ministeriali avendo cura di coniugare il regolare funzionamento dei servizi di Comando con le
aspettative del personale del Comando e dell'utenza esterna. Attualmente, sulla base delle uniche due
richieste pervenute, & stata autorizzata, nei prescritti limiti ministeriali, I'unita in servizio presso la segreteria
particolare del Dirigente, la quale in analogia alla precorsa esperienza continuera la propria attivita per
obiettivi. Per I'unita impiegata presso I'ufficio personale & stata formulata informativa sindacale per la quale
si & in attesa delle risposte dalle O0O.SS..

CISL: propone al dirigente di tenere in considerazione e valutare, oltre alle persone designate per il lavoro
agile, anche il personale amministrativo ed operativo a turno differenziato giornaliero o non operativo
tenendo in considerazione anche eventuali esigenze speciali (familiari, ecc.).

USB: nulla da eccepire sul lavoro agile avvallato dal Comandante. Invita il Comandante ad accettare le altre
richieste che everitualmente perverranno, rispettando i limiti di orario lavorativo per il personale in lavoro
agile. Ritiene di esprimere perplessita circa la presenza di una sola unita all'ufficio personale, a prescindere
dal tavoro agile.

Il Comandante passa ad illustrare il quarto punto all'ordine del giorno “OdG 414 del 6.10.2023 - Fruizione
congedo ordinario. Limitazione temporanea” 'precisando che i contenuti dellOdG sono vertenti
fondamentalmente ad un richiamo di attenzione, rivolto ai Capi Turno, al fine di ottimizzare semplicemente le
assenze del personale relativamente alle ferie da concedere, tenendo presente il tentativo di limitare,
temporaneamente e per contesti critici, il richiamo del personale in servizio in orario straordinario, precisando
che involontariamente & mancata la giusta valutazione della preliminare infoymativa alle OO.SS., sebbene
con la giustificazione sia dell'esiguo tempo a disposizione dovuto all'avvio dellattivita didattica intensificata a
partire dalla data del 09.10.2023, sia dellimminente effettuazione del tavolo di discussione odierno.

CISL: condivide l'operato del Comando ed i contenuti espressi con 'OdG 414 del 6/10/2023.

USB: prende favorevolmente atto di quanto dichiarato dal Comandante evidenziando che non ritiene
-accettabile che le carenze dellAmministrazione ricadano sui lavoratori, ci dichiariamo inderogabilmente
contrari ad un riduzione delle attuali 14/15 unita assenti per turno per ferie/salto turno, anzi invitiamo i
Comandante a revisionare l'attuale accordo prevedendo il 30% della attuale pianta ‘organica reale del
comando. Cogliamo l'occasione per chiedere la rivisitazione dello stesso accordo in merito alla partenza
ridotta, non prevista per questa sede invitando al ripristino delle 40 unita in servizio pér turno. Siamo contrari
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a qualsiasi limitazione temporanea del congedo anche alla luce della disposizione emanata a gennaio in cui
si minacciava il congelamento delle ferie non fruite.

Relativamente al quinto punto all'ordine del giorno “Vari ed eventuali” il Comandante fa presente che presso
tutte le sedi di servizio saranno realizzati i lavori per i quali sono pervenuti gli accreditamenti richiesti, dando
la parola al Funzionario responsabile del settore, arch. Giustino, che illustra i lavori in essere tra i quali si
citano il rifacimento del paramano del castello di manovra, il ripristino dei portoni carrai della sede centrale,
la riqualificazione dell'impianto termico del Distaccamento di Acqui Terme.

USB: fa presente alcuni punti critici sulla mensa: ultimamente il menu viene lasciato all'inventiva dei cuochi i
quali, nonostante gli ordini effettuati alla Ditta Elior, non ricevono le derrate necessarie per seguire i menl
previsto. Relativamente ai buoni pasto per le sedi distaccate si richiede di garantire la consegna di detti
buoni al personale senza ritardi che costringecno il personale ad anticipare il denaro per la fruizione del
pasto. Richiede inoltre 'acquisto di buoni accettati da tutti gli esercizi commerciali. Relativamente al
laboratorio autoprotettori, a fronte di alcuni malfunzionamenti avuti presso le sedi distaccate, si richiede di
portare presso la sede centrale la manutenzione ed il lavaggio degli auto protettori dei distaccamenti, |
prevedendo nel contempo un corso di formazione per il personale dedito a tale attivita,

CISL: tenendo conto delle problematiche evidenziate ci allineiamo a quanto proposto dalle altre 00.SS..

COMANDANTE: relativamente alla mensa ed ai buoni pasto le problematiche segnalate sono oggetto di
continuo esame ed attenzione da parte del Comando al fine di pervenire .alle migliori soluzioni.
Relativamente al problema degli auto protettori il comando & al momento impegnato alla revisione della
disposizione di servizio atta a regolare il funzionamento del Laboratorio.

Alle ore 16:20 la riunione termina.

Le parti sottoscrivono il presente verbale condividendo quanto rispettivamente argomentato.

Il Comandante Ing. Mariano S. GUARNERA

Il Vice-Comandante Ing. Riccardo BRIANTE — verbalizzante/ Z /Z

CISL: CR Innocenzo ALONG!
USB: CR Giovanni Marco FRIZZARIN
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