[image: image1.png]



DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

UFFICIO I: GABINETTO DEL CAPO DIPARTIMENTO


VERBALE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
In data 24 luglio 2012, alle ore 11,00, presso la Sala riunioni di questo Dipartimento – si è tenuto l’incontro tra Amministrazione ed Organizzazioni Sindacali firmatarie del D.P.R. 7 maggio 2008 del personale non direttivo e non dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco concernente le modalità di utilizzo dei risparmi di gestione del Fondo di Amministrazione dell’anno 2010.
Per l’Amministrazione sono presenti:

- Dott. Fabio Italia, Direttore Centrale per le Risorse Finanziarie;

- Dott.ssa Emanuela Albergo, Capo dell’Ufficio Trattamento Economico, Studi e Ordinamenti Retributivi del Personale, per la Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie;

- Dott.ssa Patrizia Dell’Anna, Dirigente di II fascia, per la Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie;

- Sig.ra Brunella D’Angelo, per l’Ufficio I: Gabinetto del Capo Dipartimento – Garanzia dei Diritti Sindacali.
Per la parte sindacale sono presenti:
- l’O.S. FNS CISL VV.F.;

- l’O.S. FP CGIL VV.F.;

- l’O.S. UIL PA VV.F.;
- l’O.S. CONFSAL VV.F.;
- l’O.S. USB PI VV.F.

Il Direttore Centrale per le Risorse Finanziarie introduce l’argomento all’ordine del giorno illustrando che lo stanziamento complessivo del Fondo di Amministrazione per l’anno 2010 ammonta a € 88.780.000,00 di cui € 75.500.000,00 circa destinati alla spesa per le spese fisse e € 13.227.500,00 costituiscono i residui di gestione.
In data 17 luglio 2012 è stata inviata alle OO.SS. una bozza di proposta con le seguenti ipotesi di ripartizione:

· incremento dell’indennità di turno di € 3,30 a turno;

· incremento dell’indennità ai sensi dell’art. 48 lettera j) del CCNL 1998/2001 di € 3,30 a turno;

· incremento del compenso per il personale amministrativo ed operativo non beneficiario dell’indennità di turno di € 1,80 per ogni giornata di effettiva presenza in servizio;
· attribuzione di un compenso pari ad € 22,80 al personale SAF 2B per ogni turno di servizio giornaliero.
Esprime, inoltre, il proprio impegno a definire entro l’anno anche l’attribuzione delle risorse del Fondo di Amministrazione per l’anno 2011.

Il rappresentante dell’O.S. FNS CISL (Fabio Martella) pur condividendo l’impostazione della proposta dell’Amministrazione, propone di parametrare in maniera più equa le somme disponibili e, visto che i beneficiari dell’indennità di turno hanno già percepitola maggior parte delle risorse (5 euro a turno) nel corso dell’anno in questione, di aumentare l’importo destinato al personale amministrativo ed operativo a servizio giornaliero, al fine di compensare parzialmente la categoria che ad oggi è penalizzato dalla mancata applicazione dell’Accordo economico per il biennio 2008-2009, a causa dell’inadempienza delle Società aeroportuali.

Il rappresentante dell’O.S. FP CGIL (Mario Mozzetta) esprime il proprio assenso alla proposta sopra formulata.

Chiede, altresì, che sia fornito un prospetto complessivo sulle fonti di alimentazione del Fondo e sugli istituti che con questo vengono remunerati e l’impegno fin d’ora a rivedersi per contrattare le modalità di distribuzione per le risorse che dovranno pervenire dalle Società aeroportuali.

Ricorda, infine, che con Accordo dello scorso 4 luglio è stata destinata una quota delle risorse del FA per l’anno 2011 ad istituire l’incentivo per il personale Istruttore.
Chiede di conoscere se tale circostanza possa, per il prossimo anno, modificare la consistenza delle somme residue del FA e conseguentemente le maggiorazioni assegnate agli istituti contrattuali.

Il rappresentante dell’O.S. UIL PA (Alessandro LUPO) accogliendo in linea di massima le proposte avanzate finora, chiede che anche il compenso previsto per il personale SAF 2B venga incrementato, per quanto possibile.

Per il rappresentante dell’O.S. CONFSAL (Franco GIANCARLO) è condivisibile la proposta di compensare maggiormente il personale amministrativo ed operativo non beneficiario dell’indennità di turno.

L’O.S. USB PI esprime la propria contrarietà all’istituto del Fondo di Amministrazione poiché costituisce un elemento di sperequazione del personale e dichiara la propri indisponibilità a sottoscrivere un Accordo, preannunciando nota a verbale.
Il Direttore Centrale per le Risorse Finanziarie per quanto riguarda le risorse dovute dalle Società aeroportuali, alle quali sono stati inviati i decreti ingiuntivi per il recupero delle somme, conferma sarà necessario effettuare specifici accordi - come previsto dal vigente contratto nazionale di lavoro - allorquando gli importi saranno effettivamente disponibili, onde concordare le modalità di distribuzione delle somme.

Si dichiara disponibile a fornire il prospetto riepilogativo delle entrate e delle uscite del Fondo di Amministrazione per l’anno 2010.
Per quanto riguarda la proposta di redistribuzione delle risorse, avanzata dalle OO.SS., compatibilmente con le risorse disponibili formula la seguente ripartizione:
· incremento dell’indennità di turno di € 3,10 a turno;

· incremento dell’indennità ai sensi dell’art. 48 lettera j) del CCNL 1998/2001 di € 3,10 a turno;

· incremento del compenso per il personale amministrativo ed operativo non beneficiario dell’indennità di turno di € 2,10 per ogni giornata di effettiva presenza in servizio;
· attribuzione di un compenso pari ad € 23,00 al personale SAF 2B per ogni turno di servizio giornaliero.

Viste le posizioni delle Organizzazioni sindacali presenti all’incontro, riscontrata la convergenza della maggioranza del tavolo sulla proposta fornita dall’Amministrazione, considerando, quindi, conclusa la contrattazione, si sottopone alla firma il testo dell’Accordo integrativo concernente la distribuzione delle ulteriori risorse del Fondo di Amministrazione per l’anno 2010.
La riunione termina alle ore 13.30.
PER L’AMMINISTRAZIONE


PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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