COMMISSIONE PARITETICA LOCALE
VERBALE DI RIUNIONE CPL NR. 02 DEL 17-04-2012

Presenti
Presidente: dott. ing. Renato Riggio - Direttore Regionale
Staff dell'Ufficio: sig.ra Ivana Ferrara - Segreteria Direttore

Parti convenute:
Camando di Gznova:

dott.ing. Sonia Noci - ?:unzio%zqr‘%a Comando Genova

Stefanc Giordano

0s - UsB:
Procedura di conciliazione

In date 17-0G4-2012 si & riunita la Comm f
Direzione Regionale VVF Liguria prot. n. 2897-RS Hel 2-04-2012, come disposto con ministe
4289 del 06-04-2012.

In apertura di riunione, il Direttore Regionale comunica ai ¢ nuti le modalitd procedurali della
conciliazione. Rammenta quindi le problematiche rappresentate dalla OS con nota del 03-04-2012
invitando I'USB ad entrare maggiormente nel dettaglio delle richieste.

L'USB fa presente, in premessa, di incontrare difficoltd nei rapporti con la dirigenza: il fatto che
crea disagio nasce dalla richiesta di trasferimento alla Sede Centrale di un CS, in servizio presso il
distaccamento di Rapallo, che secondo una prassi in vigore presso il Comando di Genova comporta per i
nuovi arrivati (secondo la posizione in graduatoria) di essere assegnati al centralino. In base ad accordi

n il Comando linteressato avrebbe dovuto svolgere servizio al centralino con modalita “fl '
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’raneadcs anche conto delle necessita di intervento. L'USB rappresenta che, date le caratteristiche
preftamente operative dellinteressato, per “flessibile” avrebbe inteso di non prendere servizio al

centralino per non compromettere l'operativitd, scontrandosi con 'ODS che disponeva, ovviamente in
maniera diversa. L'USB cita anche un altro caso di richiesta cambiamento orario da parte di un vigile per
motivi famigliari. Malgrado sembrassero presi accordi con il Comando non & stato ancora messo in atto il
provvedimento. Il sindacato lamenta quindi la frapposizione di ostacoli da parte del Comando alle proprie
richieste.

Il Comandante di Genova apprende con sorpresa e rammarico la vertenza posta in essere dallUSB,
con sorpresa perché la comunicazione dello stato di agitazione non & stata preceduta da nessun atto
formale di contestazione o messa in mora su delle azioni di comando, con rammarico perché l'addebit
non corretta gestione dei rapporti sindacali sembra un'accusa gratuita e infondata, poiché il Coma
ritiene di aver sempre improntato i rapporti sul massimo rispetto e disponibilitd. Cié & dimostrato dalle

ancora attuate per ragioni di tempo. Laddove alcune di
convenute con 'OS, che non hanno trovato effettiva attuazione per difficolta di comunicazione nel
catena di comando, il Comandante assicura un'azione diretta ed incisiva per dare pieno riscontro agli
infenti.

Il Direttore propone di rivedere i criteri di servizio al centralino, preso atto della delicatezza e
delle conoscenze necessarie nonché delle prassi gid consolidate presso il Comando.

Preso atto della confermata disponibilita del Comandante a mantenere, come sempre, i rapporti
con i sindacati ed a risolvere le problematiche evdenzsﬂ}g I'OS congela lo stato di agitazione.
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COMMISSIONE PARITETICA L¢
VERBALE DI RIUNIONE CPL NR. 01 DEL 1

Presenti

: dott. ing. Renate Riggio - Dirs
Staff del!’U‘=ﬂC|G dott. Michele Fardin, ing.
Parti convenute:
Comandso di La Spezia:
Gs - UsB:

Procedura di conciliazions
In data 12-04-2012 si & riunita la Commissione Paritetica Locale, convo
nale VVF Liguria prot. n. 2742-RS del 04-04-2012, come disposto

Regi
2012.
In apertura di riunione, il Direttore Regi
conciliazione. Rammenta quindi le problem
'USB ad entrare maggiormente nel dettaglio dalie réc
L'USB fa presente, in premessa, di incontrare « |fff‘g.ta I"Ql
generalizzazione di un atteggiamento politicc che tend '
'GS evidenzia mancate risposte da parte del Comandc
state posie al Comando alcune problematiche che non ha
allegati documenti datati 12 aprile evidenziano specifici aspetti non risolti.
e Acquisti aftrezzatura coltura e mancati acquisti per manutenzions,

e Circolare CC. MM. (informazione ed addestramento),

e Nuovo UCL formazions,

e [strutfori professicnali emarginati e poco coinvolfi,

e Bremach fucri servizio,

e Mezzi sperimentali CC

s Scale metalliche italiane éd a Cial"‘l {pt

e Mancanza autefurgoni di supporto al soccorse, furgons

¢ In generale mancato coinvolgimento di addetti al soccorso e specialisti in scelte logistiche e di
intarvento, auspicatc anche att fav

e Intarvento NBCR senza notizie suill’'ssito.

e Problemi sugli uffici.
[l Comandante fa presente di non essere a cor

utilizzare la relazione del Gruppo di lavoro creato per
I emerg;nza ! IC 'a cemﬁ spunto par a:)prafr dire CLr’H :Ie p,lr*ﬂ soliavati dc;aIQ , anche, eventualmente,

ssionalita
aup:m:»ncnre il piDblefﬂa delle s;a‘e anche mteres:andq

resentl ‘16; Comandu :! Dlrettgre prapa 2 altres
gh Organi centrali competenti.

Per gli Uffici si rimanda ad altre iniziative in atto in sed

Preso atto della disponibilita del Comandante ad oper
rispetto delle competenze e dei compiti assegnati agli Uffici ed ai ionari, che dcvranro comu
rimanere disponibili a considerare le proposie provenienti dai sonale operativo ed a fornire |
opportune risposte, visto I'impegno del Comando a valorizzare, nelle scelte operative, le prufea&ona!.
comando, I'OS sospende, per il momento, lo stato di agitazione.

icre e reciproca coilaborazione, nei
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