Ministero delnterno
CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO

COMANDO PROVINCIALE DI ALESSANDRIA

" RELAZIONI SINDACALI
'VERBALE N. 3'ANNO 2013
29 maggio 2_013
Presenti
v Per PAmministrazions: - --Ing. Giuseppe: Calvelli, Comandante Provinciale : év-~
‘ --Ing. Ciro Bolognese, Vl,qe_com,andante :

Per le Organizzazioni Sindacali

oot Gallinotti Bruno :
cisL Ferasin Gianpiero . %% )
Uil assente

COMARD assente

uspE -assente — fatto pervenire nota a verbale che si allega -

conFsaL Emanuelii Claudio M &

Argomentl all’ordine de! giorno:

1) Valutazione del rispetio dei criteri dl moblhta dlsposta con disposizione ‘di servizio n. 181 del -

- 20. 05 13

* % %

ln data 29 magglo 2013 aIIe ore 11 00 sono convenutx presso la sala riunione del Comando provmcnale VVE
di Alessandria i Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali unitamente ai Rappresentanti
’Amministrazione sopra richiamati per la trattazione degii argomenti di cui sopra, convocati - con messaggio
di posta elettronica il 24 maggio 2013 :

* % %

I Comandante fa presente che con la disposizione di servizio n.~181-del-20 maggio 2013 si-& data .-
attuazione alla mobilitd provinciale di cui si & discusso ampiamente nei precedenti incontri sindacali,

durante i quali si sono altresi stabiliti i criteri di mobilita formalizzati con la disposizione di servizio n. 167
del 9 maggio 2013.

A seguito della disposizione di servizio n. 181/2013, che & parte integrante del presente verbale, vi.sono
state delle osservazioni delia CONFSAL con nota registrata al protocollo n. 5389 del 21.05.2013 nonché
delle sigle sindacali CGIL, CISL, UIL e CONAPQO con note registrate a protocollo n. 5378 del 21.05.13 e n.
5548 del 24.05.2013; anche tali note costituiscono parte integrante del presente verbale.
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COMANDO PROVINCIALE VVF DI ALESSANDRIA
RELAZIONI SINDACALI - VERBALE DEL 29.05.2013

Il Comandante sottolinea, che la disposizione di servizio oggetto di osservazioni dalle 00.SS, & stata
emanata nel rispetto dei criteri stabiliti ed a seguito di ricognizioni attuate con O.d.G. n. 61 del 20.02.13,
0.d.G. n. 161 del 24.04.13 e con 0.d.G. n. 190 del 9.05.13. ' ‘

Le domande di mobilita pervenute a seguito di dette ricognizioni sono disponibili per presa visione:delle

Organizzazioni Sindacali che ne hanno necessita.

[’eccezione ai.criteri di mobilita stabiliti nasce solo per il personale - VF femminile, in quanto si ritiene la
sede centrale unica sede idonea ad ospitare detto personale, potendo garantire un locale con servizi- e
doccia annessi e quindi una separazione netta con la componente VF maschile. Aspetti questi-non
assicurati, al momrent‘o, nelle sedi distaccate interessate dalla mobilitd, se non con interventi -logistici da
attuarsi in relazione alla disponibilita economica. ' :

| presenti vengono invitati a esprimere le loro valutazioni e osservazioni:

CISL: Chiede che venga analizzata la situazione complessiva di tutte le sedi di servizio, provvedendo
al’adeguamento delle stesse, in modo da consentire Paccoglienza del personale femminile.

CGIL: Allega nota a verbale.

CONFSAL: Ritiene che la sede di Casale sia idonea ad ospitare personale femminile e pertanto chiede che
a modifica della mobilita disposta dal Comando, il VF Galliano sia assegnato al distaccamento di Casale, in
sostituzione del VF Sanna.

Le OO.SS., pur nella consapevolezza che il VF 'SANNA abbia erroneamente interpretato Ie indicazioni
del’OdG n.190 del 9.5.2013, chiedono che lo stesso, essendo pilt anziano in ruolo, venga assegnato in una
sede pili agevole n'speﬁo a quella di residenza. Al riguardo, sentito I'interessato, richiedono che il VF SANNA -
sia assegnato alla sede di Acqui, trasférendo a Casale il VF FORNASIERO, meno anziano in graduatoria.

* % %

_ It Comandante sentite le osservazioni formulate rileva accogllblle quanto riferito per il VF Sanna rltenendolo
in linea con i criteri generall concordati. S

* % *

L’incontro termina alle ore 12.30

Letto, confermato e sottoscritio.

| Rappresentanti le 00.58 . ! Rapprasentanti FAmministrazione.

L

2|Pagina




Page 1 of 1

E' opinione della cgil come la pubblica amministrazione debba garantire le pari opportunita a tutti i

- lavoratori, pari opportunitd garantiscono uguali diritti e doveri. Pertanto, crediamo che, ove non
risultino idonei locali atti a garantire un soggiorno adeguato alle colleghe donne, si debba adeguare
in tempi certi gli ambienti di lavoro e non aggirare il problema assegnandovi il solo personale
maschile. Inoltre, pare di difficile comprensione la volonta espressa in quest'ultima mobilita di non
coinvolgere le 0o.ss. come previsto in ambito di contrattazione decentrata, movimentando i colleghi
senza il rispetto della graduatoria nazionale. Si invita pertanto ' Amministrazione al rispetto dei
normali canali concertativi con un coinvolgimento delle 0o0.ss., il cui unico scopo ¢ garantire una
fattiva collaborazione allo svolgimento del servizio di soccorso.

. J3Q’P@él° AT P A

—— ——http:/postaZd.posta:libero-it/cp/ps/Mail/innova/ TinyMCEEditor7d=libero-it&u=viuno... 25/05/2013




NIONE SINDACALE DI BASE
VIGILI DEL FUOCO

© Lett. Amm. del 28/05/13

~ Nota a verbale per la convocazione del 29/05/2013

La scrivente O.S. USB VVF Alessandria non potendo prendere parte alla riunione in oggetto visto

impegni precedentemente assunti allega la presente nota: L

A distanza di due mesi dalla prima indagine conoscitiva ed essendo arrivati _orniai alla: terza.
riunione circa, ritenendo che i criteri siano stati individuati, tenuto conto e viste le domande di -

mobilitd pervenute, considerato quanto scritto dal comando nell*ultimo odg riguardo le sedi idonee
per il personale femminile, presumiamo dettate dalle normative vigenti sui luoghi di lavoro, visto
l'ordine di ruolo, ritiene con questa mobilita rispettati gli accordi decentrati concordati in questa
sede tra il comando e le OO.SS. :

USB ritiene che le movimentazioni andranno purtroppo a frustrare ed a gravare su qualche collega

erroneamente consigliato, ma andare a effettuare una nuova movimentazione qualora si ravvisassero ..

degli errori e/o nuovi criteri, anche solo di una unita, comportera necessariamente un riesame
completo della mobilita. ' - : :

Pertanto, nel caso in cui dovessero avvenire nuove movimentazion, queste dovrebbero esséere-

ampliate a tutto il 70° corso.in quanto ora accetterebbero le sedi a suo tempo proposte e non prese
preventivamente in considerazione, sempre rispettando i criteri a suo tempo concordati (qualifica,

anzianita di servizio e numero di ruolo), logicamente rispettando quanto previsto per legge per le

sedi di servizio riguardo il personale femminile permanente e volontario.

Onde evitare becere discussioni di basso livello, riteniamo invece pill corretta e proficua, per le-pari- -
opportunita, una discussione sull'adeguamento di tutte le sedi di servizio, da anni proposta solo da .
questa sigla sindacale, mentre altri, sbandierando le pari opportunita, si vantavano di aver portato il - -

personale femminile nei pompieri con gigantografie affisse nelle varie bacheche senza pensare a
conformarne le sedi. : '

Si coglie invece l'occasione, per rammentare a questo Comando e alle altre 0oss che gli accordi :

presi ponderavano anche un riassetto delle figure dei capi sezione e vice; visto che ormai a breve
rientreranno in sede i nuovi CR si consiglia di prendere in considerazione soprattutto questo aspetto
nella riunione poiché in questo caso il comando ci pare alquanto latitante; da un esame
approssimativo si nota che tra i disponibili a coprire le mansioni, quelli in posizione avanzata nella
graduatoria siano quasi tutti concentrati in una sola sezione. _

Si fa inoltre presente che un qualificato assegnato con questo spostamento & in regime di 104,
quindi non puo e non deve essere inserito nelle piante organiche operative.

In conclusione USB ritiene, come tra I’altro sempre tacitamente concordato in passato, che il
comando prenda in considerazione con oculatezza e progettualita I'individuazione prioritaria o in
percentuale maggiore di personale)residente anche per non sprecare risorse economiche, sempre
meno negli ultimi tempi, in continue formazioni a vigili che appena possibile si trasferiscono,

fortuna loro, in altri comandi che acquisiscono in questo modo personale formato e d’altro canto per.

costruire un insieme di persone professionalmente preparate al comando di Alessandria. Pertanto
USB chiede di prendere in considerazione i criteri per la partecipazione ai corsi di formazione e, se
del caso, disponibili a concordare un apposito incontro per non dare adito a becere
strumentalizzazioni molto di moda di questi tempi in mancanza di argomentazioni.
Per il Coordinamento Provinciale
Maccarino Giovanni R '
USE ¥V.F - Unione Sindacale di Base Vigili del Fuoco
YWeb: yigilidelfuoco@ush it Fax: 06874597394 E-mail: vigilidelfuoco@ush, it Pec: vigilidelfuoco@pec. ush it
viale Castro Preterio 116 - CAP 00185 - ROMA — centraline 06.59640004
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. Oggetto: richiesta d’incontro

In relazione alla proposta di movimentazione de] personal

siano stati rispettati i previsti criter di
un incontro.

Alessandria 20/05/2013

Dipartimento dei Vigili de] Fuoeo de]
3@\ Soccorso Pubblico e della Difesa Civile

COM-AL
REGISTRO UFFICIALE - INGRESSO
Prot. n. 0005378 del 21/05/2013
01. SEGRETERIA

Egr. Comandante Provinciale
Ing . G. Calvelli — sede —

¢ tra sedi e turni di servizio, le scriventi 0O.SS. ritengono non
graduatoria, a tal proposito, trattandosi di organizzazione del lavoro, richiedono

cordialmente

cisl-cgil-@/zcoﬂaﬁbac%ﬁfsal




CONFSAL - Vigili del Fuoco
Federazione Nazionale Autonoma Vigili del Fuoco
- Segreteria Provinciale - ALESSANDRIA -

Dipartimento dei Vigili del Fuoco dej

Soccorso Pubblico e delia Difesa Civile | A! Comanda‘nte Provinciale Vig"i del Fuoco
' COM-AL Di Alessandria
REGISTRO UFFICIALE - INGRESSO Ing Giuseppe Dott.Calvelli

Prot. n. 0005389 de| 21/05/2013
01. SEGRETERIA

OGGETTO: D.D.S. 181 del 20/05/2013

Egregio Comandante,

Con la presente si informa che la situazione venutesi a creare con I’emanazione del D.D.S. 181 del

20/05/2013 questa O.S. ¢ intenzionata a dichiarare lo Stato di Agitazione al Comando.
Considerato il fatto che non sia stato rispettato il principio fondamentale di tutti i criteri riguardanti
la mobilit, si chiede la non attuazione della procedura sopra citata ed il rispetto la graduatoria
finale del 71° corso.

Aggiungo altresi che il personale di sesso femminile ¢ stata integrato dal Supremo Ministero a tutti
gli effetti come vigile del fuoco operativo,equiparandolo a quello maschile

Restando in attesa di ulteriori sviluppi e/o comunicazioni porgo distinti saluti

1l Segretario Provinciale
Confsal
Emanuelli Claudio










