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CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO
COMANDO PROVINCIALE DI ALESSANDRIA

RELAZIONI SINDACALI
VERBALE DI RIUNIONE DEL 16/11/2016

Presenti

Per I'Amministrazione:

Ing. Francesco Orru, Comandante Provinciale
Staff dell’Ufficio

D.V.D. Ciro Bolognese, Vice Comandante
O.E. Graziella Mercurio

Per le Organizzazioni Sindacali
FNS CISL:  Luigi Foggia

CGIL: Bruno Gallinotti. Matteo Desinano /s (4. ~ A .
UIL: Assente = i
USB: Giovanni Maccarino, Giovanni Frizzarin _ /;di—— x{[
CONFSAL: Piergiorgio Conte, Claudio Emanuelli = 2 «— j/‘

CONAPO: Massimo Bergamasco, Gianluca Biorcio

In data 16 novembre 2016, alle ore 9.30, presso l'aula didattica del Comando Provinciale dei Vigili
del Fuoco di Alessandria ha avuto luogo lincontro con i Rappresentanti delle Organizzazioni
Sindacali sopra indicati, a seguito di convocazione nota prot. 14643 del 7/11/2016.
Nel corso dell'incontro sono stati discussi i seguenti argomenti all’ordine del giorno:
1) Assegnazione neo Capi Squadra;
2) Invio personale nelle zone del sima. Indicazioni operative;
3) Utilizzo delle risorse derivanti dal risparmio di gestione delle ore di straordinario del
personale a servizio giornaliero; '
4) Pianificazione didattica 2017,
5) Varie ed eventuali.

1. Assegnazione neo Capi Squadra

Il Comandante propone di assegnare due qualificati nelle sedi distaccate tenendo conto delle
richieste del personale interessato.

Le OO.SS. si esprimono al riguardo:

USB chiede allamministrazione se & in grado di applicare il riordino dei Capi Reparto.

USB prende atto dell'impossibilitd del’amministrazione ad applicare il riordino per le carenza
organica soprattutto dei CS.

Pertanto riteniamo che nella situazione attuale, visto quanto sopra e per non creare ulteriore
disagio ai neo qualificati, le sedi distaccate vengano coperte con neo qualificati assegnati alla sede
centrale, ovviamente senza ostacolare chi volontariamente scegliesse una sede tra quelle
disponibili con carenza CS.
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L'amministrazione propone vista la carenza dei qualificati i neo capi squadra vadano a coprire la
carenza dei qualificati nei vari distaccamenti.
L'amministrazione terra conto dei benefici di diritti tipo (104/92 ecc).

CONAPO & d’accordo con I'amministrazione nel seguire il criterio gia a suo tempo concordato di
portare in via prioritaria tutti i distaccamenti a due qualificati. Il personale in arrivo dai corsi da
destinare alle sedi distaccate dovra essere scelto in base alla graduatoria, salvo eventuali
agevolazioni previste per legge.

CONFSAL concorda con quanto richiesto dall'amministrazione e con quanto indicato dalla

CGIL permangono dubbi sul raddoppio del personale qualificato e condividono con
I'amministrazione.

CISL concorda con il Comando sull’andare a coprire la carenza di organico nei distaccamenti, ma
ove possibile si ritiene opportuno andare in contro alle esigenze personali degli stessi.

USB si riserva di valutare la proposta del Comando sui vari spostamenti per il giusto equilibrio del
personale la stessa condivide i criteri proposti dal Comando chiedendo che vengano valutate i vari
problemi del personale.

2. Invio personale nelle zone del sima. Indicazioni operative .

Il Comandate illustra il criterio del personale inviato nelle zone sisma che sara quello di far fronte\§
alle richiesta e qualifiche che perverranno dal CON. es. (TAS-PUNTELLATORI ecc). il

Le O0.SS. si esprimono al riguardo:

USB: premesso il fallimento gestionale Nazionale ad inizio Sisma segnala anomalia per i cambi.
Ovvero personale scelto a DOC senza i requisiti richiesti, richieste tardive da parte del CON che
non permettano ai vari turni di organizzare il servizio di soccorso tecnico urgente locale.

Segnala altresi che l'invio della colonna mobile per calamita presuppone la | fascia e non in llI
fascia.

CONAPO: pur ritenendo corretto il criterio di scelta adottato dal comando tramite il coinvolgimento
dei capo turno e dei responsabili di settore sulla base del personale che ha dato disponibilita ad
essere inviato sulle calamita, ritiene opportuno ai fini di una trasparente equa rotazione del
personale la necessita di rendere disponibile a tutti 'elenco del personale diviso per specialita e |l
numero di richiami e di eventuali rinunce.

Ritiene invece inammissibile da parte del’amministrazione centrale I'utilizzo del dispositivo di
colonna mobile per effettuare delle sostituzioni di personale sui luoghi terremotati, quando si ha
tutto il tempo di procedere ad un’opportuna programmazione.

CIGL concorda con quanto espresso dal Comando. Mette comunque in risalto che non tutte i turni

hanno le varie specializzazioni. La stessa apprezza tutto I'organizzazione che ha trovato in prima
fase

CISL. Concorda con il Comando per i criteri adottati. Chiede in oltre che i vari Capi Turno
mantengano un elenco aggiornato del personale avvicendato, indicando anche le eventuali
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rinunce. Si chiede che per lo straordinario sia agevolato il personale che si & reso disponibile
all'invio nelle aree terremotate.

CONFSAL concorda con 'ammirazione chiedendo comunque la programmazione del personale
che ha dato la propria disponibilita

CGIL chiede di approfondire il motivo del personale TAS non abbia dato la disponibilita pur
avendo la specializzazione.

Il comandante si impegna ad approfondire quanto richiesta dalle 0O.SS. del Comando.

3. Utilizzo delle risorse derivanti dal risparmio di gestione delle ore di straordinario del
personale a servizio giornaliero.

Il Comando illustra il prospetto riepilogativo del monte ore in cui tutte le ore prestate verranno
liquidate utilizzando il risparmio di gestione..

Le OO.SS. si esprimono al riguardo:

CGIL esprime soddisfazione della proposta e il risultato ottenuto nei confronti del personale
operativo.

CISL apprezza I'impegno mantenuto dal comando per il pagamento delle ore.

CONAPO apprezza il risultato ottenuto dal Comando.
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CONFSAL apprezza il risultato ottenuto dal Comando

USB non concorda con la distribuzione delle risorse economiche proposte dal comando a fronte
della riduzione del soccorso tecnico urgente.

Pertanto riteniamo e auspichiamo per il prossimo futuro venga preso in considerazione quanto

sopra specificato in attesa di potenziamento di organico

Il Comandate si impegna ad indire una riunione con cui determinare i criteri di ripartizione sul
risparmio di gestione del monte ore autorizzato per il personale giornaliero.

4. Pianificazione didattica 2017

Il comandante illustra la tabella inviata a tutte le 00O.SS

CGIL segnala che il passaggio di qualifica determina la carenza di personale autista di |l grado la
stessa segnala di incrementare i corsi di Dissesti Statici.

CONAPO. Segnala che gran parte del personale che opera nella Sala Operativa non ha seguito un
corso per l'utilizzo dei programmi informatici necessari allo svolgimento di detta mansione pertanto
chiede che venga inserito nel programma annuale anche questo tipo di corso.

CONFSAL. Chiede che vengano effettuati dei corsi di Prevenzione Incendi.

USB concorda con i corsi di aggiornamento (ATP-TPSS-AMMINISTRATIVI) e per il personale

che opera nella sala operativa e coglie I'occasione per mettere in evidenza la proposta per
migliorare la sala operativa (arredi e gestione di chiamate non di soccorso)Per i retraining SAF
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chiede di poter prevedere la fattibilita in sede locale, visto che Alessandria dispone di
professionalita abilitate.

CISL chiede che a seconda delle richieste venga eventualmente integrato un corso di dissesti
statici

inoltre chiede se & possibile di inserire nella pianificazione didattica un corso di Polizia Giudiziaria
di NBRC.

Il Comandante comunica che per il corso sui dissesti statici a secondo delle richieste del
personale verra valutata la possibilita di effettuare pit edizioni.

Per quanto riguarda l'incremento del personale che conosca i programmi utilizzati di sala operativa
il comando provvedera a fare richiesta al Dipartimento sulla possibilita di attivare un corso S.0.
115,

Per gli altri corsi richiesti verra emanato una opportuna comunicazione alla Direzione Regionale.

5. Varie ed eventuali

Il comandante ha la necessita di introdurre la procedura di intervento per intossicazione da
monossido di carbonio e pertanto a stretto giro verra chiesto un parere ai capi turno.

Le 00.SS. ritengono che le procedure non debbano essere discusse su questo tavolo ma che
vadano elaborate in opportuni gruppi di lavoro.

Il Comandante prende atto e procedera in tal senso.
Il Comando per trasparenza pubblichera apposita Disposizione di servizio sul richiamo dei Vigili
Discontinui.

L'incontro ha termine alle ore 12.30
Letto confermato e sottoscritto.

| Rappresentanti delle 00.SS.
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Il Comandante Provinciale
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