CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO
COMANDO PROVINCIALE DI ALESSANDRIA

" RELAZIONI SINDACALI
- VERBALE DI RIUNIONE ‘DEL.‘8A110;’2015
Presenti

Per FAmministrazione: Ing. Mariano S. Guarnera, Comandante Provinciale
a R ' --D.V.D. Ciro Bolognese, Vice Comandante @}

Per le Organizzazioni Sindacsali

cisl Ferasin Gianpiero, Foggla Luigi /éﬁ/

CGiL Galiinotti Bruno -
UL . Assente _ ,
' ‘Maccanno Glovanm Frizzarin Glovann}enlgno Vlncenzo

Conte Plerglorglo _anliiCI di‘Orj .

o Merom lexano f

> '-E‘-ffl"PrOV|nCIaie dez Vlglli dei Fuoco di Aiessandna ] Rappresentant de!le Orgamzzaznom Smdacah. o
“sopra indicati, a segwto della convocazione trasmessa con noia sprof. 12172 del-2/1 0/2015

e ,in data 8 ottobre 2015 alle ore 0 30 si sono moontra’u oresso Eaula dldattlca del Comando;.":, i
|

Nel corso dell'incontro sono stati trattati i seguenti argomenti:
1) Attuazione dei progetti di gestione autorizzati dalla Direzione Regionale. Modalita di utilizzo
. del monte ore;
2) Retraining TPSS, NBCR, SAF del personale operativo permanente;
3) Attivita di addestramento obbligatorio del personale volontario;
4) Distribuzione del personale operativo presso la sede di Casale Monferrato;
5) Varie ed eventuali.

1. Attuazione dei progetti di gestione autorizzati dalla Direzjone Regionale

ll-Comandante evidenzia-lobiettivo-generale-di-realizzazione-dei-progetti-di-gestione approvati -dal
Direttore Regionale, sia quelli gia avviati per la sanificazione degli ambienti e la sistemazione
dell'archivio dell'ufficio prevenzione, che I'ultimo autorizzato relativo al potenziamento del = -
dispositivo di soccorso tecnico, manutenzione sedi di servizio, manutenzione attrezzature e mezzi,
addestramento del personale operativo. Per questultimo progetto - € stata autorizzata
Feffettuazione di n.1268 ore di straordinario che saranno unite alle ore residue non ancora fruite

dei precedenti progetti. L'impegno del personale -interessato dovra risultare in parte in orario
ordinario di servizio e in parte in orario straordinario.

Per quanto riguarda i vari obiettivi i Funzionari tecnici responsabili dei rispettivi settori dovranno
predisporre specifici programmi indicando i lavori da eseguire, le unita del personale da impiegare,
i tempi di attuazione.
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‘2. ‘Retraining

“Per l'attivita di formazione ed in particolare dei retraining TPSS e SAF il personale sara impiegato
con una articolazione di orario diurno che vedra affiancati i turni A-C e B-D, per aimeno due giorni,
mediante trattenimento in servizio straordinario del personale smontante e del personale in turno -
per complessive 10-12 unitd. Per assicurare la partecipazione del personale in turno sara .

inevitabile ridurre le assenze per ferie e permessi vari, compresi i salti programmati che potranno

" essere riconosciuti come prestazioni in orario straordinario al pari dell’attivita addestrativa. Per la -
formazione delle squadre | Capi Turno potranno considerare la presenza del personale volontario -

che sara chiamato ad effettuare 'addestramento come da successivo punto del presente ordine -

del giorno.

3. Attivita di addestramento obbligatorio del personaie volontario

Il Comandante richiama le recenti direttive del Direttore Regionale sull'argomento evidenziando-ia

volonta di ruchlamare in serv&zm il personale volontano del distaccamento d! Valenz:; a: flni e

dell effettuazmne deladdestramento obbllgatorlo su turni da 12 ore consecutlve

Dlntesa ‘con il coordinatore dei distaccamento " di Valenza saranno. mdeduate le unite- de
assegnare alle sedi di servizio. per l'effettuazione dellattivita ‘monitorando Elmpngno orario e
. Fatfivita-addestrativa. svo!ta dalie unlta richiamate. . ' - - ‘

‘ ‘.”Le OO SS si esprlmono al nguardo

CiSL - chiede di ficevere un - progetto esphca’uvo deile attivita che it Comando lntende,

attuare, al fine di potersi pronunciare in modo compiuto;

CGIL accoglie favorevolmente la disponibilitd di risorse straordinarie. Ritiene tuttavia
necessario acquisire un prospetto riepilogativo riferito alla possibile ripartizione delie
risorse, la distribuzione e la consistenza del personale interessato;

CONFSAL Concorda con la CGIL e chiede che nel prospetto siano riportate anche le ore
assegnate per la manutenzione delle sedi e degli automezzi;

CONAPO __ prende atto positivamente della dichiarazione di intenti del Comandante..Evidenzia

la necessita di analizzare il progetto complessivo da parte del Comando. Sottolinea
{a necessita di distribuire -uniformemente il personale fra i turni, superando le attuali
~ logiche al fine di agevolare I'attuazione del progetio stesso.

USB _ apprendiamo solo oggi di un progetto gia approvato dalla Direzione Regionale. Per

quanto concerne i mantenimenti evidenzia che la soluzione alla problematica ns&ede
in una politica di assunzioni e incremento di organico per svolgere le attivita in orario
di lavoro, tenuto conto della variabilitd delle risorse economiche che potrebbero non

essere stabilmente disponibili. Chiede di ripristinare il dispositivo di soc:corsoQ

provinciale a 40 unita. Si esprime contrariamente alla riduzione del numero di unif3
operative in ferie.
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- 4. Distribuzione del personale operativo presso la sede di Casale Monferrato;. - -

Si analizza la situazione della distribuzione del personale presso la sede di Casale dalla quale si .
evince una criticita nel turno A, gia manifestata dal personale qualificato ivi assegnato. Vengono -

discussi e condivisi i possibili spostamenti da attuare nell ambito della sede sulla base della
volonta manifestata dai personale assegnato.

CONFSAL evidenzia che il problema VIene solo rimandato.

USB chlede che nel caso in cu: si verlﬂcassero ulteriori “incompatibilita”, _?il.»zC.omando attu,i tutti gl -

strumenti a sua disposizione per poter intervenire e derimere la situazione. -

Il Comandante concorda e d’intesa con il capo distaccamento si impegna ad .individuare una
soluzione in linea con i criteri di mobilita gia condivisi con le 00.SS..

B. Varie ed eventuall

Viene discussa la prossxma assegnazmne di personale ispettore. II.-Comandante informa:
delfintenzione di ripartire le n.4 unita assegnate a supporto delie aree 1) Soccorso 2) Logls’uca 3)

' Formazione, 4y Prevenzuone/Pohma GlUdIZIal’Ia

:{Le 00. SS concordano ne[ rlspetto def contratto

R Laboratorlo autoprotettorl il Comandante comunica che il numero dI addettx assegnatl al settore‘ »
"’"._".'verra mcrememato £l segunto deli eﬁettuaznone di speolﬂca rormaznone Le OO SS conoordano Fal

© (s 00 SS chnedono che - vehga ad|b|to specifico Iocale per. e necessna deglr autlstl Il
-~ Comandante assicura che la questione’ verra affrontata a. breve. : = L

USB chiede rlsposte in tempi rapldl e ‘comunque ‘non oltre 10 giorni, sulle problematiche
evidenziate nelle riunioni precedenti (POS interventi congiunti con le FF.OQ., organizzazione sala
~ operativa ecc.). '

L’incontro ha termine alle ore 11.30

Letto c.onfermato e sottoscrifto.

| Rappresentant] delle 00.88.
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