DIREZIONE REGIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL
SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE DEL
PIEMONTE

VERBALE DI RIUNIONE di CPL NR. 7 DEL 06 LUGLIO 2017

Presenti

' Per
’Amministrazione:

‘ Ing. Cosimo Pulito - Direttore Regionale VVF Piemonte

Dott.ing. Francesco Orru — Comandante Prov.le VVF Alessandria

%Staff dell’Ufficio:

Dott.ssa Antonella Ferraro — FACVD Direzione Regionale Piemonte
CSE Valter Fassio — Segreteria Direzione Regionale Piemonte

Perla O.S.
Provinciale VVF

USB: :Giovanni Maccarino, Giovanni Frizzarin,

Il giorno 06 luglio 2017 alle ore 14.30 & convenuta presso la Direzione Regionale dei
Vigili del Fuoco del Piemonte la Commissione Paritetica Locale convocata con nota della
stessa Direzione Regionale prot. 13314 del 03/07/2017 come disposto con ministeriale
prot.n. 13613 del 28/06/2017 a seguito del comunicato emesso in data 20/06/2017 dalla
0.S. Provinciale USB VVF .

In apertura di riunione, il Sig. Direttore Regionale comunica ai presenti le modalita
procedurali della conciliazione, secondo le disposizioni legislative vigenti.

Si procede quindi, alla disamina delle problematiche rappresentate dalla 0.S.
Provinciale USB VVF con il comunicato sopracitato.
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Il Direttore dopo una breve illustrazione fa richiesta di ulteriori chiarimenti delle
motivazioni sotto elencate che hanno indotto |a predetta O.S alla dichiarazione dello stato
di agitazione.

modifica sala operativa comando Provinciale, predisposizione postazioni operatori;
* organizzazione corsi e mantenimenti nel periodo estivo e di ferie programmate;
mancata regolarizzazione dei diritti del personale femminile che le errate
interpretazioni delle normative da parte della dirigenza hanno creato:
mancata integrazione sulla rete intranet dei contratti mensa e pulizie;
* mancanza direttive per TUTTI gli interventi congiunti con le forze dell'ordine e
presso i siti del Terzo Valico:

L’usB

In premessa evidenzia la volontad di chiudere la vertenza sulla mobilita interna del
personale e sulle problematiche sopradescritte nonostante la sede scelta non sia quella
dove & nato il conflitto come segnale di apertura nell’affrontare le problematiche.

Evidenzia che sulla mobilita interna del personale la dirigenza del Comando non ha
ancora recepito le normative contrattuali nazionali (accordo 31.07.2013 e accordo
19.04.2016) chiede che gli stessi vengano recepiti nell'accordo decentrato.

Ritengono che sul criterio della scelta della sede non sia stata data possibilita di scelta per
futte le sedi disponibili compresa la sede centrale.

Ribadisce Iimportanza dell'applicazione dei criteri nazionali sulla gestione locale del
Comando, chiedendo di attivare un ulteriore tavolo sulla mobilita del personale del
Comando.

L. Comandante

Afferma di aver svolto la contrattazione decentrata individuando i criteri di mobilita ai sensi
dell'art.44 del DPR 64/2012, ottenendo un accordo di contrattazione decentrata a livello
oeriferico, firmato da tutte le 0O0O.SS. tranne che dalla USB.

In questo accordo decentrato sono stati individuati una serie di criteri che tengono conto
delle specifiche esigenze locali, organizzative e di attivita di soccorso del Comando.
Pertanto ritiene di aver seguito fedelmente le regole contrattuali e normative vigenti.
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L’USB

Ribadisce che non sono state recepite le ultime direttive nazionali nell'accordo provinciale
decentrato e prendono atto della posizione contraria della dirigenza del Comando a
recepire le circolari della Direzione Centrale Risorse umane e ad inserirle nell'accordo
locale non sottoscritto dalla USB.

Modifica sala operativa Comando Provinciale, predisposizione postazioni operatori;

L'use

Sulla organizzazione della sala operativa chiede una migliore organizzazione tecnica
operativa. In particolar modo sulle postazioni e sulle comunicazione diverse dalle richieste
di soccorso.

Rimarca la necessita di affinare anche I'operativita del NUE 112 soprattutto per quanto
riguarda I'emergenza locale es. 118 e VVF.

L. Comandante

Ritiene importante che I'utente, cittadino, trovi sempre risposta quando chiama e pertanto
negli orari di non apertura al pubblico il risponditore automatico deviera la chiamata alla
sala operativa.

Valutera l'opportunita di apportare la seguente miglioria: qualora durante l'orario di
apertura al pubblico il cittadino non trovi gli interlocutori la telefonata verra deviata agli
uffici preposti al ricevimento della chiamata.

intende inoltre fare una informativa ed eventualmente una consultazione con le 00.SS.
sulle proposte consistenti in pil soluzioni indicanti varie tipologie di ubicazione delle
nostazioni degli operatori di SO.

Chiarisce che la postazione radio &€ immodificabile in quanto postazione di back up.

Organizzazione corsi e mantenimenti nel periodo estivo e di ferie programmate

L’USB

Ritiene che si debba evitare di programmare corsi e mantenimenti nel periodo estivo come
orevisto dalle varie circolari ministeriali, garantendo il diritto alle ferie programmate salvo lo
stanziamento di risorse aggiuntive.

Chiede inoltre la possibilita per tutto il personale del Comando di effettuare i re- training in
sede locale vista la presenza di un esperto nazionale a vantaggio di un risparmio
economico per I’Amministrazione.

Ritiene che I'attuale gestione della formazione sia approssimativa e pericolosa in quanto ci
si ostina ad impiegare personale oltre le 12 ore continuative e chiede di valutare la
possibilita di assegnare la gestione della formazione ad altro funzionario.
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IL Comandante
Evidenzia che i corsi ed i mantenimenti verranno svolti anche nel periodo estivo
verificando tramite il capo turno che sia garantita sia il servizio che le ferie

il Direttore

Si impegna a verificarne la fattibilita di fare effettuare i re-training SAF presso le sedi
neriferiche.

Mancata regolarizzazione dei diritti del personale femminile che le errate
interpretazioni delle normative da parte della dirigenza hanno creato

L’USB

La situazione riguarda l'unica componente femminile del Comando che ha visto
-iconosciuto dalle circolari e dal CCNL di poter rientrare gia dal settimo mese, dopo il
parto, in particolari condizioni fisiche. Attualmente per una errata interpretazione da parte

dei dirigenti che si sono susseguiti al Comando si ritrova con una situazione di banca ore
=d emolumenti accessori da rivedere.

Il Direttore

Ritiene che la complessa problematica sulla dipendente sia stata affrontata in modo
sorretto nel rispetto dei diritti della dipendente stessa.

E' in attesa delle determinazioni degli Uffici Centrali che verranno risollecitate al fine di
addivenire ad una soluzione definitiva che poi potra servire a future situazioni analoghe.

IL Comandante

Afferma che oftenute le risposte degli Uffici Centrali verranno effettuat tutti i dovuti
\nterventi utili ad affrontare la situazione.

L'USB
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Prende atto, nonostante siano trascorsi mesi e mesi dal coinvolgimento degli Uffici
Centrali, della volonta della dirigenza ad affrontare la problematica per arrivare ad una
soluzione definitiva.

Mancata integrazione sulla rete intranet dei contratti mensa e pulizie

L’USB
Evidenziano la difficolta a reperire gli allegati del contratto mensa (art. 26) ed anche
quelli del contratto pulizie.

I| Direttore

Affrontera la situazione rendendo disponibile tutto cid che & pubblicabile a norma di legge.

Mancanza direttive per TUTTI gli interventi congiunti con le forze dell'ordine e
presso i siti del Terzo Valico

L’UsSB
Ritengono sia necessario concordare preventivamente linee guida di indirizzo con le parti
'n causa il modus operandi in a caso di intervento.

L. Comandante

L'impiego del personale in interventi di ordine pubblico & stato a suo tempo disciplinato
jalla nota prot.n. 15049/110 del 13.02.1998 del Gabinetto del Ministro della quale si
conferma l'applicazione.

Per interventi non configurabili in ordine pubblico ma di difficile interpretazione verra data
indicazione di sensibilizzare gli operatori di sala operativa affinché vengano interpellati i
funzionari di guardia e i capi turno per le giuste indicazioni.

nforma che & sua intenzione di contattare il responsabile della sicurezza del Terzo Valico
al fine di concordare procedure di intervento.

L'USB
Nonostante su alcune tematiche abbia registrato impegno ed apertura non ritiene di
conciliare e si riserva di comunicare una data per lo sciopero provinciale.




(&8
255

DIREZIONE REGIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL
SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE DEL
PIEMONTE

Le parti, pertanto, dopo un pacato confronto ritengono di non poter conciliare le loro
posizioni.

La riunione termina alle ore 17.30

Per L’Amministrazione:
| Direttore Regionale VVF Piemonte Dott.Ing. Cosimo Pulito “‘\ A ( e

Dott.ing. Fancesco Orrit — Comandante Prov.le VVF Alessandria L‘“’_JL A \ﬁ r

Per la O.S.: USB:

Giovanni Maccarino, %}

Giovanni Frizzarin



