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Al Dirigente del Comando         

prov.le VVF di Gorizia         

ing. Natalia Restuccia                             

comando.gorizia@vigilfuoco.it 

          e p.c.       al Direttore Regionale VVF del FVG                           

ing. Tolomeo Litterio                          

dir.friuliveneziagiulia@vigilfuoco.it          

 

Oggetto: richiesta urgente di chiarimenti in merito alla violazione delle 

circolari n.ro 1960/S104 dell’11 ottobre 2007 e n.ro 2160/S160/S104/1 del 7 

ottobre 2009 e come previsto agli artt. 16 e 33 degli Accordi sindacali 

integrativi recepiti dai DD.P.R. del 7 maggio 2008, riportati nell’informativa 

prot. 84/S104 del 10 gennaio 2011. 

Si ravvisa, in riferimento all’oggetto, che in data odierna nell’atto di 

contattare il Dirigente di Gorizia a fronte dell’ennesime violazione delle 

regole concertate con tutte le OO.SS provinciali.  il Dirigente dichiarava di 

non aver tempo da perdere con questa O.S., adducendo che poiché in riunione con 

altre 10 persone aveva altro da fare, e ci accusava provocatoriamente di 

occuparci solamente di ferie e problemi personali, non interessandoci affatto 

del soccorso. 

La Scrivente ritiene tale affermazione, altamente lesiva ed estremamente 

offensiva oltre che prive di fondamento. 

La violazione di un Diritto riguardante l’individuo sociale e direttamente 

legato alla figura del lavoratore e quindi non vediamo alcuna contraddizione nel 

tutelare i diritti dei Lavoratori ed i problemi delle Persone, perché sono 

coincidenti. Lo facciamo con orgoglio. 

La Scrivente in qualità di rappresentante dei Lavoratori, considerando le 

affermazioni del Dirigente offensive anche per i Lavoratori stessi, si riserverà 

di valutare ed intraprendere tutte le iniziative necessarie per tutelare la 

dignità dei lavoratori di questo Comando. 

 

 

 

 

 


