“«? UNIONE SINDACALE DI BASE
USB VIGILI DEL FUOCO

UNIONE SINDAGALE DI BASE

Lett. Amm. prot 47 del 25/02/2020

Al Direttore Centrale per le Risorse Logistiche e Stumentali
Dott. Ing. Silvano BARBERI

tramite Responsabile dell'ufficio Garanzia dei Diritti Sindacali
dott.ssa Silvana LANZA BUCCERI

pc Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e Difesa Civile
Prefetto Salvator MULAS

pc Dirigente Generale Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
Dott. Ing. Fabio DATTILO

pc Direttore Centrale per le Risorse Umane
Prefetto Darco PELLOS

Oggetto: Virus Covid 19; Aggiornamento SIPEC.

Con la presente, questa O.S. vuole porre l'attenzione sulla problematica di cui
'oggetto.

Qualora un lavoratore del CNVVF viene posto nella condizione di quarantena per
sospetta o accertata contrazione del Virus Covid 19 e non puo recarsi al lavoro, questi
come viene considerato? Malattia? ( facendo cumulo con le altre malattie al
raggiungimento del tetto massimo triennale prima delle decurtazioni stipendiali),
Ferie ? Assente ingiustificato, ecc.......

Tanto premesso ci auspichiamo in un Vs interessamento, anche facendo una modifica
sull'applicativo SIPEC nella parte ““ personale e competenze “ al fine di scongiurare
che 1l lavoratore possa trovarsi assente ingiustificato o che gli vengano applicati altri
istituti contrattuali non dipendenti dalla sua volonta ma da forze di causa maggiore.

In attesa si porgono saluti.

p.il Coordinamento Nazionale USB VVF
Calogero LACAGNINA



