
Lett. Amm. Prot. 83 del 30/10/13

Dipartimento dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile

Capo Dipartimento

Prefetto Alberto DI PACE

all' Ufficio Garanzia dei Diritti Sindacali

Oggetto:  scorrette  relazioni  sindacali  messe  in  atto  dal  dirigente  provinciale  di  Livorno  ai  danni  della

scrivete Organizzazione Sindacale.

 

Ci pare opportuno osservare come il rispetto dei modelli di relazioni sindacali da parte dell’amministrazione

devono essere particolarmente curati in modo da impedire situazioni, come quella livornese, in cui si va a

creare una voluta estromissione di un soggetto sindacale. 

L'amministrazione  periferiche  livornese  ha  travalicato  il  principio  delle  corrette  relazioni  in  maniera

consapevole, al fine di mitigare il conflitto o di ottenere facile consenso sulle proprie scelte. Questo agire

dovrebbe essere seriamente riconsiderato, poiché i benefici immediati sono certamente minori rispetto ai

rischi futuri: il contrattare materie soggette a vincoli determinati da uno stato di agitazione in atto porta ad

una situazione imbarazzante per l'amministrazione, la quale come più volte sottolineato nelle innumerevoli

circolari dipartimentali è protesa prima a sanare e poi a ricostruire i rapporti, invece di baipassarli. 

Alla  lunga,  quindi,  un atteggiamento simile  potrebbe realisticamente condurre  ad un inasprimento del

conflitto e ad un sostanziale ingessamento dell’azione dell’amministrazione su diverse questioni in ordine

alle quali l’organizzazione sindacale scrivente ha interesse a migliorare per il bene dei lavoratori.

Si chiede per tanto, con la presente di evitare il proseguo di tale azione “antisindacale” messo in atto dal

dirigente di  Livorno ai  danni  della  scrivente  Organizzazione  Sindacale.  E  la  relativa  riconvocazione  per

trattare i movimenti del personale. 

 per il Coordinamento Nazionale USB VVF       
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