
Sintesi effetti del D.L. 79/2012 sui Vigili del Fuoco

“Misure urgenti per garantire la sicurezza dei cittadini, per assicurare la funzionalità del 
Corpo nazionale dei vigili del fuoco e di altre strutture dell'Amministrazione dell'interno, 
nonché in materia di Fondo nazionale per il Servizio civile. Differimento di termine per 
l'esercizio di delega legislativa.”

Procedure  semplificate  per  l’accesso  alle  qualifiche  di  capo  reparto  e  capo  squadra. 
Trasferimento  al  Dipartimento  dei  vigili  del  fuoco  del  Ministero  dell'interno  del 
coordinamento tecnico della flotta aerea antincendio. Riduzione del taglio della spesa per la 
retribuzione  del  personale  volontario.  Proroga  dei  termini  di  validità  delle  graduatorie 
relative  a  due  procedure  selettive  indette  per  assunzioni  nel  corpo  dei  vigili  del  fuoco 
(stabilizzazione 2007 e concorso pubblico 814 rinnovate sino al 31/12/2014).

L’articolo 3 stabilisce, per l’accesso alle qualifiche di capo reparto e capo squadra dei vigili 
del fuoco, procedure interne semplificate, applicabili in via transitoria fino al 31 dicembre 
2013, riducendo la durata dei corsi di formazione da 3 mesi a 5 settimane e prevedendo che 
lo svolgimento delle predette procedure avvenga mediante selezione basata esclusivamente 
sui titoli e superamento di un successivo corso di formazione professionale.

L’articolo 3-bis, al comma 1, stabilisce che il Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso 
pubblico e della difesa civile del Ministero dell'interno assicura il coordinamento tecnico e 
l'efficacia  operativa  sul  territorio  nazionale,  a  decorrere  dal  2013,  delle  attività  di 
spegnimento con la flotta aerea antincendio avvalendosi di un'apposita sezione del centro 
operativo  nazionale  del  Corpo  dei  vigili  del  fuoco,  integrata  dai  rappresentanti  delle 
amministrazioni che partecipano a tali attività.

I commi 1 e 2 dell’articolo 4 riducono il taglio della spesa per la retribuzione del personale 
volontario del corpo dei vigili del fuoco che viene fissato a 30 milioni di euro in luogo dei 
57  milioni  previsti  dalla  normativa  vigente.  Le  risorse  che  si  rendono  così  disponibili 
consentiranno l’impiego di  12.800 volontari  in più nel 2012.  Il  comma 2-bis  estende al 
personale volontario il regime di assunzione per chiamata diretta  dei familiari dei vigili del 
fuoco deceduti o invalidi per causa di servizio.

L’articolo 4-bis, ai commi 1 e 2, dispone l’assegnazione a specifici programmi dello stato di 
previsione del Ministero dell'interno di somme da reperire quale corrispettivo per l'accesso 
ai servizi del sistema INA – SAIA ovvero mediante la stipula di convenzioni. Il comma 3 
dispone  che  le  attività  antincendio  rese  dal  Corpo  nazionale  dei  Vigili  del  Fuoco negli 
aeroporti  di  aviazione generale e nelle avio superfici,  ai  fini  del  rilascio della prescritta 
abilitazione ai servizi antincendio, siano prestate a titolo oneroso.

L’articolo 4-ter proroga al 31 dicembre 2014 i termini di validità delle graduatorie relative a 
due procedure selettive indette per assunzioni nel Corpo dei Vigili del Fuoco.


