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Oggetto:  attacco alla USB VVF Siena 
 
La scrivente O.S. più volte si è trovata a dover contestare l’operato di questa dirigenza la quale ha spesso 
tenuto comportamenti non conformi al dettato normativo, ciò è ancora più palese laddove diviene 
possibile tenere un comportamento aggressivo nei confronti di un appartenente al Coordinamento 
Nazionale USB, ulteriore episodio che registriamo in Toscana. 

Questo atto di contestazione al Dirigente Nazionale USB Lorenzo Biagini è la dimostrazione della 
volontà da parte del Dirigente Provinciale di Siena di colpire il nostro rappresentante  per quello che 
rappresenta.  

Il Dirigente Provinciale non contesta gravi fatti concreti e attacca dunque non tanto nelle qualità di 
lavoratore, ma nel ruolo di rappresentante sindacale.  

Pensiamo che questo atteggiamento sia poco propositivo e denoti debolezza, perché non si riesce ad 
affrontare le questioni nel merito, ma si usano strumenti propri della repressione. Si usa la disciplina 
come arma per contrastare il dissenso. Ci duole constatare che da parte del Dirigente ci sia questa 
acredine nei nostri confronti, ha personalizzato uno scontro che il nostro rappresentante sindacale ha 
sempre voluto mantenere sul piano istituzionale, nel rispetto dei ruoli. I nostri ideali sindacali sono volti 
al bene comune e ad un impegno quotidiano per veder rispettati i diritti dei lavoratori contribuendo ad un 
migliore rapporto tra lavoratori ed amministrazione. Il sindacato è una garanzia anche per 
l’amministrazione, perché ha una funzione di confronto, che se diventa scontro può deteriorare tutto 
l’ambiente.  

Quindi invitiamo ad un ripensamento al fine di ripristinare le corrette relazioni sindacali avviando un 
dibattito, che può essere duro, ma in un ottica propositiva, accantonando metodi e strategie che 
sinceramente non le farebbero onore e soprattutto rischiano di compromettere il normale dialogo tra le 
parti. 



Contestualmente vogliamo ricordarle che il comportamento antisindacale è ancora materia del giudice del 
lavoro e non è stato trasferito per competenza al TAR. 
 
Sicuri di una celere e quanto mai esaustiva risposta, si rimane in attesa.  
Si precisa che nelle more di quanto esplicitamente richiesto in tempi congrui, ci vedremo costretti a dare 
mandato al nostro studio legale. 
 
 
 
Per il Coordinamento Regionale Toscana USB Vigili del Fuoco                                                                                 

 

Claudio Mariotti                        Paolo Pucci               
                       

 

 

 


