VERBALE DI INCONTRO - 29 ottobre 2012

A seguito di convocazione prot. n. 14080 del 18/10/2012 avente per oggetto i “Richiami VV.DD.”, sono
presenti:

- per I’ Amministrazione, il Comandante Provinciale ing. Salvatore Buffo;
- per la USB il sig. Valerio Fiorravanti.

Il Comandante espone le ragioni della convocazione ¢, zlla luce dell’art. 18 del DPR 76/2004, la necessita
di definire alcune regole tese a garantire la sicurezza del personale e la qualita del servizio. Il Comandante
richiama I’Art. 12 comma 2 D.Lgs. 139/2006: “Il personale volontario é esonerato dal servizio qualora
abbia dato prova di incapacita o insufficiente rendimento e, previa diffida, nel caso di assenze dalle
esercitazioni e dai turni senza giustificato motivo.”

Stante quanto sopra e preso atto che con precedents odg ¢ stato stabilito che il richiamo per un turno
operativo di servizio all’anno possa equivalere al periodo di mantenimento periodico di 5 ore/mese, tutto il
personale volontario che non abbia regolarmente effettuato il mantenimento periodico o non abbia effettuato
negli ultimi dodici mesi il richiamo di un turno operativo deve effettuare un periodo di retraining di 20 ore
distribuito in pit sedute di 4-5 ore, secondo specifico programma di formazione. Al termine di tale periodo di
retraining e di verifica, il personale volontario sara reinserito in graduatoria nella posizione determinata
dall’anzianita di iscrizione nell’elenco.

Pertanto, il servizio formazione provvedera a definire il programma didattico e a pianificare i periodi di
retraining, ai quali sard invitato a partecipare tutto il personale volontario che si trova nelle predette
condizioni.

USB chiede che le ore di addestramento siamo remunerate. Il Comandante conferma che si procedera al
pagamento delle ore di addestramento, come da norma.

In caso di assenza alla prima seduta di retraining, il personale assente sara diffidato e, a seguito del
perdurare dell’assenza senza giustificato motivo, sara avviato il procedimento di esonero.

11 personale volontario richiamato in servizio ha 1’obbligo di prendere servizio. In caso di assenza dal turno
senza giustificato motivo, il personale assente sara diffidato e, a seguito del perdurare dell’assenza, sara
avviato il procedimento di esonero. Con giustificato motivo, il personale assente potra saltare il turno ed
usufruire del richiamo successivo all’esaurimento della graduatoria. Il richiamo saltato non potra essere
recuperato.

La graduatoria & formata ai sensi del DPR 76/2004 sulla base dell’anzianita di iscrizione nell’elenco,
dell’eventuale stato di disoccupazione e del carico familiare.

Il Comandante informa che, a seguito della evidente necessita di potenziare il servizio di formazione,
sentito il personale, sara attuata una limitata e finalizzata mobilita.

1l Comandante informa altresi che, a seguito del pensionamento del capodistaccamento di Bardolino, si
procedera a nuova nomina in tale funzione con personale qualificato esperto, con mantenimento del servizio
in turno, fino a diversa disponibilita.

Letto e firmato.
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