COMANDO PROVINCIALE VV.F. GORIZIA

Verbale di Riunione con le 00.SS.
L’anno duemilatredici addi 24 del mese di ottobre alle ore 10,10 presso la Sala Riunioni della sede
del Comando VV.F. di Gorizia, sono presenti:
per I’ Amministrazione: Comandante Prov le, dott. ing. Natalia RESTUCCIA,
dott. ing. Fabio MAZZARELLA,
S.D.ACE. Ezio CAMAULI

dott. Pietro LIOTTA (segretario)

per la CGIL: Renato CHITTARO, Alessandro MEDEOT, Damjan NACINI
perla C1S.L.: Delfio MARTIN, Paolo TONUT

perlaUSB.: Roberto MINORE

perlaUlL.: Alessandro NASCIG

Ordine del Giorno: MOBILITA DEL PERSONALE

Il Comandante da inizio all’incontro, facendo il punto sulla situazione attuale, in relazione alla
pianta organica prevista per il Comando di Gorizia, e sui prossimi movimenti di personale previsti
per I’assegnazione dei vigili del 72° corso e per la mobilita ordinaria dei VP e dei CS, nonché a

seguito della conclusione del corso per CS.

In particolare, le presenze attuali, rispetto alla pianta organica vedono una carenza di n. 15 CR, n. 6

CS e un esubero di 12 VP. Di questi ultimi n. 3 frequentano il corso per sommozzatori al termine




del quale saranno assegnati a una sede di Nucleo, n. 2 in art. 134, de1 C8 n. 2 distaccati in altra sede,

n. 1 giornalieroen. 1inart. 134.
In sequenza temporsle tali numeri verranno cosi modificati:

e 1] 28/10/2013 entreranno n. 7 unita VP del 72° Corso;

« 1l 12/11/2013 per la mobilita ordinaria usciranno n. 8 unita VP ed entreranno n. 3 unita VP.
T VP in entrata verranno temporaneamente assegnati alla Sede Centrale.

Effettuato 'esame del corso per Capo Squadra il giorno 08/11/2013, i Vigili Coordinatori

rientreranno al Comando, occupando i loro posti fino alla emissione del Decreto di nomina e

assegnazione alle sedi di servizio.

Successivamente si avra:

o mobilita dei Capi Squadra (in data ancora non definita, numeri ancora non noti), a seguito

della quale potra essere effettuata una prima mobilita interna dei CS;

e assegnazione dei neo Capi Squadra: escono n. 11 unita e restano n. 5 unita da assegnare

sulle sedi con vacanze;

e Con l'uscita dei 16 VC che vanno a fare i CS (5 nella sede di Gorizia e 11 in altra sede),

mobilita interna dei VP

Considerato che usciranno n. 3 unita per il superamento del Corso di Sommozzatori, il saldo finale

dei Vigili Permanenti sard di -5 unita VP, rispetto all’esubero di oggi di 12 unita VP.

In particolare, si avra una carenza din. 15 CR, n. 1 CS e n 5 VP, per un totale di n. 21 unita

complessive.

Il Comandante illustra gh obiettivi della prossima mobilita dei CS e dei VP per mantenere
equilibrato il dispositivo di soccorso del Comando Provinciale, tenendo presente le modalita

operative indicate nell’accordo Comando Prov.le —~ OQ.8S., di cut all’C.d.g. n. 103 del 2006,

Visto 1l recente pensionamento di n. 2 Capi Squadra nella sede Aeroportuale di Ronchi dei
Legionari vi ¢ 'esigenza di riequilibrio, riportando ['organico dei turni nel distaccamento a 18 unita

con 4 CS aturno.

Considerate le carenze che si verranno a creare rispetto alle presenze attuali, fino a nuove
assegnazioni di personale sara necessario, mantenere temporaneamente la sede di Monfalcone alla

categoria D1 (8 CS ¢ 20 VP).

Verra mantenuto il dispositivo del a sede Centrale in analogia a quello attuale.




L’assegnazione dei neo CS avverra preferibilmente in una sede e in un turno diversi da quelli in cui

hanno svolto servizio da VP,

Martin e Tonut (CISL), nell’ambito della mobilita interna con la mobilita d’ufficio, chiedono di
riequilibrare i turni in modo graduale cercando di non gravare troppo sui costi del personale
residente fuori dalla sede di servizio.

Minore (USB) chiede di riequilibrare il personale prioritariamente nell’ambito della sede di servizio
e di aver attenzione al riequilibro nei turni dei patentati di terzo e quarto grado.

Nascig (UIL) chiede che vengano rispettati ghi accordi sindacali. Inoltre, chiede un interessamento
del Comando nel richiedere nuovi arrivi di VP,

Chittaro (CGIL), nell’ambito di una mobilita interna, chiede una priorita nel tornare alla precedente
sede di servizio per chi & stato spostato per esigenze d’ufficio. Chiede, inoltre, di predisporre una
ricognizione del personale che ha intenzione di spostarsi, non vincolante per il Comando e non
vincolata alla disponibilita dei posti. Le altre sigle sindacali concordano su quest’ultima richiesta
della CGIL.

CGIL chiede inoltre di riequilibrare le figure entro le sedi e i turni di servizio in modo da renderli
autonomi nella gestione delle assenze, anche con la revisione dei salti programmati, cercando cosi
di limitare i1 rimpiazzi giornalieri.

Chiede, infine, di equilibrare nei diversi turni I’anzianita di servizio dei qualificati nell’ambito della

stessa sede di servizio e in particolare le figure dei Capi Turno.

11 Comandante prende atto delle opinioni espresse dai rappresentanti delle sigle sindacali presenti e

si concorda, considerata la notevole carenza di personale qualificato (CR e CS), sia sulle modalita
con cui effettuare la mobilita, sia riguardo alla scelta sul numero di Capi Squadra nelle sedi, come

proposto dal Comando.




51 prende atto del permanere delle temporanee condizioni, fino all’assegnazione di nuovo personale
della sede di Monfalcone nella categoria D1.

UIL segnala una carente situazione igienica nella sede aeroportuale di Ronchi: presenza di
scarafaggi nella notte nei locali comuni. Segnala, inoltre, la vetusta degli apparecchi ed impianti del
centralino della sede di Ronchi.

Iincontro si conclude alle ore 11,45,
Scritto, letto ed approvato.
Gorizia, li 24 ottobre 2013
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