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 Vice direttore 20.865,74          1.738,81  6.804,00                567,00   29.975,55  11.504,62     41.480,17  47,10               14,97               357,45   134,73               492,18€   
 Direttore 22.294,67          1.857,89  7.344,00                612,00   32.108,56  12.323,27     44.431,82  51,59               16,96               394,34   152,64               546,98€   
 Direttore vicedirigente 24.387,26          2.032,27  8.016,00                668,00   35.103,53  13.472,74     48.576,27  57,19               19,44               440,34   174,96               615,30€   

 Direttore vicedirigente con scatto 16 anni 25.842,93          2.153,58  8.016,00                668,00   36.680,51  14.077,98     50.758,49  57,19               19,44               440,34   174,96               615,30€   

 Direttore vicedirigente con scatto 26 anni 27.198,59          2.266,55  8.016,00                668,00   38.149,14  14.641,64     52.790,78  57,19               19,44               440,34   174,96               615,30€   

ARRETRATI DERIVANTI DA D.P.R.  7 maggio 2008
 Personale direttivo 


