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Prime indicazioni relative alla applicazione del
periferiche del C.N.VV.F,

TCQI NEI'LUOGHI DI LA YORO.
#/2008 n. 81 nelle sedi centrali e

Come ¢ noto. il 30 aprile 2008 ¢ stato pubblicatp sulla G.U. n. 101 il Decreto Legislativo. n. 81
“Attuazione dell art. | della . 3 agosto 2007 n. [23 i eria di turela della salure ¢ della sicure=-a rej
luoghi i levoro™.

Il auovo decreto coordina. riordina e rifor rincipali norme vigenti in materia di salute ¢
sicurezza net luoghi di lavoro (D.P.R. 27 aprile 1933, 47. DPR. 19 marzo 1936, n. 303, D.Lgs. 19
settembre 1994, 0. 626. D Lgs. 14 agosto 1996, ua 493 ¢ 494, ecc.). attraverso la elaborazione di una sorta di
“codice unico™.

Non st tratta di un vero e proprio/te
prucipaimente dalle direttive comunitarie ¢ '
solco tracciato dal D Las. 626/1994 e piu

li tesic ¢ costitutto da 306 artic
con maggiori o minori difficolta di r
previgente D Lgs. 626/1994 ¢/o di provve

tco. bensi di una evoluzione normativa. orientata
arghissima parte discende il auovo decreto. attuata nel
eicnie. dalla legge 3 agosto 2007 n. 123

tvistan 13 titolie 51 ailegati: i titoii dal If al X1 rappresentano.
¢ coordinamento. una traspesizione aggiornata di titoli dei
eatt normativi a quest uitmo collegati.

La parte pir innovativa Sto normativo ¢ contenuia nel fitolo 1. dedicats ziic disposiziont
geiicrail. a1 precett sistcimatici. mpostazione sia ispirata al consolidato schema proprio del titolo §

del D Legs 626/1994.
L'entrata i vigore ¢ pr
- dai 13 maggio 2008~
- da 28 luglio 20( () og¥i obblighi di valutazioue dei rischi. previstt dagly-ariicoil 17, comma !
leticra a) e 28. d6nciféde altre disposizioni in tema di valutazione dei rischi che alle nrune rinvianc.
ivi comprese le relatd4 disposizioni saiizionatorie:
- entroun anno. o n diversi termini specificatamente indicati. { varj decrets attuativi previsti.
- dal 26 aprile 2510, le disposizioai reiative alle radiazioni ottiche artificiali:
- dal 30 aprile 2012, e disposizioni relative aj rischi di €Sposizione a camp clettromagneticr
Si riportano in allegato le prime indicazioni ¢ chiarimenti su! D Lgs 8 1/08. cou particolare ricuardo
all umpatto del provvedimento in parola sulla reaita del C N VV.F.
St ricorda. infine. che sulla rete intranct o possibile attingere informazioni. apprefonduments.
consultare circolari ed una banca dati in materia dj swcurezza ¢ salutc ael luoghi di lavoro walfici i stafi -
ufficio del Divigenre Geuerale Capo del CNTTF)

it

a7 forma "scaglionata":
[1c generale:

IL CAPO DEL CORPO NAZIONALE VV.F
VICE CAPO DIPARTIMENTO VICARIO
{Gambardella)
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O
ALLEGATO

@)
Prime indicazioni relative alla applicazione del D.Los (8 n. 81 nelle sedi centrali ¢

periferiche del C.N.V,

St riporta di seguito, per ogni argomento enziato, un elenco delle principali novita
introdotte nonché degli obblighi soppressi dalle prex el titolo I del D.Lgs.81/08. con riguardo
alle sedi centrali e periferiche del C.N.VV. r gli adempimenti che non hanno subito
significative modifiche (nei casi cioe di mera traspoyjne di obblighi gia presenti nella precedente
normativa), si rimanda alla lettura integrale d VO testo.

OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVQ
Lart. 17 del D.Lgs.81/08 ribg
trasponendo in modo  pit esplicit

) EDEL DIRIGENTE

uali sono gli obblighi del D.I. n n delegabili,
prima contenuto neilart. I, comma 4 ter del
D.1.g5.626/94. Vaie la pena sottoli ¢ ["obbiigo di valutazione dei rischi, e la conseguente
claborazione del documento da del D.L., impiica una conszpevole assunzicne di
responsabilita, con I'apposiziong-gq calce al documento della firma. F° pertanto interesse prioritario
del D.L. c¢he il documento d @'u‘czm non solo sia presente in sede. ma che sia redatto ed
aggiornato nel miglior mododug: Aile, dando pertanto adeguato spazio e rilevanza al rue lo del
R.S.P.P. ¢aquello del S.p.P

verifica periodd a i
deterioramento delldmbiente derivanti da misure tecniche adottate 27438 art. |8 commg |
lettera g :

vigilanza affinché i lavoratori per i quali vige t'obbligo di sotveglianza sanitaria non siano
adibiti alla mansione lavorativa specifica senza il prescritto giudizio di idoneita (rif.: art. 18
comma 1. lettera bb):

vonisegna tempestiva al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (R.L.S.). su richiesta di
questi ¢ per lespletamento della sua tunzione. di copia del documento di valutazione dei
rischi. nounché consenso 4l medesimo di accesso ai dati ed alle informazioni relative agli
miortuni sul lavoro che comportino assenze dal lavoro (rif: art I8N comma |, icirera o)
claborazione del documento unico di valutazione dei rischi mterterenti. di cui all’ar. 26

comma 3o e consegna tempestiva i copiaal RIS <y richiostn questi

- nuovi ebblighi:
perdurante asscnza di rischi per la salute della popolazione o

o
.

Pespletamento della funzione (it - WLER comma 1 fettera
comuiicaztone AN AL o tin Ststct @ informativi, dei dai relauvi avlt intortuni il

favoro che comportino un'assenza dal Lvoro di alimeno un viome. ssetuso quello dell'evente

gl
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¢. a lini assicurativi, delle informazioni relative agli infg

un‘assenza dal lavoro superiore a tre giorni (rif: art. 18. oo a 1. lettera r). Per quanto
riguarda questo nuovo obbligo, il Ministero del lavorod JaGulute e delle politiche sociali.
con circolare n. 6587 del 21/5/2008 (vedasi rete i ', ha indicato tra I'altro, che la
comunicazione a fini statistici ed informativi, dofie notizie relative agli infortuni che
implichino un’assenza dal lavoro superiore ag iomo ¢ un obbligo che diventera
operativo allorché verranno definite e rese pubbliche Tetegole di funzionamento del Sistema
informativo nazionale per la prevenzione n ghi di lavoro (SINP) di cui all’art.8 del
D.Lgs. 81/08, tramite un apposito decretq isteriale, da adottarsi entro 180 giorni
dall’entrata in vigore del D.Lgs. stesso. W4 suddetta circolare ¢ altresi specificato che
nulla ¢ mutato rispetto agli obblighi di meia, ai fini assicurativi, di cuj a T.U.
werativo del C.N.V V.F). ed in merito a quello di

1124/1965 (che non riguarda il persop

annotazione dell’evento nel IeLISro/
comunicazione annuale all'INAII ofminativi dei rappresentanti dej lavoratori per la
sicurezza (rif: art. 18, comma |

obbligo per il datore di lavor derst dal richiedere ai lavoratori dj riprendere la ioro

attivita in una situazione d ) In cul persiste un pericolo grave e immediato. ad

cecezione dei east debitamenyse odtivati da esigenze di tutela della salute ¢ sicurezza (it

art. 18, comma 1. lettera

T .
Ghooohghl_soxmresm / _ \ S
trasnussione deiia ie i designazione del RS.P.P. con allegaio ‘curriculum vitae

all’organo di vigy

DIRIGENTI F PREPOS

niovi obblichi:
obbiigo di formazione dei prepostis secondo 1 contenuti di massiia ciencati nellar(. 37
comma 7.

Considerazioni sulle novita introdotte.

1 D.Lgs. 81/08 fornisce, ai fini della sicurezza, la definizione di “dirigente” ¢ di “preposto’;
tali detinizioni codificano le nozioni che la giurisprudenza giuslavoristica ha da oltre 50 anni
claborato in linea generale. [a giurisprudenza riconosce la figura del dirigente (ai fini della
stcurezza) nel lavoratore che con la sua attivita influisca sull'intera azienda o (nelle aziende di
grandit dimensioni). su un ramo rilevante di essa. Nell'ambito del sistema di gestione della
sicurezza. che ha portato alla individuazione delle ligure  maggiormente coinvolte nella
organizzazione della sicurezza del Comando o detla Direzione Regionale VVF secondo ["attuale
vrdinamento. § dirigenti s caratterizzano Cin ragione delle competenze professionali ¢ di poteri

@
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gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell'incarico confer;
attua le direttive del datore di lavore organizzando l'attivita lavora

Con queste premesse ¢ dirigente, ai fini della sicurezza
Comando a lui affidato dal Comandante. [ preposti sono sub
collaborare laddove le dimensioni dell’azienda o dei settory/]]
dirigente stesso di governare ogni fase ¢ luogo di lavoro.

In effetti, il preposto ¢ una “persena che, in ragione
limiti di poteri gerarchici ¢ funzionali adeguati allc
alla attivita lavorativa e garantisce l'attuazione de

elle comperenze professionali ¢ nei
dura dell'incarico conferitogli. sovrintende

five ricevute, controllandone |y correfla
esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitar Junzionale potere di iniziativa™ (es. capo
orio, ecc.). Non sarebbe pertanto necessario
documentazione. dal momento che lo stesso
ié)Qi Jerimento le mansioni in concreto svolte 1n base
PO di fatte). Tuttavia, tenendo conto che non sono

archivista. capo officina, ¢apo autortmessa, capo lab
che la qualita di preposto risultasse da una jfownale

viene automaticamente identificato prende
alla ripartizione interna delle competenze
necessari titoli professionali o partig [Ualifiche, ma soltanto che si trati di persone

tecnicamente capaci (i ragione def eienze professionali”), il legislatore, con la nuova

norma, ha ritenuto utile che il dirige ividui ¢ “riassuma’” a ciascun preposto quelli che sono |

relativi compiti in my: Cfuoghi di lavoro. i compito del picposto, quindi, ¢ quetlo

a svolto in condizioni i sicurezza, nel!l’ambito delle misnre

G

fle, qualora previsti, verificandone la funzionalita,

zioni da essi impartite e nel rispette delle recole di comune

apprestate dai superiori., delle

o altresi che 1 lavoratori rispettino le varie norme ed utilizzino

prudenza, diligenza ¢ perizi:

tdispositivi di protezione in

RESPONSARILE F AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

(RS.P.P/AS.P.P)

HRSPP. rimane una figura fondamentale all’interno deil’organigramma aziendale. ¢ viene
rihadito obbligo esciusivo di nomina da parte del datore di favoro. [| RS.P P, coordina i} scivizio

diprevenzione e protezione dei rischi, ¢ deve poter disporre di mezzi ¢ tempo adeguato allo
svolgimento dei compiti, in particolare. per le sedi piu erandi e con un elevato numero di personale.

R.S.PP. st configura come un consulente specializzato del D.L. che. all"interno dr un

tapporto fiduciario. possiede una approtondita conoscenza della realta lavorativa ove opera.
, .

Hmitatamente ai fuoghi di lavoro ubicar allinterno delle sedi di servizio. Si nibadisce che. qualorg
RSP.P. b

v

GOVESSe Ex!hfuf«] necessarna  1a sostituzione

sognera  tempestivamente  darne

comunicazione a questo Utficio ed alla Diresione

Ceatrale per fa Formazione, nrevedenda an

SOREEIO pentodo de atfiancamento wra il nuovo RS P

by
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Il numero di A.S.P.P. deve essere adeguato alle dimensioni de e, inoltre, si sottolinea
che anche persone esterne al Servizio di Prevenzione ¢ Proteziope. pos3ofio integrare, ove occorra,
I’azione di prevenzione ¢ protezione.

[l riferimento alle capacita ed ai requisiti professio
SPP, ¢ riportato nell’art. 32 del D.Lgs.81/08. Resta fermo ato stabilito da questo Ufticio con la
nota prot. n. 854/6104 del 27/4/2007 e dalle altre not e dalla Direzione Centrale per la
Formazione sull’argomento, consultabili sul sito intrgnet (uffici di staff - ufficio del Dirigente Generale
Capo del CN.VV.F.).

Si coglie I’occasione per sottolineare, rispopdey numerosi quesiti pervenuti da parte dei
Comandi Provinciali, che la richiesta di consule a@ parte di alcune sedi di Uffici Territoriali del
Governo, puo essere accolta nello spirito di collaborazighe che ha sempre animato it CN.VV.F., ma
esclusivamente per gli aspetti di competenzg{fischio incendio e gestione delle emergenze), senza
che questa comporti la designazione di u ario del C.N.VV.F. come R.S.P.P. da parte di
altro datore di lavoro esterno al Corpo.

esponsabile e degli addetti al

i nuovi obblighi:

- una novita ¢ rappresentata enuto dell’art. 32, comma 5, chie prevede I'esoncro dalla
frequenza dei corsi di formazione per coloro che sono in possesso di laurea in una delle’
classt ivi indicate, traAp)quali figura la laurca in ingegneria. Rimane fermwo Tobbligo
dell’aggiornamento, pe ) gia disciplinato da questo Utticio con la circolare richiamata in’
premessa, mentre S % dge 1"obbligo di possedere un attestato di frequetiza, con verifica
dell'apprendimento) “‘g écifici corsi di formazione in materia di prevenzione e proiezione
dei rischi, an i matura ergonomica e da stress lavoio-cotrelato di cui all'articolo 28,
comma !. di azionie ¢ gestione delle attiviia tecnico amiministrative, di tecniche di
comunicazione azienda e di relazioni sindacali, nel rispetto dei contenuti stabiliti
dall’accordo sancito in sede di Conterenza permanente per i rapporti ira lo Stato. ie Regioni
e le Province autencme di Trento e di Boizano, pubblicato nelia Gazzetta Utficiale n. 37 del
14 febbraio 2006. e successive modificazioni.

4

Gli obblighi soppressi:
- & stato eliminato {"obbligo di sopraliuogo congiunto del R.S.P.P con il medico competente
previsto dall”articolo art. 17. comma 1. lett. h. del D.Les. 626/94.

MEDICO COMPE  NTE M.Che SORVEGL ANZA SAN  ARIA

SA



Gli obblighi soppressi.

RAPPRESENTANTE DE

nuovi obblighi:
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ey

anche per 1 medici competenti vengono introdotti nuovi o in materia di formazione
continua, come riportato nell’art. 38 commi 2 e 3 del D.Dgs.81/08. Cio si applica,
ovviamente, anche ai M.C. operanti presso le sedi di ser, veOF.;

in tema di sorveglianza sanitaria, si segnala che la edica pud essere richiesta dal
lavoratore, per |'espressione del giudizio di idongita\alla mansione specifica, qualora sia
ritenuta dal medico competente correlata ai us ofessionali o alla verifica delle sue

¢ stato eliminato 1’obbligo di sopralluogode
specifico del M.C., isi

(e quindi al R.S.P.P.), ai fini del s 1 i 1 i rischi;
per le ulteriori novita che riguafda attivita specifica del medico competente si rimanda
alla lettura degli articoli 25 N89/40 ¢ 41 del D.Lgs.81/08, rimanendc al momento'
invariate le procedure attualfente kp corso per la sorveglianza sanitaria all’interno delle sedi
del C.N.VV. T fermo restan non & previsto 1’obbligo di trasmissione della nomina del’
M.C. all’utficio ispettived) vigilanza.

ATORI PER LA SICUREZZA (R.L.S.)

essendc decadi RSU el mese di novembre del 2007 (lett. prot. n. 938/8i38/! del
28/472008 - [. Gabinette de! Cape Dipartimento), i R.L.S. dovranno essere eletti o
designati dai lavotatori al loro interno, in concomitanza della giornata nazionale per la salute
e sicurezza sul iavoro, individuata ueilambito della settimaia europea per la salute e
sicurezza sul lavorc. con decreto del Ministro de! lavoro e della pievidenza sociale di
concerto con il Ministro deila salute. [n attesa dell’emanazione del citate decreto, 1 D.L.
vorranno tenere informate le OO.SS. circa le attivita e le imiziative relative alla wtela della
salute e deila sicurezza nei luoghi di lavoro. fermo restando che vanne mantenute distinte le
prerogative delle OO.SS. rispetto alle compeiciize di pertinenza propria det R.L.S.;

i1 RIL.S.. previa richiesta. ¢ per espletamento della propria tunzione, riceve copia del
documento di valutazione dei rischi.

LAVORATORI
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la segnalazione tempestiva al datore di lavoro o al dirigent Jeposto sia delle deticienze
dei mezzi, delle attrezzature dj lavoro ¢ dei dispositivi dj proteyone individuale, sia di ogni
altra condizione dj pericolo che si verifichi durante (& : Wit lavorativa e di cuj venga a

conoscenza e abbia cognizione sulla base della formggiq evuta;

la frequenza di appositi corsi di formazione, secq quanto previsto dall'articolo 37, [a
durata, i contenuti minimi e le modalita della forgaazidde saranno definiti mediante accordo
in sede di Conferenza permanente per 1 rapporti tra lo Stato, le Regioni ¢ le Province
autonome di Trento e di Bolzano adottato, e odici mesi dalla data di entrata in vigore
del D.Lgs. 81/08:

["obbligo, per i lavoratori dj aziende che s¢x
di esporre apposita tessera di riconoscimy
generalita del lavoratore e I'indicazioy
lavoratori autonomi che esercitano g
lavoro, i quali sono tenuti 3 provve

O attivita in regime di appalto o subappalto.
0, corredata di fotografia, contenente le
\datore di lavoro. Tale obbligo grava anche suj

d@ente la propria attivita nel medesimo luogo di

Non si evidenziano noviia di oy
V.V.F. Ciascun datore dj lavore
disiocazione def personale o
prevenzione ¢ protezione anj

7 ber quanto concerne "applicazione all'interno delie sed;
Vesito della valutazione del rischio meendio. e ienuio conto della
Y9 ed amministrativo, individuera un adeguato servizio dj
- personale amministrativo, eventualmente comvolto, dovra
ioni riportate nell’allegato IX dei D.M. 10/3/98 per atiivita a
rischio di incerdio medig sy Accessita di acquisire "attestazione di idoneita tecnica.

- comma 9 del D.1ps81/08 fa sierimento I naniera esplicita
formazione degli “addetti antincendio”,

VOLONTARI

nuovi obblivhi
Anciie 1 voloutari del CN.VV come definiti dalla legge |1 agosto 1991, n. 266, ed |
volontari che effettuano i servizio civile. rientrano nella definizione di lavoratore di cuj
all’art. 1. comma aj. dof decreto. ma non  devono essere computati ar fini della
determinazione del numero di lavoratori. in base al quale il D Los. 81/08 ta discendere
particolari obblighi.
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LUOGHI DI LAVORO
@)

buoghi destinati a ospitare posti
tiva, nonché ogni altro luogo di
¢ avoratore nell’ambito del proprio
lavoro™. Rispetto alla precedente definizione contenyta nell’art. 30, comma 1 del D.Lgs. 626/94,
appare ancora piu evidente che le norme in materia a della salute e sicurezza nei luoghi di

lavoro si applicano anche a quei manufatti e @; i che, seppur in maniera sporadica e

L articolo 62, comma 1, lett. a), definisce luoghi di |
di lavoro, ubicati all'interno dell’azienda o dell'unita

occasionale, sono accessibili ai lavoratori, ad ese r effettuare le operazioni di manutcnzione.
Nel caso in cui il manufatto in uso ai VV.F. sia ubidato all interno di una area ove sono presenti
altre realta lavorative, sara cura del gestore ce comuni, o del proprietario del sito, attuare un
coordinamento tra i vari utenti, ed effettuaré itenzione delle aree comuni.

DOCUMENTO DELLA SICUREZ

_nuovi obblight:

» decve cdatto 0 adeguato uiie nuove disposizioni contenute neii’art. 28 entro il
31 luglic 2008/ Fino a taie data continuano a trovare applicazione le disposizioni
previgenti;

» deve contenere lindividuazione delle procedure per l'attuazione deiie misure da
realizzare, nonché dei ruoli dell'organizzazione aziendalc che vi debbono provvcdere, a
cui devono essere assegnati unicainente soggetti in possesso di adeguate compeiciize e
poteri;

s deve contenere lindividuazione deilc mansioni che eventualmente espougono i
lavoratori. a rischi specifici che richiedono una riconosciuta capacita protessionaie,
specifica esperienza. adeguata formazione ¢ addestramento.

[l documento. inoltre, come per il passato. dovra contenere:
2. wna relazione sulla valutazione di wtti i ris seurezza ¢ fa aiote durante
Fattivita Tavorativig nella quale siano specit 1 adottat per alutazione
stessas :
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L l'indicazione delle misure dj prevenzione ¢ di prot
protezione individuali adottati a segutto della va

sydltuate, ¢ der disposttivi dj

taziong’di tutti i rischi:

c. il programma delle misure ritenute opportungdoxnr gQrzmtiz‘c il miglioramento. el

tempo, dei livelli di sicurezza.
COMITATI REGIONALI DI COORDINAMENTO

[ nuovi obblighi:
- Presso ogni Regione opera il Comitato dj
dicembre 2007, come gia segnalato dalgye

20/2/2008 alla quale si rimanda (si consulti il sitg
Capo del CN.VVF.),

rdifamento, regolamentato dal D.P.C.M. 21
o Ufficio con nota prot. n. 360/6104 del
niranet: uffici di staff — ufficio del Dirigente Generale

CONTRATTI D’APPALTO O D’OPE

SOMMINISTRAZIONE.

Lart. 26 conferma ibite  di applicazione i quanto i precedenza
regolamentato dall"art. 7 del I LS. 079N Al [ 123 del 5/8/2007, circa "obbligo per il Datore
diiavoro committente dj cooperazione ed il coordinamento tra le imprese

, :
1

[ nuovi obblighi:
viene introdotto |’
interterenti {(DUVRI

ge, Adi elaborare up documento unico dj valutazione dei rischj
K € Aa determinazione dei costi della sicurezza per i rischi interferenti
da allegare ai ' nelle gare d’appalto che. aj sensi dell’art. 26, comma 5. dei
D.Lgs.81/08, ¢ =SSere specilicatamente indicati anche nej contratti in essere ai
momento deli’entraty/in vigore del decreto, e non POssouG essere soggetti a ribasso. Per ali
approtondimenti si rimanda alla linea guida redatta da qucsto Utticio e trasmessa con nota
prot. n. 1221/6104 del 23/5/200%:

viene ribadito altresj I"obbligo, neil’ambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto
0 subappalto, che il personale occupato dall’impresa anpaltatrice o subappaitatrice debba
essere munito di apposiia tessera di riconoscimento corredata dj totografia. contenente je
generalita del lavoratore e Findicazione del datore dj lavoro.

VIGILANZA NELLE AREE RISERVATE, OPERATIVE CON ANALOGHE ESIGENZE
[nuovi obblichi

tedesinmy competenze dei Servizj di Presenzione gicne ¢ Sicures nel Luovhi di 1 avora

Ulhcio pettivo di vigtlanza del CNVVEL ai s dell’art. 123 :omma 3. acquisisce l¢



DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO

DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO DF - DIRIGENTE GENERALE CAPO DEL C.N.VV F. VICECAP( DIPAS‘(MENTO VICARIO

delle ASL, per la vigilanza ed applicazione delle 5anzioi Qosservanza delle norme di
sicurezza del lavoro, ed in particolare: 4

* concessione di deroghe e/o autorizzazioni nello spgfe ;m Qttore di competenza:

* valutazione dell’idoneita lavorativa specifica ngd L ricorso del lavoratore contro |l

grudizio del medico competente ¢, in generale \ONteNzZ10s0;
* ricezione di esposti ¢ segnalazioni da pa rappresentanti di lavoratori per la
sicurezza:
e ricezione, nello svolgimento delle funzio 5., di veferti per malattie professionali:
* inchieste su infortuni e malattje proles
* vidimazione di registri prescritti dall
Resta fermo, ai sensi dell art. I3, ¢e
pubbliche amministrazioni assegna

del D.Lgs.81/08, che i/ personale delle
iffici che svolgono attivite di vigilanza, non puo

prestare. ad alcun titolo ¢ in alcun el territorio nazionale, attivita di consulenza”



