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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CiVILE
UFFICIO I: GABINETTO DEL CAPO DIPARTIMENTO

ACCORDO CONCERNENTE LA COSTUTUZIONE DEL FONDO DI PRODUTTIVITA’
PER IL PERSONALE DIRETTIVO DEL CORPO NAZIONALE DEY VIGILI DEL FUOCO

Il giorno 1° ottobre 2008 presso il Ministero dell’Interno - Dipartimenic dei Vigili del Fuoco, del
Soccorso Pubblico e della Difesa Civile, si sono incontrate ie delegazioni titolari della

contrattazione collettiva integrativa a livello centrale del Corpe Nazionale dei Vigili del Fuoco.

La delegazione di parte pubblica ¢ presieduta dal dott. Antonio Meraviglia, dirigente responsabile
dell’Ufficio per il trattamento economico del personale voiontario, ausiliario ed accessorio della

Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie.

La delegazione di parte sindacale ¢ composta dalle’ Grganizzazioni Sindacali rappresentative del
personale non direttivo e non dirigente, fionché da quelle del personale direttivo e dirigente del

Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco;

PREMESSO

- Che I’art. 5 del D.P.R. in data, 29 novembre 2007 di recepimento dell’ Accordo sindacale per il
personale direttivo e dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, relativo al quadriennio
normativo 2006-2009 ed al biennio economico 2006-2007 ha istituito il Fondo di produttivita del

personale direttivo;

- Che il citato-ari. 5 prevede, al comma 1, il finanziamento di detto fondo tramite 1’assegnazione di
quota parte deile risorse del FUA di cui all’art. 47 del CCNL del 24 maggio 2000 (quadriennio
normativo 1998-2001 e biennio economico 1998-1999), come integrato da quota parte di quelle di

cui all’art. 25 del CCNL del 26 maggio 2004 (biennio economico 2002-2003) e dall’art. 5 del
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CCNL del 7 dicembre 2005 (biennio economico 2004-2005), nonché da guota, parte delle risorse
per particolari servizi resi, determinate sulla base delle vigenti disposizieni;

- Considerato che occorre individuare il criterio per determinare la quota delle risorse del Fondo
Unico di Amministrazione da attribuire per 1’esercizio 2009 al Fonde di-produttivita del personale

direttivo;

LE PARTI

Tenuto conto che dal tavolo di contrattazione, dopo,ampia discussione, ¢ emersa la volonta
condivisa di applicare il criterio di determinazione delia quota del Fondo Unico di Amministrazione
soltanto alle risorse storiche fisse, quindi depurate dalle voci di alimentazioni variabili (proventi
derivanti dai servizi di prevenzione, di vigilanza e da quelli di cui al D. L.vo n. 81/2008) che
saranno attribuite, rispettivamente pro-quota nel corso della gestione 2009, al Fondo di produttivita
del personale direttivo ed al Fonda Unico di Amministrazione del personale dei vigili del fuoco, in

base agli effettivi introiti ed all’apparterienza alla categoria del personale che espletera tali servizi;

CONVENGONO

- Che la quota delle risorse’ storiche fisse del Fondo Unico di Amministrazione, stimata in sede di
previsione anno 2009 in € 56.109.530,00 - importo a lordo delle ritenute a carico dei dipendenti -
(Allegato n. 1= che costituisce parte integrante del presente Accordo), da destinare al Fondo di
produttivita ‘del ‘personale direttivo per 1’esercizio 2009 deve essere determinata applicando il
criterio dei riparto della media ponderata tra il numero di unita di personale effettivo al 1° gennaio

2008 e la retribuzione media del personale direttivo e del personale non direttivo;
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- Che applicando tale criterio di riparto, I’importo da destinare al Fondo di produttivita del personale
direttivo per 1’esercizio 2009 ¢ pari a € 1.477.307,00 - importo a lordo‘delle ritenute a carico dei

dipendenti (Allegato n. 2— che costituisce parte integrante del presente Accordo);

PER L’AMMINISTRAZIONE PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
DEL PERSONALE NON DIRETTIVO E NON DIRIGENTE

F. VVF CISL

FP CGIL: VVF

UIL-PA VVE

RdB PI'CUB

CONFSAL VVF

PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
DEL PERSONALE DIRETTIVO E DIRIGENTE

F. VVF CISL

AP VVF

SIN.DIR. VVF

FP CGIL VVF

UIL PA VVF

USPPI - DIRIGENTI

Roma, 1° ottobre 2008



