VERBALE

VI Riunione Osservatorio Bilaterale per le politidie sulla sicurezza del lavoro e sanitaria
Roma - ISA 15 maggio 2008

Il giorno 15.5.2008, si e svolta all'lSA la sestanione dell’Osservatorio Bilaterale per le
politiche sulla sicurezza del lavoro e sanitar@stituito con Decreto del Capo Dipartimento n. 601
del 10.4.2007.

Risultano presenti i componenti (ed i collabor@tohe hanno firmato il foglio presenze
unito al verbale.

Viene dapprima data lettura del verbale della guininione, che condiviso dai componenti

viene sottoscritto. //\/g\\§ O
L

.

Vengono quindi esaminate le lettere da mwar/éCabgdZSlpartlmento in relazione alla
guinta riunione, e, concordate alcune modlflchedaslmanﬁato all'ing. Ricci di procedere senza
indugio alla trasmissione. S
//?,Q\}\
Si avvia quindi la discussione. — 7

Vengono avanzate alcune nuove prg/ e che sneitmtranno entrare a far parte del
documento finale dell’'Osservatorio, propo uito si riportano in sintesi.

- Si ritiene opportuno che venga fatto %n“a roiimmhto al fine di stabilire con certezza se ed
eventualmente quali sono le Sedi deVCNV\? oveesgnitta la figura del Medico Autorizzato, per
i controlli del personale in relazione aI\Pa conseivne e impiego di sorgenti radioattive.

Il Sig. Garibaldi assume l'incarico di studiare daestione e di riferire alla prossima riunione
dell’'Osservatorio, in esito a taIJ/HéuIJ;anze scidiera se richiedere o meno allAmministrazione
ulteriori verifiche per quanto rlgu\ﬁa /nomina ari@zione di questa figura.

- Si ritiene opportuno che ne% procedure di astgudei DPI per il personale operativo venga
introdotta una ulterlore/ condizione in base allaalgul’Amministrazione, nelllambito delle
operazioni di collaudo;- dttopone un congruo nuntBroampioni scelti a caso tra i pezzi della
fornitura a specifici test,&u(el loro allestinteenompleto e sia nei loro materiali componenti.

| test dovranno essere effettuati direttamente riopqo dall’Amministrazione o con ricorso a
Laboratorio diverso da quello utilizzato dalla aittiggiudicataria per le certificazioni prodottelael
procedura di gara; questo al fine di essere sheinon vi siano differenze tra le certificazioni a
corredo della documentazione di gara e le carstighne effettive della fornitura.

- Il dott. Pacchiarotti consegna un appunto, datatmaggio 2008, che viene unito al presente
verbale, in cui sono elencate le infermita del pease operativo che piu frequentemente vengono
riconosciute dipendenti da causa di servizio.

Allo stesso dirigente viene affidato I'incarico siimare il valore di probabilita da associare a
ciascuna delle predette infermita in modo da vadufancidenza di ciascuna e di estendere lo studio
al totale delle Istanze presentate e non solo kequeonosciute valide dalla Commissione.

Le infermita principali saranno oggetto di apprafita studio al fine di individuare e proporre
misure idonee a contrastarle.



- Viene altresi ritenuto necessario insistere rgltativo di individuare le possibili patologie
professionali o comunque le patologie piu frequeeti il personale operativo anche per via di
analisi dei Libretti sanitari e di rischio, cio dm®cal fine di avviare una piu mirata e puntuale
sorveglianza sanitaria.

Si insiste inoltre nella opportunita di estenddresigidi in questione anche al periodo di quieseenz
al fine di individuare eventuali patologie con langeriodo di incubazione e, se possibile, il valore
della Vita Media del vigile del fuoco.

Al riguardo il sig. Leoni si impegna a fare avetéOsservatorio lo “studio Del Sordo” relativo a
guesti specifici argomenti ed il dott. Pacchiarsttimpegna ad individuare possibili “Riferimenti”
presso l'istituto di previdenza INPDAP, che siemte dovrebbe essere in possesso dei dati necessari
per stimare i parametri di cui sopra.

- Viene ribadita I'importanza della Informazionetama di sa)at$ e sicurezza e della Formazione
Professionale del personale operativo. Tutti caddivo I’ |mpoﬂe(12&d| questi argomenti.
In prima ipotesi si ritiene opportuno che vengahiesta aLFAmm'in’strazmne la definizione di un
ben preciso “percorso formativo” a cui dovrebbeeeessm‘m osto il personale operativo nella sua
evoluzione di carriera, individuando quindi unaieset Aénatehg fondamentali della professionalita
che tutti dovrebbero obbligatoriamente studlarapmﬁfé
Tali materie dovrebbero essere riportate su appﬁarhuam ufficiali, da validare ed aggiornare nel
corso del tempo.
Data I'importanza dell’argomento la questlo V@:ﬁ&ontata di nuovo e approfonditamente nella
prossima riunione dell’Osservatorio, per cupte\' fpégnano a studiarla nel frattempo.
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- Accanto agli aspetti prettamente IegauéaTIa g?mvone medica, si ritiene inoltre che vada prastat
attenzione anche a quegli aspetti solltf,ameme itiedirassistenza socio-psicologica al lavoratore.
Da una piu adeguata organizzazione mteyna e ledimdti aspettarsi un aumento di rendimento, la
riduzione delle malattie e degli infortuni- € lauiione delle troppo frequenti assenze dal lavoro.
Anche questo argomento sara@gpe\tto di approfondomeel prossimo incontro e di studio nel
frattempo. & V/\j )
/
Il prossimo incontro d%]‘hQ%servatono si terra all'ISA, il giorno 23 giugno 2008, con
inizio alle ore 10, salvo vgnazTom da concord@gei componenti.
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Si conviene di po\tavralrettamente in forma scritta e con formulazione dénita, il testo
o l'elaborato che si desidera vengano recepiti n@locumento finale dell’attivita del primo
anno.

Copia del presente verbale viene inviato a tudimponenti e fara parte delle risultanze del
lavoro del Gruppo.

Letto e condiviso dai componenti:



