VYERBALE DELLA RIUNIONE TENUTASI CON LE OO. SS. IL 26.11.2008 |

Presenti: .
\)er I’ Amministrazione: Comandante Dr. Ing. Pietro DI RISIO
Arch. Giancarlo PATERNO’ @L

Per le OO.SS.: : CISL: Michelino BUSSONE
, Oscar CAMPANA
CONFSAL: Silvio COSTAMAGNA
Ivo FORMENTO
RdB: Aldo MARENCHINO
Amaldo CONTE 7
Vladimiro ALPA 24

I Comandante apre la riunione alle ore-10.00 salutando gli intervenuti e specifica che il
primo argomento della riunione riguarda le ulteriori risorse aggiuntive che sono state messe a
disposizione sul fondo unico di amministrazione per I’anno 2008 e la movimentazione del personale
a seguito della mobilita nazionale dei capi squadra. :

Il Dirigente comunica che la Direzione Regionale per il Piemonte ha reso disponibili
ulteriori € 4.000 per l’operativitd delle squadre e il mantenimento delle specializzazioni e/o
qualificazioni, in aggiunta ai € 10.500 in precedenza assegnati. La proposta & quella di utilizzare
tali fondi per I’operativitd delle squadre, in vista anche della imminente mobilita dei CS e delle
festivita natalizie, utilizzando gli stessi criteri gia concordati nella precedente riunione ed
eventualmente, a fronte di palesate difficolta nel reperire il personale disponibile a rinunciare ai salti
programmati, di ricorrere ad una ricognizione su base volontaria tra il personale di turno libero dei
vari turni per il periodo dal 22 al 31 dicembre. La ‘predetta somma ¢ sufficiente per circa 5 turni di
servizio da 12 ore di straordinario per ciascuna sezione.

Il Comandante chiede ai presenti se condividono quanto proposto. I presenti chiedono di
affrontare 1’argomento successivo prima di decidere sull’utilizzo di tale somma.

Il secondo punto della riunione riguarda la mobilita dei capi squadra. Questo Comando &
interessato dal trasferimento di n. 9 unitd, oltre a un collocamento a riposo, mentre sara assegnato
un solo capo squadra di nuova nomina. Cid comportera che la carenza a livello provinciale di capi
squadra si aggravera ancora di pil, sfiorando il 42% con soli 37 CS presenti su 64 previsti, che si
aggiunge alla carenza del 80% di capi reparto (6 presenti su 31). Complessivamente dunque vi sara
una carenza di 54% di qualificati (43 presenti sul 95 previsti). Con queste risorse & ovvio che il
servizio ne risentira pesantemente. Non risultera inoltre possibile assicurare un organico minimo per
ogni sede in modo che questa possa gestire autonomamente le assenze del personale.

L’ipotesi piu plausibile & quella di assicurare la presenza di almeno un qualificato per ogni
turno presso i distaccamenti territoriali, almeno n. 3 qualificati a Levaldigi e almeno 3 CS in
centrale oltre al capo sezione. In tal modo, pur avendo carenze di qualificati nelle sedi territoriali,
queste potranno essere reintegrate da altre sedi. La riduzione complessiva del personale obblighera
a rivedere anche il dispositivo di soccorso al fine di consentire al personale le sostituzioni tra le
sedi. '

Il dirigente chiede ai presenti il parere in merito alle possibili soluzioni illustrate. I presenti
convengono con questa ipotesi. :

II'Comandante comunica che chiedera al Dipartimento 1’autorizzazione per 1’anno prossimo
a richiamare in servizio straordinario il personale di turno libero per sopperire alle gravi carenze di
organico.

I Comando si riserva successivamente di formulare una proposta per riorganizzare il
dispositivo tecnico di soccorso sul territorio.

Nota a verbale delle OO.SS. presenti:
Contestualmente con la movimentazione del personale tra le sedi si dovra effettuare un riequilibrio

tra i turni di tutte le qualifiche, compresi autisti € vigili del fuoco coordinatori, previa indagine
conoscitiva. '
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- Tornando al primo punto all’ordine del giorno, le OO.SS. hanno chiesto di mettere a verbale
quanto segue: '

Xota a verbale RdB: |
- Propone di reintegrare la seconda partenza della centrale con una squadretta costituita con tutte le

qualifiche che in tal modo possono svolgere i mantenimenti professionali,

!

Nota a verbale CISL e CONFSAL
Si propone, dopo una verifica della disponibilita, di spalmare le ultenon somme residue su tutte le

altre qualifiche.

Il Comandante comunica che i fondi saranno utilizzati per reintegrare le carenze, considerata la
criticitd della situazione dell’organico e assicura che sara effettuata la ricognizione delle
disponibilita del personale, valutando successivamente se includere anche le altre qualifiche.

La riunione si chiude alle ore 12.40.

FIRME
Per I’ Amministrazione: Comandante Dr. Ing. Pietro DI RISIO ‘Lg“"’ « ,
Arch. Giancarlo PATERNO’

Per le OO.SS.: CISL: Michelino BUSSONE
| . Oscar CAMPANA
CONFSAL: Silvio COSTAMAGNA_ %
Ivo FORMENTO A~
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