Ministero dell'lnterno

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO
DEL SOCCORSO PUBBLICO EDELLA DIFESA CIVILE
Direzione Interregionale Veneto e Trentino Alto Adige
UFFICIO SINDACALE

Verbale Commissione paritetica di conciliazione

Addi 15 marzo 2017 presso la sede della Direzione Interregionale Vigili del Fuoco Via Altinate 57 alle ore

10.00

- vista la proclamazione dello stato di agitazione — O.S. USB VVF VERONA del 6/2/2017;

- vista la Circolare Ministeriale 1966/s5.101/1/2 del 1.7.2000

- vista la nota del Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso pubblico e difesa civile — Capo del
Corpo Nazionale dei VVF prot. n. 2948 del 8/2/2017 di convocazione commissione paritetica locale
per le procedure di conciliazione;

- vista la nota di convocazione della commissione paritetica locale Direzione Interregionale Veneto €
Trentino Alto Adige prot. n. 3077 del 13/2/2017 e 3370 del 16/2/2017 e 4596 del 6/3/2017

alla presenza del Direttore Regionale Vigili del Fuoco per il Veneto Dott. Ing. Fabio Dattilo
si sono incontrati:
per l’amministrazione

Il Comandante Provinciale di Verona Dott. Ing. Michele De Vincentis

Ispettore Anticendi Foresti Paolo

perlaO.S.

0.S5. USB - Valerio Fioravanti libero
Lorenzo Biagini libero

segretario verbalizzante: SDACCE Cinzia Arcangeli

Alle ore 10.00 il Presidente della Commissione apre il tavolo di conciliazione in ragione della
comunicazione della proclamazione stato di agitazione e chiede alla OS di spiegare il motivo del
contenzioso:

Alcuni punti oggetto dello stato di agitazione sono gia stati chiariti in fase locale, attraverso la / &/
pubblicazione in intranet dei report richiesti riguardo agli invii del personale. /
Della rivendicazione complessiva restano aperte :

a) Riguardo alla composizione della colonna mobile ,la OS richiede quale siano i criteri per I'invio del
personale . in particolare viene inviato in calamita il personale della sede centrale e il personale delle sedi
periferiche viene penalizzato. 5
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b) Rileva inoltre che ritiene non corretta la procedura di scelta dell’autista del funzionario che va in ~\\
calamita , non & opportuno che lo stesso si scelga I"autista di fiducia. /
Punto a) W

- Comandante: rileva che sono stati pubblicati sempre gli OdG con il personale inviato di volta in
volta in calamita ( sia partenza che rientro nel Comando) . In particplare nel verbale del 3-2-2017 f
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sottoscritto da tutte le OOSS ,anche USB.il Comando ha pubblicato sia il report del personale
inviato in calamita con le relative specializzazioni sia I’elenco del personale disponibile ( criteri di
disponibilita) . In particolare negli avvicendamenti pianificati la gestione tiene conto di tutto il
personale del comando comprese anche le sedi periferiche. Esclusivamente nella nella prima fase di
attivazione della Colonna mobile , il comando ha inviato in zona emergenziale il personale della
sede centrale perché previsto nel dispositivo di soccorso e compatibile con i numeri minimi previsti
nella sede  centrale , garantendo nel contempo I'immediatezza della partenza . Negli
avvicendamenti, oltre a tener conto delle specializzazioni richieste, viene valutata anche la
disponibilita del personale.

- Sulla base dei dati pubblicati, sul sito intranct del Comando e/o trasmessi alla posta istituzionale di
tutto il personale, (mail vigilfuoco.it) tutti i dati richiesti potevano essere desunti.

Si acquisisce agli atti il verbale del 3-2-2017.

- USB evidenzia enormi ritardi sulla pubblicazione degli OdG sopraccitati del Comandante, ¢
concorda con il Comandante come nella prima fase emergenziale sia prioritaria la salvaguardia
della vita umana, chiede al riguardo le tempistiche dell’invio della sez operativa di VR del 24 agosto.
Risulta poi evidente Come da report consegnato dal comando che il primo personale delle sedi
periferiche coinvolto nelle partenze sia del 16 ottobre 2016. Evidenzia inoltre la mancanza dei criteri
e di trasparenza dell’invio del personale, non tutti hanno avuto la medesima possibilitd di
partecipare.

Il Comandante, ribadisce che il personale inviato ¢ stato inviato sulla base delle specializzazioni richieste
e della disponibilita dello stesso.

Il Presidente rileva che tutte le iniziative intraprese del comando , pur nella concitazione dei primi
momenti, sono state improntate nel principio del buon andamento . Per altro , si rileva che il
comandante ha anche convocato tutte le ooss successivamente per parlare della gestione, come da
verbale.

Al fine di raffreddare , rileva che il comandante ha preso gia delle iniziative condivise con le OOSS ,
e propone che queste iniziative siano mantenute anzi migliorate per il futuro.

Alla luce di quello che & accaduto , il Direttore rileva che il progetto di colonna mobile potrd poi
essere modificato , dopo valutazione di apposito gruppo di lavoro, gia incaricato di verificare le criticita
che si sono evidenziate nel soccorso, inteso in senso lato.

Il Presidente comunica che le risultanze saranno entro I'estate 2017 ( fatte salve eventuali necessita ).

A cascata propone che anche il comandante di Verona possa attivarsi a livello locale per valutare ed
eventualmente modificare I’efficacia del proprio dispositivo di soccorso in caso di calamita.

Tali modifiche dovranno avvenire nel rispetto della partecipazione sindacale come prevista dal CCNL.

Il Comandante si rende disponibile salvaguardando il principio dell’invio e dell’immediatezza della
partenza conscguenti ai tempi di risposta.

- USB richiede quali sono stati i tempi tecnici di attivazione della partenza di colonna mobile per il
comando di Verona il 24 agosto.

Il Direttore consegna alla USB il report attivita 24 agosto da cui si rilevano i tempi di attivazione
della colonna mobile regionale comprensiva della sezione di Verona.

- USB ritiene doveroso informare il Comandante ed il Direttore che la colonna mobile in altre”
regioni viene attivata in prima fase coinvolgendo anche le sedi distaccate. Stante i tempi di partenza
pari a 42 minuti nell” ultima calamita, come riportato dal report consegnato oggi a questa OS, riticne
che anche al comando di VR in futuro possa essere coinvolto il personale delle sedi distaccate
inserendolo nella Colonna mobile all’interno del foglio di servizio.




Il Direttore rileva che nulla osta da parte dell’amministrazione a poter scegliere il meccanismor itenuto
piu adatto che comprenda le sedi centrali e/o distaccate purche inserite per tempo nel dispositivo di
soccorso dal comando e rispettino i tempi di reazione come da circolare 1.

Punto B) , il Comandante richiama quanto riportato nel verbale del 3 -2-17 con le ooss di verona. Per
gli autisti dei funzionari tecnici che vengono inviati in calamita , deve essere privilegiato il personale
autista con la patente di almeno 2 grado in particolare quando il funzionario debba essere impiegato in
zona sisma in operazione di soccorso tecnico urgente,

La scelta del personale autista deve essere effettuato ., dal funzionario, in base ad una rosa di autisti
disponibili proposti dal CT a rotazione .Nell'ottica di una equa ripartizione degli incarichi, tenedo in
considerazione delle competenze dello stesso in relazione alle funzioni da svolgere.,

Il Direttore rileva che i criteri sono condivisibili purché vi sia una equa ripartizione tra il personale,

Il Direttore ritiene altresi che i criteri siano pubblici e sulla base degli avvicendamenti i capi turno
debbano dare la massima trasparenza e pubblicizzazione tra il personale autista acquisendo la
disponibilita per tempo. Infine nell’ ottica della trasparenza ritiene che il criterio di rotazione debba
verificato.

Il Comandante accoglie la proposta del Presidente.

- USB non ¢ d’accordo che il funzionario scelga 1'autista poiché si ritiene non debbano esserci
discriminazioni tra il personale. Inoltre rileva , come nel passato, non ¢ mai stata effettuata la
ricognizione del personale autista disponibile da parte dei capi turno e che pertanto il comando ha
disatteso quanto sottoscritto in data 3-2-2017.

Il Comandante specifica che dopo il verbale la ricognizione ¢ stata effettuata dai capi turno per le vie
brevi.

Il Direttore prende atto dell’indisponibilita di raffreddamento della USB per i motivi sopra riportati,
relativamente ai 2 punti oggetto della discussione odierna, mentre ritiene superati gli altri punti oggetto
del contenzioso come da dichiarazione della USB

La USB ribadisce che il funzionario non possa e non debba scegliere I'autista per I'invio in calamita,
pur apprezzando gli sforzi fatti dal dirigente solo dopo la proclamazione dello stato di agitazione volti
alla pubblicazione degli elenchi completi del personale inviati in calamita | si riserva di attendere gli
esiti del gruppo di lavoro e siriserva eventuali altre azioni sindacali.

Il Comandante richiede se il Direttore ha autorizzato I’'uso del mezzo di servizio al personale sindacale.
Il Direttore rileva che non ha dato alcuna autorizzazione all’uso di automezzi di servizio. .

0.S.USB Valerio Fioravanti libero Ty

La riunione termina alle ore 12.50
Fatto, Letto e sottoscritto: A/
/)
L’ Amministrazione % 3
Il Comandante Provinciale di Verona Dott. Ing. Michele De Vincentis A,
Ispettore Anticendi Foresti Paolo /
|"“'. \ J
W“ i .h
Per 1a O.S. + .. )\)/

Lorenzo Biagini libero WA STS 94__




[l Segretario verbalizzante

Pagine nr [ L

Allegati: 3

Cinzia Arcangeli




