
U
S
B
 
V
I
G
I
L
I
 
D
E
L
 
F
U
O
C
O

U
S
B
 
V
I
G
I
L
I
 
D
E
L
 
F
U
O
C
O

 

 

 

 

                                  VENETO 
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Prot.15/2013 

Al Direttore Interregionale Veneto e T.A.A. 

ing. ROMANO 

E, p.c. ai dirigenti provinciali Regione Veneto 

Belluno, Padova, Treviso, Rovigo, Venezia, Verona, Vicenza 

 

Padova, 18 giugno 2013 

 

OGGETTO:  Trattamento di missione e corso USAR 

 

 Con la presente alla luce di quanto comunicato con prot. 3535 del 13 giugno 2013 pervenuta dall’ 

ufficio di gabinetto del capo dipartimento, si chiede di uniformare a livello regionale il trattamento di 

missione del personale. 

 Chiediamo un intervento finalizzato ad evitare l’emanazione di disposizioni soggettive e non 

contrattualizzate che vanno a intaccare le misere paghe dei Vigili del Fuoco minando la fiducia dei 

lavoratori verso l’amministrazione. 

 Infine riteniamo di fondamentale importanza un suo intervento sui metodi antidemocratici di scelta 

del personale inviato in missione al corso USAR, in quanto la materia è ancora oggetto di discussione a 

livello nazionale dato che devono essere definiti i percorsi formativi e l’organizzazione del servizio. 

 Certi in un positivo ed immediato riscontro, distinti saluti. 

 

 

per     USB VVF Regionale  
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